
 

 FEEDBACK
BIDRAR TILL VÅR 

UT VECKLING.

Vi är stolta över vårt uppdrag som samhällsbyggare och vet att gemensamma mål och 
samarbete är en förutsättning för att utvecklas mot vår vision. Vi nyttjar olika kom-
petenser. Vi vågar testa nytt, då goda idéer ofta kommer från ett oväntat håll. Vi tar 
ansvar och blir framgångsrika tillsammans, för verksamhetens och invånarnas bästa.

Vår omvärld är i ständig förändring och vi behöver lyssna av den aktivt och syste-
matiskt. Frågor ställer vi utifrån ett nyfiket förhållningssätt och uppriktigt intresse 
vilket utvecklar dialogen och stärker teamkänslan. Genom att reflektera över andras 
synpunkter och idéer skapas äkta synergier i möten. Det är då vi kan ta stora språng 
till nytta för verksamheten.

Det finns en stark kraft i att bygga vidare och stärka det som fungerar. Att systematisk 
arbeta med feedback när vi möts gör det till en del av vår kultur. Vi utvärderar vårt 
arbete, utvecklar vår kompetens och överför erfarenheter framåt. 
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