KONCERNKONTORETS VARDEGRUND

TILLSAMMANS
GOR VI VARANDRA
FRAMGANGSRIKA.

Vi ar stolta dver vart uppdrag som samhallsbyggare och vet att gemensamma mal och
samarbete &r en forutsattning for att utvecklas mot var vision. Vi nyttjar olika kom-
petenser. Vi vagar testa nytt, d& goda idéer ofta kommer fran ett ovantat hall. Vi tar
ansvar och blir framgangsrika tillsammans, for verksamhetens och invanarnas basta.

VI LYSSNAR IN,
VI LYSSNAR AV.

Var omvarld &r i standig féréndring och vi behéver lyssna av den aktivt och syste-
matiskt. Fragor staller vi utifran ett nyfiket forhallningssatt och uppriktigt intresse
vilket utvecklar dialogen och starker teamkénslan. Genom att reflektera 6ver andras
synpunkter och idéer skapas &kta synergier i moten. Det &r da vi kan ta stora sprang
till nytta for verksamheten.

FEEDBACK
BIDRAR TILL VAR
UTVECKLING.

Det finns en stark kraft i att bygga vidare och stérka det som fungerar. Att systematisk
arbeta med feedback nar vi méts gor det till en del av var kultur. Vi utvérderar vért
arbete, utvecklar var kompetens och éverfor erfarenheter framat.
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