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1. Sammanfattning

Regionala Fortbildningsradet for specialistldkare (tidigare Medicinska kompetensutvecklingsradet i
Véastra Gotalandsregionen (MUR) har funnits i VGR sedan 2006. Under 2022 har vi haft 5 st moten, de
flesta som fysiska men med hybridmojlighet utifran covidsituationen.

Radet bestar av 16 specialiteter som representeras av var sin studierektor. Lungmedicin har liksom
tidigare ar haft en adjungerad studierektor utan regionalt uppdrag. Nytt for i ar ar att ocksa
akutmedicin utsett en studierektor som adjungerats till radet men utan att ha ett regionalt uppdrag
dvs med samma forutsattningar som lungmedicin. | RFR ingar ocksa en representant fran Sahlgrenska
Akademin vid Goteborgs Universitet

Personalutskottet finansierar RFRs verksamhet med totalt 10 mnkr under 2022.Tidigare
finansieringsbeslut har varit tidsbegransade och gallt for tre ar i taget men hosten 2021 fattade
personalutskottet beslut om langsiktig finansiering av RFR fran 2022 och framat. Medlen anvénds for
att delfinansiera de 16 regionala studierektorernas 16n inklusive deras komptensutvecklingsbidrag pa
25 000 kr, administrativt stod fér RFRs hemsida och hantering av sokbara medel (se information
nedan). Flera nya studierektorer har ersatt dldre som slutat for olika specialiteter. Nagra vakanser har
funnits under aret, bland annat i onkologi.

For attonde aret i rad har medel avsatts for specialistldkares deltagande i externa kurser och
konferenser for att kompensera den uteblivna finansiering som blev en konsekvens av det nya
samverkansavtalet mellan industrin och SKR 2014. Ett villkor for att fa del av medlen ar att
verksamheten motfinansierar med motsvarande summa.

3 mnkr har avsatts for en sokbar pott for deltagande i externa kurser och konferenser (se nedan) dar vi
under aret dven infort ersattning for nationella och internationella digitala méten som 6kat mycket
efter Covid-19 samtidigt som antalet ansokningar 6kat rejalt nar nu fysiska sammankomster ar tillatna
igen. Sammanlagt har 510 ansékningar inkommit under 2022. Beslut kring ansékningarna har tagits
framforallt av RFRs ordférande, Utbildningschef vid SU och Studierektor i Allman medicin samt
administrerats av RFRs sekreterare och Koncernstab HR. De medel som anvands under 2022 ar totalt
2 745 400 kronor.

Pediatriskt pedagogiskt fortbildningscentrum startade sin verksamhet i januari 2019. Centrat ar
kopplat till RFR och &r ett 3-arigt projekt med finansiering fran personalutskottet med 1,5 mnkr per ar.
Under 2022 redovisades detta fér personalutskottet som beslutade att forlanga finansieringen ocksa
under 2023 samt ge mojlighet for andra specialiteter att starta liknande verksamhet med ett regionalt
bidrag pa 100 000 kr per specialitet det forsta aret. Tanken &r att centrat en mojlig modell for
kompetensutveckling dven for andra specialiteter och en arbetsgrupp kring detta har initierats.

Pa RFRs moten presenterar studierektorerna de utbildningar som pagatt under aret for att ge
stimulans och visa pa goda exempel som andra kan efterlikna. Pa ett méte har ocksa Sahlgrenska
International Care deltagit for att informera om externa utbyten och fellow-ship utomlands. Inom RFR
har funnits olika arbetsgrupper under aret, bland annat Kunskapsstyrningen, dar dialog forts med Lars
Rex, avdelningen for kvalitetsdriven verksamhetsutveckling pa Koncernkontoret om RFRs roll i
kunskapsstyrningen, Videogruppen som undersokt olika digitala plattformar for kunskapsutbyte och
arbetsgruppen fér CPD/CME som startat en pilotutvardering med nagra specialiteter i samrad med
Samordningsraden i VGR for att kartlagga forekomsten av fortbildning, se separat del i denna
arsrapport.
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Vidare har radet haft ett flertal inbjudna géaster fran bland annat Regionservice och Koncernkontoret
for att presentera nytt kompetenshanteringssystem KOMET, funktionalitet i Larportalen, digitala
utbildningar mm.

RFR har samarbetat med LiF-Vast och VGR Akademin.

Diana Swolin-Eide Eva Lundh Christina Hammarstrand
Ordférande RFR Verksamhetschef Sekreterare RFR
FoUU-chef SU, Prof VGR Akademin Utbildningsenhet FoUUI SU

Anne-Leé Olofsson
Utbildningskoordinator
VGR Akademin

Regionala studierektorer som ingar i Regionala Fortbildningsradet for specialistldkare 2022

Diana Swolin-Eide, ordférande Maria Gyhagen, Gynekologi och obstetrik
Christina Hammarstrand, sekreterare Oskar Ragnarsson, Internmedicin

Entela Bollano, Kardiolog Birgitta Anesten, Infektion

Jannike Norstrom, Allmanmedicin Katarina Nilsson Helander, Ortopedi

Lena Bjérkman, Reumatologi Denada Aiff, Vuxenpsykiatri

Pia Kvickstrom, Ogon Hasse Ejnell, Oron, ndsa och hals
Katarina Vilhelmsson, Geriatrik Ola Rolfson, Akademirepresentant, Prof.
Eva Lundh, Koncernstab HR Joakim Bjoras, Utbildningschef FoUUI

Stefan Lundin, Anestesi och intensivvard Per Wekell, Barn- och ungdomsmedicin
Fahti Inci, Radiologi

Kent Lundholm tom vt-2022, Kirurgi

Martin Flygare, 50% from ht 2022, Kirurgi

Anders Rosemar, 50% from ht 2022, Kirurgi

Vakant, Onkologi

Adjungerad
Margareta Smith Wallhede Lungmedicin

Kristina Bengtsson - Linde  Akutmedicin
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2. Kort arsberattelse per specialitet

2.1 Allmanmedicin

Arbetet med tillhorighet for rollen som SR-RFR i allmdnmedicin fortlopte 2022 liksom aven tidigare ar.
Diskussioner fordes med Primarvardens Utbildningshet (PUE) for att forsoka fa till en majlighet att
bedriva fortbildning for allménldkare under deras enhet. En 16sning kommer fortsatt arbetas for under
2023.

Under varen 2022 tilldelades arbetet med godkdnnande av ansékningar rorande medel for deltagande
i externa utbildningar och konferenser, till SR-RFR i allmdnmedicin. Arbetet har fortlopt sedan dess
med 6versyn av ansdkningsformuladr och bedémningsmall infér nasta ar.

Hemsidan Fortbildning fér specialister i allmdnmedicin som startades 2019 och som ligger under
vardgivarwebben har regelbundet uppdaterats under aret. Under aret har det publicerats korta
utbildningsfilmer med relevans for primarvarden. Tanken ar att filmerna ska kunna visas pa ex ett
lakarmote som underlag for diskussion och darmed gemensam fortbildning genom férdjupning.
Hemsidan har uppdaterats regelbundet med nya relevanta utbildningar samt 6vrig info inom omradet
fortbildning, som kan vara av varde for specialister inom allmanmedicin.

Allmdnlékardygnet anordnades under 2 fortbildningsdagar i november tillsammans med lokala SFAM
Gbg. Medverkande var specialister i allmanmedicin tillsammans med lokala SFAM Gbgs styrelse pa
Aspenas Herrgard, Lerum. Foreldsningar och workshops holls inom d@mnena Vilken vdard ér mest vird,
Vdga dga déendet, Dilemman inom varden samt Skrivande som reflektion. Cecilia Andersson (C)
ordférande for Prioriteringsberedningen i VGR deltog i debatten om vilken vard dr mest vdrd.
Utvardering efterat visade som féregaende ar, pa mycket goda betyg och det planeras for en
uppfoljare november 2023.

Program 2022 | Allméanlakardygnet (allmanlakardygnet.se)

SR-RFR i allmdnmedicin har fortsatt deltagit i SFAMs Nationella Fortbildningsrad, lokala SFAM Gbgs
styrelse samt SFAMs fortbildningsprojekt.

Jannike Norstrom.

2.2 Anestesi och intensivvard

Inom specialiteten anestesi och intensivvard ar postgraduateutbildningen for specialister organiserad i
form av ett utbildningsprogram inom anestesi och ett inom intensivvard (VAVU och VIVU) med
normalt 5 till 6 utbildningsdagar per ar per program med deltagande fran sjukhus i Vastra Sverige dvs
Véastra Gotaland, delar av Halland, Smaland och Varmland samt ibland deltagare fran Oslo.

Pa grund av Covid har vi sedan 2021 startat hogkvalitativa videoinspelningar pa ett konferenscenter pa
Chalmersomradet med 20-40 ahdrare pa plats kombinerat med lankar till deltagare pa distans i
Vastsverige och fran i &r dven Orebro Universitetssjukhus samt enstaka deltagare pa lank t ex p
Sodersjukhuset och Karolinska Universitetssjukhuset. Grundlaggande omraden inom var specialitet
har tagits upp med foreladsare fran Sverige och 6vriga Europa. De filmade foreldsningar (45-90 min
langa) ar tillgéngliga for kollegorna i var “utvidgade” region via internet https://vivu.se/ med

Arsrapport 2022
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I6senordsskydd. 20-30 foreldsningar finns tillgangliga under minst ett ar efter inspelningstillfallet.

Under aret har vi tagit fram ett forslag till ”Continuous Professional Development - CPD)” ett system
for att sdkerstélla och dokumentera fortsatt kompetens for vara specialister efter examen och fram till
pension baserat pa erfarenheter fran USA, Kanada och UK. Arbetet gors i en arbetsgrupp med
representanter for Oron-N&sa Hals, Obstetrik och Gynekologi, Ortopedi, Psykiatri samt Anestesi och
Intensivvard inom ramen for Regionala Fortbildningsradet (RFR). En pilotstudie inom vara 5
specialiteter i Vastra Gotalandsregionen har genomforts under aret. For var specialitet deltager ett
tiotal sjukhus med totalt 15 kliniker. Undertecknad har besokt alla dessa kliniker for att introducera
vart formular for dokumentation av genomgangen fortbildning. En pilotstudie har pagatt under aret pa
dessa sjukhus dar formularen nu samlas in och genomgangen fortbildning under 2022 kartlaggs for
dessa cirka 250 specialister.

Stefan Lundin.

2.3 Barn- och ungdomsmedicin

Inom ramen for det “Regionala fortbildningsradet for specialistlakare i Vastra Gétalandsregionen”
(RFR)

har specialitetsansvariga studierektorer for pediatrik forsokt ta ett helhetsgrepp om den
allmanpediatriska fortbildningen av barnldkare genom att kombinera utveckling, genomférande och
utvardering av behovsbaserade sammanhallna fortbildningsprogram med forskning inom omradet.
Hosten 2018 beslutade personalutskottet i Vastra Gotalandsregionen (VGR) att ge Medicinska
kompetensutvecklingsradet (nuvarande RFR) ett utékat uppdrag gallande pediatrisk och pedagogisk
fortbildning for barnldkare i VGR, som kunde tjana som utgangspunkt for utveckling av fortbildning
inom andra specialiteter.

Projektet slutrapporterades muntligt och skriftligt till personalutskottet varen/sommaren 2022 for
stallningstagande till verksamhetens fortsatta finansiering och organisatoriska tillhérighet (1).
Personalutskottet beslutade att avsdtta medel for att sdkerstélla att pagaende arbete inom den
pediatriska och pedagogiska fortbildningen kan fortga under 2023 och inféras i ordinarie lednings- och
styrningsstruktur. Personalutskottet fattade aven ett inriktningsbeslut att avsatta 200 tkr under 2023
for att understédja uppstarten med 100 tkr vardera for tva specialiteter som vill bedriva fortbildning
enligt den ”pediatriska modellen”.

Fortbildningsprogram for barnlakarspecialister i Vastra Gotaland Region 2021

Fortbildningen for fardiga specialister i barn- och ungdomsmedicin i VGR ar fér ndrvarande
uppdelad i tre huvudspar”; Fortbildningsprogrammet fér bakjourer”, “Fortbildningsprogrammet
”Allmdnpediatrik pa mottagningen” samt ”Integrerad pedagogisk fortbildning”. Férberedelserna
for ett fjarde och femte spar pagar i form av ett internt fortbildningsprogram for barnldkare inom
ramen for en barnklinik och for ett fortbildningsprogram fér barnldkare som arbetar med
specialist-BVC. Det fjarde sparet ar ett samarbete med verksamhetschef Magdalena Aberg,
Barnkliniken NU-sjukvarden och det femte sparet ar ett samarbete med Barnhalsovardsoverlakare
Ann Sofie Cavefors, Central Barnhalsovard Géteborg och Sédra Bohuslén, som under 2022 har
knutits till projektet.

Fortbildningsprogrammen for barnldkare baseras pa moderna pedagogiska principer om
vuxenlarande med en ldrandestrategi som formulerats med fokus pa relevans, tydliga
madlsdttningar, deltagarnas erfarenhet, férberedelse, reflektion och aktivt deltagande.

Arsrapport 2022
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Genomférande av bakjoursutbildning V for barnlékare i VGR under 2022

Bakjoursutbildningen for barnldkare ar en sammanhallen tvaarig utbildning fordelade pa 3—4
heldagar per termin (under fyra till fem terminer), sammanlagt 16 heldagar och lika mycket
forberedelsetid. Under 2022 genomfordes 6 fortbildningsdagar pa den femte bakjourskursen med
foljande larandemoment; infektionssjukdomar (digitalt pga. pandemirestriktioner),
gastroenterologi, nefrologi, onkologi, barn som far illa, metabola sjukdomar, immundefekter och
mediatraning. For att underhalla och uppdatera sin bakjourskompetens deltog enstaka barnlakare
som tidigare gatt bakjourskursen i individuellt valda utbildningsmoment inom ramen for kursen.
Den femte bakjourskursen kommer att avslutas hosten 2023.

Genomférande av “Allmdnpediatrik pd mottagningen” Il fér barnlékare i VGR under 2022

Under 2022 genomfordes 5 utbildningsdagar pa kursen; 1. Astma, allergi och lungsjukdomar
(digitalt pga. pandemirestriktioner), 2. Obesitas, 3. Séllsynta diagnoser/Syndrom och genetik, 4.
Neurologi ll/ Neuropsykiatri, 5. Specialist BVC/Reumatologi. Den pagaende kursen avslutas varen
2023.

Genomférande av integrerad pedagogisk fortbildning

Arbetet med pedagogisk fortbildning enligt principerna om vuxenlarande for larare och deltagare
har integrerats i fortbildningskurserna for bakjourer och ”“allmanpediatrik pa mottagningen”, och
kommer integreras i det ”Interna fortbildningsprogrammet” och “Fortbildningsprogrammet for
Specialist-BVC".

Utveckling av digitalt interaktivt alternativ till fysiska méten
Under 2022 genomfordes enstaka digitala utbildningar pga. pandemirestriktionerna. Férberedelser
for att i framtiden kunna erbjuda digital medverkan med god kvalitet vid sjukdom pagar.

Utveckling av ett internt fortbildningsprogram vid en barnmedicinsk klinik

Studierektorerna for fortbildning av barnldkare arbetar som mentorer for projektet avseende
arbetsplats-baserat ldrande inom en av regionens barn- och ungdomskliniker (NU-sjukvarden).
Tanken ar att utveckla och tillampa en arbetsplatsanpassad version av den metodologi vi utvecklat.
Forndrvarande pagar arbetet med att formulera behovsbaserade malsattningar for
fortbildningsprogrammet som startar varen 2023.

Utveckling av ett fortbildningsprogram for barnlékare som arbetar med specialist-BVC

| utvecklingen av ett femte fortbildningsspar for barnldkare som arbetar med specialist-BVC har vi
genomfért en enkdtundersokning for att kartldgga utbildningsbehovet i malgruppen. Analys pagar
och fortbildningsprogrammet berdknas starta 2024.

Utvardering och redovisning av anvdanda metoder for fortbildning

Under hosten har vi publicerat en intervjustudie med deltagare fran de tva forsta bakjourskurserna.
Studien fokuserar pa vad och hur deltagarna lart sig. Resultaten talar for att det ss mmanhangande
fortbildnings-programmet mojliggjorde ett ldrande i enlighet med och utanfor malsattningarna for
programmet. Den kvalitativa analysen visade positiva effekter pa arbetstillfredsstallelse,
professionell utveckling och arbetsmiljo. Resultaten indikerar att utvarderingsmetoder som enbart
bygger pa maluppfyllelse kan vara blinda fér viktiga omraden av larande och behéver kombinera
med kvalitativa metoder som undersoker larandet i ett bredare perspektiv. Sammantaget visade
analysen av vad och hur deltagarna larde sig, att de var battre rustade for att arbeta som bakjourer
och forberedda for att hantera det de inte kunde (2). Arbetet ar ett samarbete med Lektor Maria
Skyvell -Nilsson, Hogskolan Vast.

Samarbete och kunskapsutbyte med andra specialister/specialiteter

Arsrapport 2022
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Samarbetet och kunskapsutbytet med andra specialister ser ut att starkas genom det utlovade
stodet fran personalutskottet till specialiteter som vill arbeta enligt den ”pediatriska modellen”.
Studierektorerna for flera specialiteter i RFR har anmalt sitt intresse for ett sadant samarbete som
forutom den pedagogiska utvecklingen innebér en férankring av fortbildningsmodellen i respektive
samordningsrad.

Studierektorerna har fortsatt att samarbeta med Barnhélsovarden i den digitala fortbildningen ”
Red flags pa BVC” som riktar sig till allmanldkare verksamma pa BVC inom Narhalsan i VGR.
Studierektorerna har i samarbete med det regionala programomradet for obesitas genomfort en
utbildning inom ramen for fortbildningsprogrammet ”Allmanpediatrik pa mottagningen”. Vid flera
utbildningsdagar pa fortbildningsprogrammet ”Allménpediatrik pd mottagningen” har andra
professioner inom barnsjukvarden sasom barnsjukskoterskor och dietister bjudits in, det galler
exempelvis astma, allergi och lungsjukdomar samt obesitas.

Studierektorerna har under aret deltagit i Samordningsradet, RPO i Vastra Gotalandsregionen och
Barnldkarforeningens utbildningsutskott. En av studierektorerna har bjudits in att representera
svensk Barnldkarférening (BLF) i fortbildningsfragor och utveckla BLF:s framtida strategi for
fortbildning.

Publikationer

1. Wekell P, Holmgren D. Pediatrisk och pedagogisk fortbildning for barnldkare i Vastra
Gotalandsregionen, Slutrapport och projektredovisning till personalutskottet VGR for tiden
2019 — 2021, april 2022

2. Holmgren D, Skyvell Nilsson M, Wekell P, Paediatric on-call consultants’ learning within and
beyond the objectives of a coherent CPD program, BMC Medical Educati

Per Wekell.

2.4 Radiologi

| april 2022 har Fatih Inci utsetts som regional studierektor fér specialistldkare i Radiologi i Vastra
Gotaland. Sedan 2008 anordnas ett regionalt fortbildningsprogram riktat till specialistlakare i radiologi
vilket bendmns PG-Vast (Post-Graduate-utbildning Vast). PG-vast har i ar omfattat fem
fortbildningsdagar vilket finansieras med ett abonnemangssystem. Deltagare kommer framfor allt fran
de radiologiska verksamheterna vid sjukhusen inom Vastra Gotalandsregionen, Region Halland men
ocksa radiologspecialister inom andra verksamheter och regioner samt specialister inom andra
specialiteter ar valkomna.

For arets fortbildningsprogram har de olika sektionerna vid Sahlgrenska Universitetssjukhuset ansvarat
for varsin heldag. Arets PG-vast har haft féljande teman:

e Thoraxradiologi (22-05-11): DT Kranskarl.

¢ Muskuloskeletal radiologi (22-06-09): Akut Ryggsmarta och Ryggradiologi.

e Bukradiologi (22-10-26): Pankreas cancer.

ePediatrisk radiologi (22-11-16): Skolios, Akut buk, Neonatala lungor och Kongenitala
lungmalformationer

¢ Neuroradiologi (22-12-13): Vaskular neuroradiologi.

Forelasarna vid fortbildningsdagarna ar framfor allt spetskompetenta specialister i radiologi
verksamma vid Sahlgrenska Universitetssjukhuset men vid arets fortbildningsdagar har dven
gastforeldsare fran Akademiska Universitetssjukhuset och Universitetssjukhuset i Linkdping deltagit.
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Forutom radiologer foreldser oftast ocksa en kliniskt verksam kollega for att tydliggora radiologins del i
den kliniska kontexten. Det genomsnittliga deltagarantalet per fortbildningsdag under aret var 30
vilket motsvarar ett tydligt 6kat antal deltagare jamfért med foregaende ar som var 23.

Amnen for fortbildningsdagarna diskuteras fram i samrad och baseras ocksa p& de 6nskemal och
forslag som framkommer i de utvarderingar som gors skriftligt efter varje tillfalle, i syfte att forbattra
kvalitén pa utbildningen och tillgodose de faktiska behoven. Ut6ver att bidra med kvalificerade
forelasare, dar vi ofta dven har maéjlighet att bjuda in externa féreldsare, ar den natverkande
funktionen av stor betydelse.

Varje fortbildningsdag hade 5-6 timmars foreldsningar och har avslutats med en utvardering som gett
ytterst positiva omddmen. Pa fragan om vad deltagarna tycker om respektive foreldsning har
majoriteten av foreldsningarna fatt over 4,5 poang pa en skala mellan 1-5. Pa fraga om hur man som
deltagare dnskar delta i framtida PG-vast 6nskar en tydlig majoritet liveformat. Férmodligen beror
detta pa att mojligheten till diskussioner, erfarenhetsutbyte och natverkande, som varit en central del
av tidigare ars livearrangemang, ar starkt begransad i det digitala formatet.

Fatih Inci.

2.5 Geriatrik

Studierektor for fortbildning i Geriatrik for specialister i Vastra Gotaland sedan januari 2019 ar Katarina
Wilhelmson. Katarina Wilhelmson &r universitetssjukhuséverldkare pa Geriatrik Sahlgrenska och
adjungerad professor i geriatrik. Fortbildningen var planerad att fortsdtta med samma upplagg sasom
tidigare, da detta har uppskattats av deltagarna. Fortbildningen sker i form av halvdagar som inleds
med lunch, for att minimera att det stor for mycket i det kliniska uppdraget och darmed mojliggéra for
specialisterna att delta. Inbjudningarna till forelasningarna gar ut till specialister i geriatrik, men dven
till t ex allmanmedicinare som anmalt intresse for att delta i fortbildning i geriatrik. Detta for att framja
att dven andra specialister an geriatriker kan ha god nytta av geriatrisk fortbildning. Med en allt
okande andel aldre i befolkningen blir de dldre patienterna allt fler inom manga specialiteter.

Pa grund av fortsatta restriktioner med anledning av corona-pandemin gavs den forsta
forelasningen under varen (3/2) som en rent digital foreldsning. En foreldsning skots pa, da
foreldasaren hade 6nskemal om deltagare pa plats. Den férelasningen planerade darfor i stallet till
hosten, men fick aterigen skjutas pa da foreldsaren fick foérhinder (kommer i stallet att ske i borjan av
2023). Ovriga forelasningar under &ret har skett som hybrid-foreldsningar d& det har funnits ett starkt
onskemal om att dven kunna delta digitalt. Detta har fungerat relativt bra, med endast mindre
teknikstrul. Fordelen med hybrid-foreldsningar ar att man spar in restid, vilket framfor allt ar en fordel
for deltagare fran enheter utanfér Géteborgs naromrade. Att erbjuda deltagande via lank har gjort att
fler personer fran dessa enheter har deltagit dn tidigare nar denna majlighet inte gavs. Att ha
forelasning digitalt gér dock att vi gar miste om en annan viktig del av vara férelasnings-eftermiddagar,
vilket ar att kunna traffa kollegor fran andra enheter. Att traffa kollegor fran andra enheter ar en viktig
del, speciellt fér kollegor som arbetar pa mindre enheter eller som &r enda geriatriken pa sin enhet.
Jag forsoker darfor stimulera till deltagande pa plats, da det ocksa ar mycket vardefullt for oss
specialister att traffas pa riktigt och kunna diskutera och natverka under lunch och fika.

Féljande utbildningstillféllen erbjéds under dret:

Arets forsta foreldsning var Leversvikt hos aldre den 3 februari, da dverlikare Inga-Lill Friis-Liby fran
Medicin Sahlgrenska foreldste om leversjukdomar hos adldre och dess handlaggning. Foreldsningen
gavs enbart digitalt, vilket fungerade val.

Den 10/3 var det planerat foreldsning om urologi med professor Ralph Peeker, men denna foreldsning
valde vi skjuta pa da det fortfarande var begransat hur manga deltagare som kunde vara med pa plats
och foreldsaren inte ville ha deltagare digitalt.
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Den sista foreldsningen for varen var den 16/6, och da inga restriktioner i antal deltagare. Da forelaste
logoped Emma Eriksson och dietist Nina Uhleback om svaljningssvarigheter och undernaring hos aldre
(ett mycket vanligt problem hos skora dldre patienter). Foreldsningen gavs som en hybridféreldsning.

Hostens forsta foreldsning var depression hos aldre den 20/10, med specialistldkare Kristina Lygner.
Aven denna forelasning gavs som hybridféreldsning. Tyvarr ganska f& deltagare pé plats, pga sena
aterbud beroende pa hog klinisk belastning i kombination med sjuka kollegor.

Den 27/10 kom Gunnar Jacobsson och Anders Lundqvist fran STRAMA och foreldste om infektioner
hos dldre (en mycket matnyttig uppdatering). Aven denna gavs som hybridféreldsning.

Hostens tredje foreldsning skulle varit urologi den 24/11, men denna fick skjutas pa till varen, da
forelasaren fatt forhinder. Tyvarr gick det inte att hitta ndgon annan foéreldsning sa néra inpa planerat
datum.

Fortbildningseftermiddagarna har av deltagarna uppfattas som relevanta och mycket givande. Stor
positiv respons har visats, dven om det ofta varit ganska fa deltagare p g a hog klinisk belastning.
Forutom ovan redovisat program har kollegorna fatt information om kongresser, disputationer och
andra moten for uppdatering inom vart amnesomrade. Studierektor har deltagit i Svensk Geriatrisk
forenings verksamhetschefsdagar, deltagit digitalt pa European Geriatric Medicine Societys (EuGMS)
kongress och deltagit digitalt pa regionala lakemedelsdagen samt deltagit i RFRs méten under aret.

Katarina Wilhelmsson.

2.6 Gynekologi och obstetrik

Under 2022 har 7 utbildningsdagar genomférts. 5 moten for de egna specialisterna i Obstetrik och
Gynekologi pa temat: fosterdvervakning, endometrios, kirurgiska behandlingar inom
reproduktionsmedicin, manuell obstetrik, gynekologisk tumaorkirurgi och obstetrisk medicin. Métena
har varit fysiska eller genomforts som hybridméten huvudsakligen pa Regionens hus i Géteborg. Vi
kommer sannolikt att vidareutveckla och fortsatta att genomfora vissa fortbildningsmoment med
denna undervisningsform ocksa efter att pandemin klingat av.

Samarbete och kunskapsutbyte med andra specialister/specialiteter.

Under 2022 har 2 méten arrangerats tillsammans med andra specialiteter: 1 moéte tillsammans med
specialisterna i Reumatologi och 1 méte tillsammans med 6ppenvardsspecialister. Utbildningsdagen
"Reumatologiska sjukdomar och graviditet ” initierat av studierektorn Lena Bjérkman och
undertecknad och hélls i maj med 40 deltagare, 20 deltagare fran respektive specialitet. Under hésten
anordnades ett gemensamt mote tillsammans med studierektorn for primarvarden, Jannike
Nordstrom, “Implementering av det nya regionala vardprogrammet for behandling av
menstruationssmartor och endometrios” dar 8 6ppenvardsldkare och 30 gynekologer deltog. RPO for
kvinnosjukdomar och férlossning, ordférande Seerney B66j initierade och deltog i motet.

Principen om fasta abonnemang tillampas for slutenvardsklinikerna i VGR och Halland. Antalet
abonnemang ar ca 20 och resterande platser fordelas till specialister i 6ppenvard som deltar i stor
utstrackning. | man av plats erbjuds dven privatlakare i VGR en mdjlighet att delta. Kostnaden per
mote och deltagare ar for narvarande 1500 kronor och kommer att hojas till 2000 kronor januari 2023.
Majoriteten av kursledarna rekryteras fran VGR/SU men malet &r att minst en féredragshallare ska
representera en annan region i landet eller vara en internationell gast.
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Undertecknad deltar i arbetsgruppen CME/CPD tillsammans med 4 andra studierektorer (Stefan
Lundin anestesi, Hasse Ejnell ONH, Katarina Nilsson Helander ortopedi och Denada Aiff, psykiatri)
under ledning av ordférande for fortbildningsradet (Diana Swolin-Ejde). Tillsammans har vi arbetat for
att 2022 kunna paborja en kartlaggning av tillgang till utbildning for specialisterna i VGR. CME/CPD &r
ett system for att sdkerstalla och dokumentera fortsatt kompetens for specialister efter examen och
fram till pension. Under 2021 bestdmdes att vi skulle genomféra ett pilotprojekt och inventera
specialisternas tillgang till intern och extern vidareutbildning i vara respektive specialiteter under
perioden mars-november 2022. Arbetsutskottet pa SU och samordningsradet for Obstetrik och
Gynekologi har stéllt sig positiva till CPD/CPM pilotprojektet. Arbetet har varit intensivt infor
uppstarten av pilotprojektet och gruppen har traffats regelbundet under aret fér avstamningar. Vi har
haft ett dialogmote med Daniel Vestberg och Jakob Nyhlin fran VGLF déar vi presenterade CME/CPD-
projektet i Vastra Gotaland. Under varen traffade jag lakarchefer/specialister och informerade om
projektet och hur det skulle genomforas rent praktiskt. Jag har haft kontakt pa mejl med 6vriga
specialister och forklarat bakgrunden och malet med pilotprojektet. Insamling av redovisade
utbildningar pa individniva pagar. Redovisning av pilotprojektet kommer att ske under 2023.

Under 2022 har undertecknad deltagit i samtliga fyra moten for Regionala fortbildningsradet (RFR), alla
forlagda till Sahlgrenska universitetssjukhuset eller digitalt moéte. Jag har haft ett mote med
samordningsradet i Obstetrik och Gynekologi.

Maria Gyhagen.

2.7 Infektion

P& Infektion, SU/Ostra arbetar fér narvarande 45 specialistldkare. P3 Infektion SAS, NAL och Ska$ finns
sammanlagt cirka 30 specialistlakare. Vara regionala fortbildningsdagar har dven deltagare fran saval
Hallands som Jonkopings lan. Utover infektionsspecialister riktar sig fortbildningsdagarna aven till
smittskyddsldkare och vardhygienldkare samt lakare inom klinisk mikrobiologi.

Fortbildningsdagar

Vart regionala samarbete med gemensamma utbildningar for att framja fortbildning

for infektionsspecialister fortgar. Jag, som studierektor, star for organisationen kring detta, i
samverkan med representanter for fortbildningen pa respektive regionklinik.

Fortbildningen bestar fortsatt av en heldag med 1-2 dmnesomraden. Ett tillfdlle pa hosten och ett pa
varen. Pandemin har inte paverkat namnvart under innevarande ar, métena har hallits helt fysiskt.
Handouts fran foreldsningarna skickas alltid ut till deltagande verksamheter i efterhand. Pa sa satt kan
dven de som inte kunnat delta fysiskt ta del av innehéllet. Amnen diskuteras fram i samrad och baseras
ocksa pa de 6nskemal och férslag som framkommer i de utvarderingar som gors skriftligt efter varje
tillfalle, i syfte att forbattra kvalitén pa utbildningen och tillgodose de faktiska behoven. Utover att
bidra med kvalificerade foreldsare, dar vi ofta dven har mojlighet att bjuda in externa forelasare, ar
den natverkande funktionen av mycket stor betydelse. Det finns ett behov av att diskutera praktiskt
handlaggande, vilka skillnader som eventuellt finns inom regionen, och hur vi ska komma fram till en
samsyn inom vissa omraden.

Antal deltagare brukar vara cirka 40 personer. Vi forsoker att belysa omraden som nyligen uppdaterats
med vardprogram och eller nya riktlinjer och rekommendationer. Utbildningsdagar under aret har
tackt tva stora omraden: "Tuberkulos” samt ”Ortopediska infektioner”. Vi férsoker att tacka in berort
omrade utifran olika aspekter och darmed involvera andra specialiteter for ett dynamiskt och
mangfacetterat perspektiv, tex mikrobiologer, intensivvardslakare, karlkirurger och radiologer, utéver
erfarna foreldsare inom infektionsomradet bade fran SU och fran annan universitetsklinik.
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Till varen 2023 planerar vi en heldag med endokardit, som vanligt multidisciplinart.

| ndtverkande med sarskilt ansvariga personer for fortbildning i regionen planerar vi fortsatt innehall
och upplagg av dessa dagar efter vara gemensamma 6nskemal. Vi kommer att fortsatta med
nuvarande upplagg med ett inledande mikrobiologiskt perspektiv (mikrobiolog som féreldsare),
forelasningar med patientfall och avslutande riktlinjer och behandlingsdirektiv, garna saval nationellt
som internationellt. Ofta anvander vi interaktiva moment. Nya forskningsrén och framtidsutsikter
belyses. Rapportering sker I6pande till verksamhetschef pa Infektion och vi hoppas med detta kunna
fortsatta att bidra till kompetensutvecklingen hos infektionsspecialister pa ett regelbundet och
lattillgdngligt satt och avser att bibehalla en hoég standard och kvalité.

Ovrig fortbildning

Infektionslékarnas specialistforening (SILF) har sedan nu ett antal ar ett aterkommande mote i
samarbete med mikrobiologer och infektionsspecialister, som innefattar en hel vecka med
hogkvalitativa forelasningar inom aktuella omraden. Verksamheten uppmuntrar och prioriterar att
skicka specialister regelbundet pa detta, inom ramen for bemanningsmojligheter pa kliniken.
Kongressen gar under benamningen ”Infektionsveckan och Mikrobiologiskt varméte" och haller hog
standard. SILF har under pandemin haft aterkommande webinarier med uppdatering inom COVID-19
omradet, med stor uppslutning bland kollegorna. Beroende pa hur utvecklingen blir avseende COVID-
19, blir det ev aterigen aktuellt. SILF ordnar utéver detta daven host- samt varutbildning med aktuella
amnen. Dessa utbildningsdagar ar 2—3 dagar langa och vander sig till hela landets
infektionsspecialister. Kvalitén dr god och ett populart fortbildningstillfalle for specialister.

Det ligger ett stort varde i ersattning med medel fran RFR for specialisters vidareutbildning

(Svenska Infektionslakarforeningens fortbildning, kongresser, kurser). Det mojliggor

planering for kontinuerlig fortbildning med malet att alla specialister ska ha 10 vidareutbildningsdagar
per ar.

Under aret har det skickats 16 ansdkningar for medfinansiering till utbildning via RFR.

Birgitta Anesten.

2.8 Internmedicin

Den arliga fortbildningen for specialister i internmedicin har pagatt sedan 2007. Fortbildningen
omfattar nio endagskurser:

Vartermin:

1. Gastroenterologi & Hepatologi, kursansvarig: Ingalill Friis-Liby

2. Endokrinologi & Diabetes, kursansvarig: Katarina Eeg Olofsson och Oskar Ragnarsson
3. Hematologi, kursansvarig: Hege Gravdahl Garelius

4. Kardiologi, kursansvarig: Entela Bollano

Hosttermin:

5. Koagulation & Angiologi, kursansvarig: Fariba Baghaei och Lina Dahlén Holmqvist
6. Lungsjukdomar & Allergologi, kursansvarig: Haris Durakovic

7. Infektion, kursansvarig: Malin Hagglund

8. Neurologi & Reumatologi, kursansvarig: Mikael Edsbagge och Lena Bjorkman

9. Njurmedicin, kursansvarig: Aso Saeed
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De nio kursdagarna upprepas varje ar. Amnesinnehéllet i varje delkurs uppdateras med nytt innehall
vart tredje ar. Malsattningen ar att alla specialister i internmedicin deltar i fortbildningen 3 ganger per
ar, under hela sin yrkeskarriar, och uppdaterar dirmed varje omrade vart tredje ar.

Under 2022 har 15 - 30 specialister i internmedicin deltagit vid varje kursdag. All utbildning skett pa
vanliga fysiska traffar. Presentation av patientfall prioriteras av foreldsarna. Samtliga foreldsare har
rekryterats fran sjukhus inom VGR.

Oskar Ragnarsson.

2.9 Kardiologi

Regional fortbildning har fortsatt med samma uppldgg som tidigare innan pandemin da det har
uppskattats av deltagare. Malgruppen fér fortbildningarna ar specialister i kardiologi som arbetar inom
Véastra Gotaland och Norra Halland. | man av plats deltar dven specialister i kardiologi som arbetar
inom privat vard, ST-lakare i kardiologi samt specialister i klinisk fysiologi. Inbjudan till fortbildningsdag
sker via e-post och utbildningen halls vanligtvis i ndra anslutning till centralstationen i Goteborg.
Fortbildning sker i form av heldagar, ett tillfille pa hdsten och ett pa varen. Amnen diskutera fram i
samrad och baseras ocksa pa de 6nskemal och forslag som framkommer vid diskussion efter varje
tillfalle. Detta i syfte att forbattra kvalitén pa utbildning och tillgodose de faktiska behoven. Antalen
deltagare bruka vara 40-50 personer. Vi férsoker belysa omraden som nyligen uppdateras med /nya
riktlinjer och rekommendationer; implementering av nya metoder etc.

Under 2022 har vi anordnat 2 fortbildningsdagar som handlade om utredning och behandling vid
mitralis och trikuspidalis klaffsjukdomar. Vi bada dagarna deltog interna foreldsare fran kardiologi,
invasiv kardiologi, klinisk fysiologi och thoraxkirurgi. Aven kollegor fran Norrland kunde vara med via
web under en av dagarna. Fortbildningsdagar har uppfattats av deltagare som relevanta och mycket
givande. Det har varit ett bra forum for djupare samarbete mellan kardiologklinikerna inom VRG och
Halland.

Pa kliniken har vi varje onsdag ett fortbildningsprogram dar amnesomradena kan vara allt fran
aterrapportering fran kongresser, presentation av aktuell forskning pa kliniken och inbjudna
forelasare. Programmet riktar sig inte bara till specialistldkarna, men ar av en sadan karaktar att det
utbildningsmassigt passar bade ST-ldkare och specialister.

Under 2022 har vi fortsatt med “on-line” tisdagsutbildning for ST-lakare och specialister inom regionen
via natet. Féreldsningar har hallits via uppkoppling till bland annat Kungélv NAL; Bords, Skévde med bra
kvalitet bade innehall, bildkvalitet och ljudkvalitet.

Entela Bollano.

2.10 Kirurgi

Under 2022 gick den tidigare regionala studierektorn for specialistlakarna i kirurgi i pension. Det
fortsatta studierektorsuppdraget fordelades i stallet pa tva tjanster om vardera 50 % och tjansten
delas nu av Anders Rosemar fran Kirurgkliniken pa Ostra Sjukhuset, samt Martin Flygare fran
Kirurgkliniken i Alingsas.

Vi har till att bérja med fortsatt att organisera det regionala fortbildningsprogrammet i vasentligen
ofdrdandrat format. Den tidigare studierektorn valde att omforma fortbildningsprogrammet och
fokusera pa korta, aterkommande videosanda foreldasningar da man sett tilltagande svarigheter att fa
tillracklig ndrvaro vid traditionella heldagsutbildningar. Genom det digitala formatet och genom
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kortare utbildningstillfallen ville man Oka tillgdngligheten och maximera deltagandet (se foregaende
arsrapport for utlaggning kring detta).

| nuldget anordnas varje manad en féreldsning, som tillhandahalls 6ver sdker videolank (via
join.vgregion.se). Foreldsningarna berér amnen av allmankirurgiskt intresse och féredragshallarna
utgors i forsta hand av kirurger fran regionen, men aven av ldkare fran andra specialiteter. Inbjudan till
foreldasningarna mejlas ut till samtliga kirurgkliniker inom Vastra gotalandsregionen och uppslutningen
har varit god. Kirurgklinikerna runtom i regionen kopplar upp sig mot videolanken och tar del av
foredragen och har samtidigt mojlighet att interagera och stélla fragor.

Sedan vi tilltradde har vi statt for planering och organisering av hostens foreldsningar. Vad géller
nastkommande ar ar varens foreldsningsschema lagt och vi planerar nu for hosten 2023. Vi ser
samtidigt 6ver den nuvarande utbildningsstrukturen och fér kommunikation med studierektorer fran
andra medicinska specialiteter for att se hur vi eventuellt kan utveckla fortbildningsstrukturen till det
battre, for att 6ka utbildningsvardet for regionens kirurger.

Martin Flygare.

2.11 Onkologi

Studierektorstjansten ar vakant och nagon fortbildning for onkologer har darfér inte genomforts inom
ramen for Regionala fortbildningsradet.

2.12 Ortopedi

Regionala fortbildningsradet (RFR) arsrapport 2022 fér Ortopedi
Regional fortbildning fér specialister inom Ortopedi har pagatt sedan 2012. Katarina Nilsson Helander,
regional studierektor har tillsammans med administrativ samordnare Louise Théen ansvarat for
specialistldkarnas utbildning sedan 2020. Ortopedin pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset dr uppdelat i
sju subspecialiteter/team som utgors av Trauma-, Protes-, Rygg-, Fot-, Tumar-, Barn- samt
Artroteamet. Dessa subspecialiteter och den egna specialiteten Handkirurgi utgér stommen i det
nuvarande arliga utbildningsprogrammet.
Utbildningstillfallena har under 2022, i flera fall, varit teamovergripande. Foreldsarna har
huvudsakligen utgjorts av kollegor pa SU/MdélIndal.
Vi har under 2022 genomfort sju av atta planerade utbildningstillfallen:
Varens utbildningstillfallen:

e VISOK- Ovre extremitet — Rotatorcuffskador / Framre axel Instabilitet

e VISOK- Fotledsfrakturer

e VISOK- Barnortopedi” The beauty and the beast - hoftleder hos barn”

e VISOK- Akut trauma installt med kort varsel presenteras

Hostens utbildningstillfallen:
e VISOK - Ortopediska infektioner
e VISOK - Vastleden — for protesintresserade ortopeder
e VISOK - Artroforum
e VISOK - Handledsfrakturer

Samtliga specialistlakare i regionen men aven privata vardgivare och specialistldakare i narliggande
regioner har fatt en skriftlig inbjudan till varje utbildningstillfdlle, anmalan sker sedan via hemsidan,
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vgregion.se/specialisten/ortopedi.

Vi har efter pandemin fortsatt med hybridméten, eftersom flera av deltagarna 6nskar att vara med pa
lank, delvis for att undvika langa resor. Antalet deltagare har 6kat sedan foregaende ar och har vid
nagra tillfallen uppgatt till >35 personer. Deltagarna har efterat fatt fylla i en elektronisk enkat, vilken
visat att majoriteten av deltagarna tyckt att utbildningstillfallena varit givande.

Vi har under aret, for alla ortopedkliniker inom VGR, infért en abonnemangsavgift som medfoér
obegransad tillgang till antal kurstillfallen, utan extra kostnad. For privata verksamheter och regioner
utanfér VGR betalas en hogre avgift for varje utbildningstillfalle.

Regionala studierektorn har férutom att delta i RFR sammankomster och anordna utbildningstillfallen
aven deltagit i en arbetsgrupp. Gruppen bildades hésten 2021 under ledning av ordférande Diana
Swolin-Eide och bestar av fem studierektorer inom RFR i VGR. Syftet ar att skapa ett system for
kontinuerlig kompetensutveckling (CPD), anpassat efter svenska forhallanden, for specialistlakare i
Sverige. Formella krav pa kompetensutveckling/fortbildning saknas i Sverige. Malet &r att alla
specialistldkare i Sverige skall ha en adekvat fortbildning under hela sin yrkeskarriar.

Studierektorerna pabdrjade hosten 2021 med stod av SU:s ledningsgrupp, arbetsutskott och HR att
arbeta fram ett underlag for att kunna starta ett pilotprojekt. Under 2022 har arbetsgruppen haft
atskilliga moten, parallellt med att respektive verksamhet drivit projektet framat. Har som studierektor
informerat om projektet i samordningsradet men ocksa for verksamhetschefer pa respektive
ortopedklinik inom VGR och pa gemensamma lakarmoéten. Information om de praktiska detaljerna
(podngberakning av utbildningsinsatser, ifyllandet av Excel blad) har gjorts saval skriftligt som muntligt.
Med stod fran verksamhetscheferna kunde pilotprojektet startas under varen. Till dags datum har vi
inom ortopedin samlat in information om fortbildning fran nara halften av specialistldkarna i var
region. Sammanstallning har paborjats och berdknas slutféras under forsta kvartalet 2023.

Katarina Nilsson Helander.

2.13 Psykiatri

Inom specialiteten psykiatri ar fortbildningen organiserad i form av ett utbildningsprogram med
fortbildningsdagar 8 dagar per ar och flera fordjupningskurser.

Under 2022 har flera utbildningar genomforts pa ett hybrid satt. Under aret hélls sammanlagt 8
utbildningsdagar med cirka 30 deltagare per gang fran alla psykiatriférvaltningar inom VGR och fran
Halland. Alla fortbildningsdagar och fordjupningskurser har haft fokus pa sa val vuxna patienter som
barn och ungdomar. Utbildningskonceptet féljer ST lakarnas modell, enl. METIS format med
litteraturlasning, inlamningsuppgift, kursmote och examinationsuppgift. Kursen genomférs med
mindre antal deltagare (10-20) med stor mojlighet till interaktion.

Fortbildningsdagarna, som var endagsutbildningar, fokuserade pa olika teman:

e ADHD-speciellt fokus pa utredning och arbetssatt. Samarbetet mellan ldkare och psykolog
under utredning lyftes upp som en viktig faktor for att patienten ska fa god vard och
utredningskder minimeras. Sahlgrenska presenterade deras ADHD-process vilket ledde till
samtal och erfarenhetsbyte.

e Psykos med speciellt fokus pa antipsykotiska lakemedel, verkningsmekanismer, biverkningar
och vikten att félja upp behandling.

e Affektiva sjukdomar med speciellt fokus pa antidepressiva lakemedel. Under de sista aren har
pagatt en debatt kring deras effektivitet. Prof. Elias Eriksson presenterade forskning kring
antidepressivas effektivitet och problematiken i forskning dar olika skattningsskalor anvands.
Det nya lakemedlet Spravato presenterades.

e Sillsynta diagnoser: en hel utbildningsdag med Prof. Christoffer Gillberg med fokus pa
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genetiska avvikelser.
e Beroende med speciellt fokus pa diagnostik, samsjuklighetsutredning och LVM.
e Tvangssyndrom med speciellt fokus pa diagnostik, behandling och bemaotande.

Vi genomforde dven flera fordjupningskurser pa tva dagar:

e Beroende

e Suicidprevention

e Bakjoursskola

e Ldkareniforvaltningsratten

e En helt ny kurs som utvecklades i samarbete allmanpsykiatri, rattspsykiatri, forvaltningsratten i
Goteborg. Lakarna fick mojlighet att fardighetstrana med hjalp av lagman, sakkunnig lakare
och offentligt bitrade. Fordjupningskursen var unik och mycket uppskattad.

Under ar 2022 har vi utvecklad var digitala kompetens genom att genomféra hybridutbildningar med
hog kvalité. Vi har startat ett nationellt arbete med fokus pa specialistldkarnas fortbildning. En
nationell kurs i beroendemedicin for specialistlakare i psykiatri kommer att genomféras under 2023.

Denada Aiff.

2.14 Reumatologi

Vi anordnar aterkommande utbildningar for specialistldkare i reumatologi i VGR dar dven
reumatologer fran Halland bjuds in. Utbildningarna riktar sig dven till specialister i barnreumatologi
som flitigt frekventerar vara moten.

Vara utbildningar styrs av tema som vi bestdmmer arsvis i vart FOUUI-utskott. Detta forum &r dven
utmarkt for att hamta inspiration till framtida utbildningsevenemang. Arets utbildning for specialister
har i mindre omfattning paverkats av COVID19-Pandemin. Under 2022 har vi totalt haft tre
heldagsutbildningar (ett planerat evenemang stalldes in pga. att det krockade med ett nationellt
reumatologiméte som anordnades i Goteborg) och dessa har getts i tva olika former, dels i samband
med en utbildning for hela kliniken, dels som tva "specialistlakardagar”.

Vi har anordnat ett VGR-gemensamt mote i webinarformat med forelasningar inom féljande omraden:
Riktlinjer for Iakemedelsbehandling reumatologi, rapport fran en kollega som gjort en post-doc i
Cambridge, UK, kortisonbehandling; pro- and con, Livsstilsverktyget, COVID-19 hos patienter med
reumatisk sjukdom (nationellt perspektiv) och rapport fran Centrum for artificiell intelligens (SU). Ca
120 deltagare, varav ett 40 tal specialistlakare i reumatologi.

Under senvaren anordnades en heldagsutbildning for specialister i reumatologi i VGR. Tillsammans
med studierektorn i Gynekologi och Obstetrik (Maria Gyhagen) anordnade vi en utbildningsdag for
specialister i reumatologi och specialister i gynekologi/obstetrik dar temat var graviditet och reumatisk
sjukdom. Motet gavs i fysisk form och alla specialister i VGR var inbjudna. Vi hade féreldasningar av
bade reumatologer och gyn/obstr.

Den senaste utbildningsdagen gavs i fysisk form (november 2022) och riktade sig till alla specialister i
reumatologi i VGR. Temat var hogspecialiserad lakemedelsbehandling inom reumatologi. Ett 30-tal
specialister fran regionen deltog.

Vi har ocksa varit med och undervisat reumatologi for specialister i internmedicin hésten 2022 och
flera av vara specialistldkare har deltagit i medicinklinikens foreldsningsserie.

Reumatologi SU erbjuder varje vecka en 30 minuters utbildning for hela enhetens lakare. Vi har dven
tat kontakt med avdelningen for reumatologi och inflammationsforskning och har maojlighet att delta i
deras forskningsinriktade fredagsseminarier.

Lena Bjorkman.
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2.15 Ogon

Den regionala vidareutbildningen har under 2022 har bedrivits pa tre olika satt precis som tidigare ar.

1. Endagarskurser/efterutbildningsdag anordnas och erbjuds alla 6gonspecialister inom Vastra
Gotalandsregion samt Halland. Under VT 2022 gavs ett kurstillfalle i Medicinsk Retina
(Diabetes och Makuladegeneration) samt ett under HT 2022. Under HT 2022 gavs tva
kurstillfalle i Neurooftalmologi.

2. Regionmoten med interna eller externa foreldsare anordnas for alla som jobbar inom
ogonverksamheten i regionen. Tre regionmoten holls under VT samt tva under HT 2022. Forst
ut var ett foredrag om “Kornela topografi och ketatokonus” som efterfoljdes av “Endoftalmit”
samt “Barn som far illa”. Den senaste hade vi en gastfoéreldsare fran Stockholm, Kerstin
Hellgren, som holl i den. Under HT holls det tva regionmdten med teman; "OCT markaorer vid
diabetesmakuladdem” samt ”Endokrinoftalmopati” av Blanka Buks (6gonldkare SU) samt
Helena Filipsson Nystrom (Endokrinolog SU). Alla dessa moten var hybridmaoten dar ungeféar
halften av deltagarna var pa plats pa i forelasningssal pa SU/Mdlndal och hilften deltog digitalt
via Teams/Cisco.

3. Den nationella bakjourskursen inom oftalmologi gick av stapel 24—26 januari pa distans via
Teams.

Deltagandet vid regionmdten har varit varierande, med mellan 40-65 deltagare. Dock brukar det sitta
fler an bara en person bakom flertalet datorer/uppkopplingar under Regionmoten, varfér den verkliga
deltagarsiffran ar annu hogre. Narvaron vid Efterutbildningarna har varit mellan 15-30 per kurstillfalle.

For 2023 &r tva efterutbildningskurser (”Kirurgisk retina/Ogontumérer” samt “Glaukom”), som skall
ges tva ganger var, planerade samt 5 regionméten (tre under VT samt tva under HT 2023).
Nastkommande nationella bakjourskursen ar preliminart planerat fér januari 2024. Hoppet lever kvar
att under 2023 kunna fortsatta halla bade Regionméten samt Efterutbildningar pa plats i
Goteborg/Molindal, men férberedelser gors for att géra om dessa till digitala moten/kurser vid behov,
pga Covid-pandemin. Regionmd&ten kommer dven i fortsattningen att i férstahand planeras som
hybridmoten.

Pia Kvickstrom.

2.16 Oron, nisa och hals

Oron-, nds- och halsverksamheten (ONH) hade 2022 fyra endagarsutbildningar for specialistlakarna i
Vastra Gotalandsregionen inklusive Halland och Varmland. Kallelse till utbildningsdagarna skickades via
mejl ut till drygt 150 specialistldkare varav drygt 10 arbetade som privatlakare. Utbildningsdagarna
dgde rum pa Villa Bel Parcs konferensanldggning i Slottsskogen.

Under varen 2022 holls en utbildningsdag i amnet cancer inom 6ron-, nds- och hals under ledning av
Overldkare Luaay Aziz (SU) och en i amnet 6ronkirurgi (SU) under ledning av 6verlakare Wael Alian.
Under hosten har utbildning/diskussion givets i &mnet mortality/morbidity under ledning av
verksamhetschef Erik Renvall (SU) och undertecknad. Vidare under hésten gavs en utbildningsdag i
amnet svaljningssvarigheter under ledning 6verldkare Mohammed Al-Azzawe (SU). | dessa fyra
utbildningsdagar deltog mellan 13 — 24 specialistldkare samt féreldsarna. Utvardering av motena sker
varje gang och ar generellt mycket positiva. Arbetet for planering av 2 utbildningsdagar varen 2023 ar
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En gang om aret skickar undertecknad ut en forfragan till samtliga verksamhetschefer/ldkarchefer om
nytillkomna specialistldkare. Det ar ett problem att studierektorn inte automatiskt far information nar
ST-lakare blir specialistlakare eller nar nya specialistldkare anstalls i regionen.

Inom RFR har det skapats en projektgrupp, bestaende av de regionala studierektorerna foér ortopedi,
gynekologi, anestesi, psykiatri och 6ron-nds och hals, som arbetar med kontinuerlig
kompetensutveckling for specialistldkare (CPD). Malet for detta projekt ar att kompetensutveckling
dven i Sverige skall bli obligatorisk for saval specialistldkarna som for arbetsgivarna.

Arbetet med detta projekt har inneburit ett flertal fysiska och digitala méten inom gruppen. Det har
ocksa inneburit fysiska och digitala méten med de flesta specialistldkarna i VGR dar information om
CPD skett och specialistldkarna har darefter pa mejl fatt ett Excel-ark dar de ombedes fylla i sina
kompetensaktiviteter under perioden 22-02-02 — 22-11-30. | detta arbete har undertecknad
informerat styrelsen for svenska 6ron-, nas- och halslakarféreningen och i Stockholm traffat
ordférande i denna férening, samtliga verksamhetschefer inom ONH och ONH-professorer. Samtliga
motesdeltagare uttalade sig mycket positivt om projektet. Hela CPD-gruppen har ocksa haft ett moéte
med de fackliga foretradarna i VGR.

Arbetet med att sammanstalla specialistlakarnas utbildningsaktiviteter under 2022 har pabérjats av
hela gruppen och berdknas bli klar i bérjan av 2023.

Hasse Ejnell.
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