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Tips för utbildningsplanering enligt 

VGRs riktlinje för 

kompetensutveckling och lärande 

Hur ska en utbildning utformas så att den 

möter deltagarna där de kunskapsmässigt 

befinner sig? 

Utbildningar i VGR ska göra det möjligt för deltagarna att utveckla rätt 

kompetens för de uppgifter och uppdrag som de ska utföra. Det blir därför 

viktigt att möta deltagarna där de kunskapsmässigt befinner sig. Hur kan du 

som utbildare göra det på bästa sätt? Vilka möjligheter och utmaningar att 

utgå från deltagarnas olika behov och önskemål finns det? 

Som utbildare kan du bilda dig en uppfattning om vilka behov av kunskaper 

och färdigheter som deltagarna har genom 

• en enkät, ett quiz eller ett test som deltagarna genomför före den 

första utbildningsträffen,  

• en omröstning eller en värderingsövning som deltagarna genomför vid 

den första utbildningsträffen, 

• ett diskussionsforum i Lärportalen där deltagarna får ge uttryck för 

sina förväntningar och önskemål, 

• ett planeringssamtal med en ämnesexpert i VGR som har kunskap om 

målgruppen och dess behov. 

 

Som utbildare kan du utforma utbildningen utifrån den information som finns 

om deltagarnas kunskaper och färdigheter genom 

• att ta deltagarnas frågor och funderingar som utgångspunkt för 

utbildningens innehåll,  

• att använda exempel från deltagarnas arbetsvardag, 

• att dra nytta av deltagarnas erfarenheter i diskussioner och 

problemlösning. 
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Som utbildare kan du ge deltagarna möjlighet att utveckla rätt kompetens för 

sitt arbete genom 

• att beakta de mallar, riktlinjer och styrdokument som gäller för VGR 

och knyta utbildningen till verksamhetens mål, strategier, 

prioriteringar och nyckeltal, 

• att koppla utbildningen till ett aktuellt innehåll som vilar på 

vetenskaplig grund och beprövad erfarenhet, 

• att använda övningar och uppgifter där teoretisk kunskap kopplas till 

praktisk handling och som hjälper deltagarna att förändra sitt 

arbetssätt. 

 

 

Hur ska en utbildning utformas som hjälper 

deltagarna att integrera sina nya kunskaper 

och färdigheter med det som de redan kan? 

Utbildningarna i VGR ska i första hand utgå från det egna arbetet med 

läraktiviteter som ansluter till det som deltagarna ägnar sig åt i sitt yrke. Det 

blir därför viktigt att hjälpa deltagarna att integrera nya kunskaper och 

färdigheter med det som de redan kan. Hur kan du som utbildare göra det på 

bästa sätt? Vilka möjligheter och utmaningar att knyta innehållet till 

deltagarnas arbetssituationer finns det? 

Som utbildare kan du knyta an till deltagarnas dagliga arbete genom 

• att låta deltagare dela med sig av egna och ta del av andras 

erfarenheter, 

• att ge deltagarna uppgifter som utgår från behov i arbetsgruppen och 

som är användbara för deltagarnas och arbetsgruppens arbete,  

• att ge deltagarna uppgifter som ska förankras med chef och bollas i 

arbetsgruppen. 

 

Som utbildare kan du få deltagarna att integrera sina nya kunskaper och 

färdigheter med det som de redan kan genom 

• att låta deltagarna reflektera över invanda arbetsätt, 

• att ge deltagarna i uppgift att pröva nya arbetssätt – antingen under 

utbildningsträffarna eller på arbetsplatsen – och utvärdera dem, 

• att ge deltagarna möjlighet att bearbeta utbildningens innehåll mellan 

utbildningsträffarna, 
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• att ge deltagarna möjlighet att reflektera över vad de har lärt sig 

under utbildningen och hur de ska använda sina nya kunskaper och 

färdigheter i sitt dagliga arbete. 

 

 

Hur ska en utbildning utformas som hjälper 

deltagarna att se hur de kan omsätta sina 

nya kunskaper och färdigheter i en ny 

arbetspraktik som kan förbättra 

verksamheten? 

Utbildningar i VGR ska också utveckla deltagarnas förmåga att arbeta på sätt 

som ger effekt i verksamheten och i slutändan gynnar invånarna i Västra 

Götaland. Det blir därför viktigt att hjälpa deltagarna att se hur de kan 

omsätta sina nya kunskaper och färdigheter i en ny arbetspraktik som kan 

förbättra verksamheten. Hur kan du som utbildare göra det på bästa sätt? 

Vilka möjligheter och utmaningar att skapa effekt i verksamheten finns det? 

Som utbildare kan du ge deltagare redskap och verktyg att arbeta på sätt 

som ger effekt i verksamheten och gynnar invånarna i Västra Götaland genom 

• att låta deltagarna reflektera över nyttan som deras arbete har för 

invånarna i Västra Götaland, 

• att formulera uppgifter som utgår från problem och utmaningar i 

verksamheten och där resultatet blir en del i verksamhetsutvecklingen, 

• att utmana deltagarna att reflektera över hur deras eget lärande och 

egen utveckling bidrar till att utveckla verksamheten. 

 

Som utbildare kan du också reflektera över möjligheter och utmaningar med 

att mäta effekt av utbildningen i verksamheten och att säkerställa att effekten 

är kopplad till utbildningen och dess resultat.  

 

 

 

 

 


