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Tips for utbildningsplanering enligt
VGRs riktlinje for
kompetensutveckling och larande

Hur ska en utbildning utformas sa att den
moter deltagarna dar de kunskapsmassigt
befinner sig?

Utbildningar i VGR ska gora det maéjligt for deltagarna att utveckla ratt
kompetens fér de uppgifter och uppdrag som de ska utfora. Det blir darfér
viktigt att moéta deltagarna dar de kunskapsmassigt befinner sig. Hur kan du
som utbildare gora det pa basta satt? Vilka méjligheter och utmaningar att
utgd fran deltagarnas olika behov och énskemal finns det?

Som utbildare kan du bilda dig en uppfattning om vilka behov av kunskaper
och fardigheter som deltagarna har genom

e en enkat, ett quiz eller ett test som deltagarna genomfoér fore den
forsta utbildningstraffen,

e en omrostning eller en varderingsévning som deltagarna genomfér vid
den foérsta utbildningstraffen,

e ett diskussionsforum i Larportalen dar deltagarna far ge uttryck for
sina férvantningar och énskemal,

e ett planeringssamtal med en @mnesexpert i VGR som har kunskap om
malgruppen och dess behov.

Som utbildare kan du utforma utbildningen utifrdn den information som finns
om deltagarnas kunskaper och fardigheter genom

 att ta deltagarnas fragor och funderingar som utgdngspunkt for
utbildningens innehall,

e att anviénda exempel fran deltagarnas arbetsvardag,

e att dra nytta av deltagarnas erfarenheter i diskussioner och
problemldsning.
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Som utbildare kan du ge deltagarna mdjlighet att utveckla ratt kompetens fér
sitt arbete genom

e att beakta de mallar, riktlinjer och styrdokument som galler fér VGR
och knyta utbildningen till verksamhetens mal, strategier,
prioriteringar och nyckeltal,

« att koppla utbildningen till ett aktuellt innehdll som vilar pd
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet,

e att anvanda 6vningar och uppgifter dar teoretisk kunskap kopplas till
praktisk handling och som hjdlper deltagarna att férandra sitt
arbetssatt.

Hur ska en utbildning utformas som hjalper
deltagarna att integrera sina nya kunskaper
och fardigheter med det som de redan kan?

Utbildningarna i VGR ska i férsta hand utga fran det egna arbetet med
laraktiviteter som ansluter till det som deltagarna dgnar sig at i sitt yrke. Det
blir darfor viktigt att hjdlpa deltagarna att integrera nya kunskaper och
fardigheter med det som de redan kan. Hur kan du som utbildare géra det pa
bésta satt? Vilka mojligheter och utmaningar att knyta innehallet till
deltagarnas arbetssituationer finns det?

Som utbildare kan du knyta an till deltagarnas dagliga arbete genom

o att |13ta deltagare dela med sig av egna och ta del av andras
erfarenheter,

e att ge deltagarna uppgifter som utgdr fran behov i arbetsgruppen och
som ar anvandbara for deltagarnas och arbetsgruppens arbete,

e att ge deltagarna uppgifter som ska férankras med chef och bollas i
arbetsgruppen.

Som utbildare kan du fa deltagarna att integrera sina nya kunskaper och
fardigheter med det som de redan kan genom

o att I3ta deltagarna reflektera éver invanda arbetsétt,

e att ge deltagarna i uppgift att prova nya arbetssatt — antingen under
utbildningstréffarna eller pd arbetsplatsen - och utvérdera dem,

e att ge deltagarna méjlighet att bearbeta utbildningens innehdll mellan
utbildningstraffarna,
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e att ge deltagarna mdjlighet att reflektera dver vad de har lart sig
under utbildningen och hur de ska anvanda sina nya kunskaper och
fardigheter i sitt dagliga arbete.

Hur ska en utbildning utformas som hjalper
deltagarna att se hur de kan omsatta sina
nya kunskaper och fardigheter i en ny
arbetspraktik som kan forbattra
verksamheten?

Utbildningar i VGR ska ocksa utveckla deltagarnas férm&ga att arbeta pa satt
som ger effekt i verksamheten och i slutdndan gynnar invanarna i Véstra
Gotaland. Det blir darfor viktigt att hjalpa deltagarna att se hur de kan
omsatta sina nya kunskaper och fardigheter i en ny arbetspraktik som kan
forbattra verksamheten. Hur kan du som utbildare gora det pd basta satt?
Vilka méjligheter och utmaningar att skapa effekt i verksamheten finns det?

Som utbildare kan du ge deltagare redskap och verktyg att arbeta pa satt
som ger effekt i verksamheten och gynnar invdnarna i Vastra Gétaland genom

o att I13ta deltagarna reflektera dver nyttan som deras arbete har for
invanarna i Vastra Goétaland,

e att formulera uppgifter som utgar fran problem och utmaningar i
verksamheten och dar resultatet blir en del i verksamhetsutvecklingen,

e att utmana deltagarna att reflektera 6ver hur deras eget ldarande och
egen utveckling bidrar till att utveckla verksamheten.

Som utbildare kan du ocksa reflektera éver méjligheter och utmaningar med
att mdta effekt av utbildningen i verksamheten och att sakerstdlla att effekten
ar kopplad till utbildningen och dess resultat.



