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Introduktion till presentationen

e Den hér presentationen gar igenom tips pa hur du kan planera
utbildning utifran VGR:s riktlinie for kompetensutveckling och
larande

e Presentationen innehaller avsnitt om att:
— Utforma utbildning utifran deltagarnas forkunskaper

— Utforma utbildning som hjalper deltagarna att integrera sina nya
kunskaper med det de redan kan

— Utforma utbildning som hjalper deltagarna att omsatta nya
kunskaper och fardigheter i sitt arbete
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https://www.vgregion.se/ov/vgr-akademin/pedagogik--larande/riktlinje-kompetensutveckling-larande/

Utforma utbildning utifran
deltagarnas forkunskaper
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Varfor ar det viktigt?

e Utbildningar ska gdra det mdjligt for deltagarna att
utveckla ratt kompetens for det arbete som ska utféras

e Deltagarna behover darfor motas dar de befinner sig
kunskapsmassigt




Fa en uppfattning om deltagarnas
forkunskaper genom:

e Enkat, quiz eller test som deltagarna genomfor fore forsta
utbildningstraffen

e Omro6stning eller varderingsdvning som deltagarna genomfor vid
forsta utbildningstraffen

e Diskussionsforum i Larportalen dar deltagarna kan dela
forvantningar och énskemal

e Planeringssamtal med amnesexpert i VGR som har kunskap om
malgruppen och deras behov
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Anvand redan befintlig information om
deltagarna genom att:

e Ta hansyn till deltagarnas fragor och funderingar i
utbildningens innehall

e Anvidnda exempel fran deltagarnas arbetsvardag

e Dra nytta av deltagarnas erfarenheter i diskussioner och
problemldsning




Ge deltagarna madjlighet att utveckla ratt
kompetens genom att:

e Beakta VGR:s mallar, riktlinjer och styrdokument for att knyta
utbildningen till verksamhetens mal, strategier, prioriteringar och
nyckeltal

e Koppla utbildningen till ett aktuellt innehadll som bygger pa
vetenskaplig grund och beprdvad erfarenhet

e Anvand dvningar och uppgifter som kopplar teoretisk kunskap
med praktisk handling och hjalper deltagarna att andra sina
arbetssatt
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Utforma utbildning som hjalper
deltagarna att integrera sina
nya kunskaper med det de
redan kan
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Varfor ar det viktigt?

e Utbildningar ska i férsta hand utga fran det egna arbetet
med aktiviteter som har kopplingar till deltagarnas arbete

e Det ar viktigt att hjalpa deltagarna integrera nya
kunskaper med det de redan kan




Knyt an till deltagarnas dagliga arbete
genom att:

e Lata deltagare dela med sig av egna och ta del av andras
erfarenheter

e Ge deltagarna uppgifter som utgar fran behov i
arbetsgruppen och som ar anvandbara for deltagarnas och

arbetsgruppens arbete

e Ge deltagarna uppgifter som ska forankras med chef och
bollas i arbetsgruppen

2024-02-21




Fa deltagare att integrera nya kunskaper
med det de redan kan genom att:

e Lata deltagarna reflektera 6ver invanda arbetssatt

e Ge deltagarna i uppgift att préva och utvardera nya
arbetssatt under utbildningstraffarna eller pa arbetsplatsen

e Ge deltagarna majlighet att bearbeta utbildningens
innehall mellan utbildningstréffarna

e Ge deltagarna mdajlighet att reflektera 6ver sina nya
kunskaper och hur de ska anvandas i det dagliga arbetet
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Utforma utbildning som hjalper
deltagarna att omsatta nya kunskaper
och fardigheter i sitt arbete

)




Varfor ar det viktigt?

e Utbildningar ska utveckla deltagarnas férmaga att arbeta
pa satt som ger effekt i verksamheten och som gynnar
invanarna i Vastra Goétaland

e Det ar darfor viktigt att hjalpa deltagarna att omsatta
kunskaper fran utbildningen for att forbattra verksamheten
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Ge deltagarna redskap och verktyg att
omsatta kunskaperna genom att:

e Lata deltagarna reflektera dver nyttan som deras arbete
har for invanarna i Vastra Goétaland

e Formulera uppgifter som utgar fran problem och
utmaningar i verksamheten och dar resultatet blir en del i
verksamhetens utveckling

e Utmana deltagarna att reflektera over hur deras larande
och utveckling bidrar till att utveckla verksamheten
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