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Samordnande grupp
for utveckling av HoS

Tidigare Funktionsgrupp
utvecklingschefer

2024-10-03

VASTRA
GOTALANDSREGIONEN




Varmt valkomna!

e Genomgang av dagordning

e Vilka ar i rummet

Dagordning Arende/ Anteckning m

9:00

9:10

10:00
10:10

10:50
10:50
11:00

12:00

13:00
13:00
13:50
14:00

15:30

15:30
-15:40

Inledning Anders, Hanna
- Genomgang av agenda
- Observera heldag

Andringsprocess Millennium Lars Rex, Susanne
Syfte: Utvecklingscheferna far méjlighet att ge input pa Gustavsson, Madelene
andringsprocessen, framst steget kring regional forankring. Parkhagen, Erik Fernholm

Innehdll: Inledning, grupparbete med case, aterkoppling.
Infér moétet: Ingen forberedelse behdvs
Underlag: Bildspel tillhandah3lls efter métet.

Paus

Fortsattning andringsprocess

Paus

Uppdrag okad genomférandekraft av Annette, Martina, Anders,

omstdllningen Hanna, Madeleine

- Fortsatt arbete H%mmar, Annika
Martensson

Infér motet: se bildspel

Lunch
Reserverat bord pa Pocket, frivilligt

Fortsattning uppdrag genomforandekraft
Paus

Utdata Millennium/Utdata VGR Erik Helmfridsson,

Syfte: Med utgangspunkt i varens Workshops lyfter vi hur vi Catarina Karlberg

kan skapa en bra dvergang tillsammans. Hur kan vi nyttja Kristoffer Bergman, Lars
allt bra vi har idag pa bésta satt och samtidigt blicka framdt Rex, Susanne Gustavsson
med alla férdelar vi kommer f3.

Innehall: Omfattning, arbetssatt, samordning, diskussion,

kravstallning, prioritering.

Information om forlangning av up-to-date avtalet Maria Dahlstrom Roos

Summering och avslut



https://vgregion.sharepoint.com/:p:/r/sites/sy-rs-funktionsgrupp-utvecklingschefer-halso--och-sjukvard/Delade%20dokument/2024-10-03%20Inf%C3%B6r%20m%C3%B6te%20med%20utvecklingschefer.pptx?d=w7a94abbc981b4022bfdce70191e5198f&csf=1&web=1&e=AeCjLl
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Andringsprocess
Millennium

Lars Rex, Susanne Gustavsson,
Madelene Parkhagen, Erik Fernholm
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Andringsprocess Millennium -

Syfte: Utvecklingscheferna far mojlighet att ge input pa
andringsprocessen, framst steget kring regional féorankring.

Innehdll: Inledning, grupparbete med case, aterkoppling.
Infor motet: Ingen forberedelse behdvs

Underlag: Bildspel tillhandahalls efter métet.
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Andringshantering och
utveckling av
Millennium

VASTRA
GOTALANDSREGIONEN

2026-02-16




Olika typer av andringar i Millennium

Rattning av en ordinationsplan

Till exempel felstavning

Kataloguppdateringar

Till exempel uppdatering av radiologiordinationer

@ Uppdatering Ny funktionalitet tillganglig i systemet

Till exempel nya datafalt

ey : Ny nationell riktlinje
UtveCk“ng Till exempel behov av ny ordinationsplan

AN
<
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Millenniums olika &ndringsomraden

[OPNO) . o
MILLENNIUMS Q) Samordningsrad
andringsomraden
Amnesspecifika
om raden Samordningsrad
Processansvariga
Y Vardens generiska Funktionsgripper:
processer
Generiska ek
omraden
Samordningsrad
Koncernkontorets
staber Funktionsgrupper

(Kansli & sakerhet,
HR, ekonomi, etc)

Natverk




Millennium - Ansvarig Regionalt verksamhetssidan
Andringsomraden

Akutvard Samordningsrad akutvard, Samordningsrad primarvard,
_Samordningsréd prehospital vard
Regionalt processansvarig slutenvard
Regionalt processansvarig slutenvard
Regionalt processansvarig 6ppenvard
Samordningsréd primarvard
Samordningsréd kvinnosjukdomar och forlossningar

Samordningsréd An/Op/IVA

e I samordningsrad An/Op/IVA, 6vriga berérda samordningsrad
Regionalt processansvarig lakemedel
R Regionalt processansvarig lab

Bild- och funktion Samordningsrad bild och funktionsmedicin/regionalt
processansvarig

Invanarinteraktion — Vard och hilsa Regionalt processansvarig invanarinteraktion
Ordination-remiss-svar Regionalt processansvarig dppenvard

\ETGEL MR WAC L LTTIAV T I B G Regionalt processansvarig vardadministration
am-hetsinformation

mellan vardgivare

. ]
Service och forsorjning processansvarig
R S o U-process
Samordningsréd/ regionala processteam
Samordningsréd/regionala processteam

Koncernstab digitalisering
Akut

Slutenvard

Slutenvard

Oppenvard

Oppenvard
Oppenvard/Slutenvard
Oppenvard/Slutenvard/Akut/
AnOplIVA

AnOplVA

AnOPIVA

Lakemedel

Order, Remiss och Svar
Invanare och patient
Vardadmin, Patientadm el.

medarbetar- o org.adm. Klinisk
kodning, Rapport o uppféljning

Patientadministration




Overgripande process

Utbildning,
implementering,
utvardering

Ovriga andringar till
programmet och KSD E==
for utveckling
(normal change) D

Genomfbrande

Beslut

= involverar regionala grupperingar

Férslag / behov

Beredning

Support och
standardandringar
direkt till KSD

Lokal férankring

Regional
forankring &
prioritering

Instyrning &
triagering

Enklare
andringar
direkt till KSD
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Utvecklingsbehov

Instyrning/
sortering

Regional
féorankring

Beredning Beslut Genomférande

Prioritering

Omvarld ; Q
(Nationella riktlinjer, Samordnmgsrad

) Vardens processer
Funktionsgrupper

Tillfallig
Instyrnings- arbetsgrupp med
grupp nédvandig
kompetens

Program
Beslutsgrupp Millennium
KSD

Utforar-
forvaltning . Triagerings- . .
Resurs som handlagger matris Mall B Foredragning Samarbete med
digitaliseringsinitiativ och Forvantad av arendet leverantér
varddokumentationsarenden arbetsinsats

Kommuner Volym Ev.Nyttokalkyl

Paverkan pa
: " : . riktlinjer, : Prioriteringsmatris
Tydlig ansvarsférdelning/agarskap teaelverk

KSD Support/ Klinisk ledning
Oracle

Mall A

beskrivning av
behovet o nyttan




Forandringshantering KsD

Support Produktbacklog

Standard Sprintbacklog
andring

Enkare “o=%
andring -
SAS, SU, NH m.fl.

Ovriga
andringar
(normal
change)

Oppenvard . Lakemedel . Patient- * Taemot, infora, stodja
Slutenvard . Order, Remiss administration o AdiiriEinamE
* Verksamhetsutveckling Akutvard och Svar Organisation
e Prioritering Rapport & och
«  Beslut Uppfdljning medarbetar-
admin
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Péverkansniva

Relaterat till intraffad vardskada 6
Relaterat till féreliggande patientsakerhetsrisk
Patientsakerhet . ; ; ; ) ;
For att minska en teoretisk patientsdakerhetsrisk
Ingen patientsakerhetsrisk
Direkt koppling till hdgprioriterat regionalt/nationellt omrade

. Minskar o6nskad variation, foérbattrar evidensbasering, forbattrar
Medicinsk kommunikation
kvalitet
Bra att ha

Ingen effekt

Svarar mot nytt styrdokument

Forbattrar féljsamhet till befintliga nationella/regionala riktlinjer
Lagar, riktlinjer

och rutiner Férbattra foljsamhet till befintliga lokala riktlinjer/rutiner

Ingen paverkan

Betydande paverkan pa intdkt eller paverkan pa flera enheter

Mattlig paverkan pa flera enheter eller betydande paverkan pa en enhet
Ekonomi o o

Liten paverkan pa intakter

Ingen paverkan pa intdkter

Signifikant forbattring av arbetsfléde

Mattlig forbattring av arbetsfléden
Paverkan

Liten forbattring av arbetsfldden

Ingen paverkan pa arbetsfléden eller kort negativ paverkan pa
arbetsfléden

Sedan gors ocksa en
bedémning av

o
volympaverkan:

Alla enheter pa
alla sjukhus 10p

Nagra enheter pa
flera sjukhus 7p

Flera enheter pd
ett sjukhus 5-6p

Enstaka enheter
pd alla sjukhus 3-
4p

Enstaka enhet pd
ett sjukhus 1-2p

Anpassad efter matris fran Royal Free,
London
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Paus

10:00 - 10:10




2026-02-16

Fortsattning
andringsprocess
Millennium

10:10 - 10:50

Ya VASTRA
\ 4

GOTALANDSREGIONEN




2026-02-16

Paus

10:50 - 11:00
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Uppdrag okad
genomforandekraft av
omstallningen

Annette, Martina, Anders, Hanna,
Madeleine Hammar, Annika Martensson,
11:00 - 12:00 - 13:00 - 13:50

VASTRA
GOTALANDSREGIONEN

2026-02-16




2026-02-16

Infor motet:

¢ Infor motet skulle vi vilja att ni ocksa tar del av det arbetsmaterial som vi har utgatt ifran i arbetsgruppen

och som aven ligger till grund till fortsatt dialog under vara 90 minuter

* Forhalla oss till tidplan for revidering av genomférandeplan & framtagande av strategidokument / tidigare

Verksamhetsplan (lank till tidplan)

* Sammanstallning fran ChatGPT, likheter och skillnader fran genomférandeplanen och verksamhetsplanen
(lank till bildspel)

* Beslutsunderlag fran KSL (Koncernstabsledningen) Strategiskt ansvar och uppdragsansvar fér
genomférandet av omstdllningen av hdlso- och sjukvdrden. Bildspelet utgar fran organisation, process,

feedback fran uppdragsansvariga, utvardering av arbetet hittills och vagen framat. (lank till bildspel)

* Presentation fran foregaende mote 30/8, utifran hur jobbar ni med verksamhetsplanen och
genomforandeplanen pa respektive forvaltning = vilket ssmmanfattade att vi/ni alla jobbar valdigt olika
(lank till bildspel)



https://vgregion.sharepoint.com/:w:/r/sites/sy-rs-funktionsgrupp-utvecklingschefer-halso--och-sjukvard/Delade%20dokument/Tidplan%20utvecklingsuppdrag%20VP%20och%20genomf%C3%B6randeplan.docx?d=wffd99510de034843920829b18f08e2c1&csf=1&web=1&e=hs5OTI
https://vgregion.sharepoint.com/:p:/r/sites/sy-rs-funktionsgrupp-utvecklingschefer-halso--och-sjukvard/Delade%20dokument/J%C3%A4mf%C3%B6relse%20VP%20och%20GFPL%20-%20utifr%C3%A5n%20ChatGPT.pptx?d=w190a8b8725ee411994e8f039f8b11b1d&csf=1&web=1&e=s3filR
https://vgregion.sharepoint.com/:p:/r/sites/sy-rs-funktionsgrupp-utvecklingschefer-halso--och-sjukvard/Delade%20dokument/240912%20KSL%20Genomf%C3%B6rande_organisaton%20och%20process%20genomf%C3%B6randeplan%20omst%C3%A4llningen.pptx?d=w469c1ac258a24646bec55f94b99db77a&csf=1&web=1&e=5t0gED
https://vgregion.sharepoint.com/:p:/r/sites/sy-rs-funktionsgrupp-utvecklingschefer-halso--och-sjukvard/Delade%20dokument/VP%20%26%20genomf%C3%B6randeplansarebete%20-%20Funktionsgrupp%20utvecklingschefer%20(1).pptx?d=w0f35d71eed5e49c4bbd0b974587379a1&csf=1&web=1&e=KOCrLr
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Fortsattning (sarskitt bildspel):

Utdver uppdraget att 6ka genomférandekraften av omstéliningen sa kommer det
fortfarande ske en mindre revidering av nhuvarande genomforandeplan och i
november ska strategiska halso- och sjukvardsndmnden ta beslut om en reviderad
genomfdrandeplan.

Utgangspunkten &r att endast gdra mindre justeringar men det &r vardefullt med
inspel fran er forvaltningar. Har &r nagra fragestillningar ni kan fundera dver
infor vart mote den 3 oktober.

« Ser ni att det finns delar i genomforandeplanen som kan férenklas, styrkas eller
fortydligas?

« Era inspel kring det?

. Vilka aktiviteter ser ni man behdver sérskilt fokusera p8 for att na effektmalen i
genomfbérandeplanen?

« FoOrutsatt att den nu stundande revideringen av genomforandeplanen endast
kommer vara av mindre karaktar, vilka andra mindre justeringar ser ni behov av?




Upplagg:

Uppdrag
Bakgrund
Arbetsgruppens arbetssatt, presentation av underlag

Tidplan

Forslag

Dialog

2026-02-16




Uppdrag

Koncernledning Halso- och sjukvard stéller Sig bakom att samordnande
grupp fér utveckling inom héalso- och sjukvard (tidigare kallad
funktionsgrupp Utvecklingschefer inom halso- och sjukvard) tar fram ett
forslag pa hur arbetet med nuvarande Verksamhetsplan
koncernledning halso- och sjukvdrd 2023-2025 och
Genomforandeplan for omstallningen av hdlso- och sjukvarden
kan knytas samman i ett samlande dokument av typ
inriktningsdokument som ger planeringsforutsattningar i syfte att
oka genomforandetakten i omstallningen.

Halso- och SJukvardsutveckllngsdlrektoren far ansvar att halla
ihop revidering av de bada dokumenten (Verksamhetsplan
koncernledning hélso- och sjukvard 2023-2025 och
Genomforandeplan for omstallningen av halso- och sjukvarden)
inom samma tidsram (november 2024).

2026-02-16




Arbetssatt:

e ta fram ett forslag pa hur arbetet med verksamhetsplan och
genomfdrandeplan kan knytas samman i syfte att 6ka genomférandetakten i
omstallningen

e ske i dialog med strategiskt ansvariga respektive uppdragsansvariga for
delomradena i genomférandeplanen och med arbetsstromsansvariga for
verksamhetsplanen samt med respektive forvaltningar.

e Det ska ingd en beskrivning av hur arbetet bor struktureras for att
hallas samman pa strategisk, taktisk och operativ niva, mandat och roller,
arbetssatt och samarbetsformer samt uppféljning och riskhantering.

e Arbetet ska ta sin utgdngspunkt i nuvarande ledningssystem

2026-02-16




Leverans enligt uppdrag

Hansyn behover tas av att genomforandeplanen revideras november 2024

och verksamhetsplanen bor darfor lampligen revideras vid samma tidpunkt

och sen fogas om och knytas samman i ett samlande dokument av typ
inriktningsdokument som ger planeringsforutsattningar i syfte att dka
genomfdrandetakten i omstallningen.

n Halso- och SJukvardsutveckl|ngsd|rektoren aterkommer med ett forslag for

a9 stallningstagande i koncernledning hélso- och sjukvard under kvartal 4 2024.
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Sammanfattning diskussion KSL:
Vagen framat - gemensamt ansvar

e Tydligare uppfdljning till KSL och KL HoS
e Gemensam bild av nuldge och atgarder

e Gemensam forklaringsbild till politik om hur
genomforandet sker

e Hur kan KSL samordna gemensamma arbetet med
omstallningen och KL HoS verksamhetsplan?

e Tydliggbra beslutsforum

2026-02-16




Sla ihop VP KL Hos 2023-2025
och Genomforandeplan 2023-2027

FOordelar, nackdelar, risker och hantering av dessa




Rekommendation (chatcen

For att maximera fordelarna och minimera nackdelarna kan det vara
effektivt att skapa ett

overgripande ramdokument som integrerar de strategiska och
operativa malen, men fortfarande behalla separata avsnitt eller
bilagor for detaljerade operativa planer och specifika atgarder.

1.Oversiktligt ramdokument:
Skapa ett 6vergripande dokument som sammanfattar de strategiska och operativa malen,
prioriteringarna och nyckelstrategierna fran bada dokumenten.

2.Detaljerade bilagor:
Behall detaljerade operativa planer och specifika atgarder som bilagor eller separata avsnitt,
sa att det blir latt att uppdatera och folja upp specifika delar av omstéllningen.

3.Klar struktur och innehallsforteckning:
Se till att det nya dokumentet har en tydlig struktur och innehallsforteckning for att gora det
latt att navigera och hitta relevant information.

4.Regelbunden revidering:
Planera for regelbundna revideringar och uppdateringar av dokumentet for att anpassa det
efter forandrade forutsattningar och nya insikter.
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Nasta steg - Process
Genomforandeplan -

KL HoS Inriktning (V-plan) -
Forvaltningarnas V-planer

GOTALANDSREGIONEN




KL HoS

framtagande/
Hljev_lder_mg” Prioriterade Framtagande
inriktning m3l med v-plan 2026
“t'ffa” indikatorer férvaltning -
genomfdrande-
plan
{ Omhanderta
inriktning och
prioriterade
. aktiviteter
V. V. /
I
| | |
I I !
) : )
! : : Input - att
: : ! begkta!
SSN SSN e
Revidering Uppfdljning Rl T
genom- genom-
forandeplan féorandeplan
4
L Start och omstart

SSN::

Revidering
genom-
féorandeplan

v
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arligen
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Overgripande forslag

Det goda livet
och en god hélsa

Genomfdrandeplan
2024-2027 for
omstéllningen av halso-

och sjukvarden Ett

overgripande
ramdokument

Det nya overgripande dokumentet
- Bygger pa omstéllningens prioriterade omraden
- Det som saknas och som finns i VP lyfts in, men halls pa en évergripande niva
« Forankring i KLHoS viktig for genomférandekraften ute i forvaltningarna
« Visuellt ar VP férdelaktig
« Tydliggbra 6vergripande indikatorer for uppféljning via Plan och Styr hela vagen ut
till forvaltningarnas enheter
- Maste hinga ihop med VGR:s budgetprocess fér att det ska handa darute
- Bygger pa principen tight, loose, tight.
+  Tight - M3l och strategi ska utarbetas tight

« Loose - Hur:et ansvarar utférarférvaltningarna for
« Tight - Gemensam uppféljning genom Plan och Styr




Tidplan 240901-250424

k6 sept Arbetsgrupp
8 sept Pialog med SKAS och NU.
P3 sept Arbetsgrupp

nnan 27 sept

Sammanstéalla material

P7 sept Arbetsgrupp — bearbeta material

B okt Mote Utvecklingschefer 90 min -dialog

B okt Mote 90 min 15.30-17.00 — ta fram utkast
10 okt Deadline underlag rev genomférandeplanen
|11 okt Deadline utkast till KL HoS

I15 okt KSL( Koncernstabsledning Koncernkontoret) 20 min
h7 okt KL HoS 30 min

P8 okt Deadline utkast KSL

|4 nov KSL

|15 nov Mote Utvecklingschefer ev

4 nov Peadline utkast KL HoS

21 nov KL HoS

P7 nov Beslut SSN revidering

IL6 jan KL HoS - KL HoS

D6 Feb 130 gruppen

D7 feb KL HoS

6-27 mars nternat KL HoS

L7 april Deadline underlag KL HoS

R4 april KL HoS -beslut
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Dialog och nasta steg
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Lunch 12:00 - 13:00

Reserverat bord pa Pocket, i Hannas namn
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Fortsattning

Okad genomférandekraft

VASTRA
GOTALANDSREGIONEN

2026-02-16




Infor motet:

e Utdver uppdraget att 6ka genomférandekraften av omstéliningen sa kommer det
fortfarande ske en mindre revidering av nuvarande genomfdrandeplan och i
november ska strategiska halso- och sjukvardsndmnden ta beslut om en
reviderad genomférandeplan.

Utgangspunkten &r att endast géra mindre justeringar men det ar vardefullt med
inspel fran er férvaltningar. Har &r nagra fragestallningar ni kan fundera éver
infor vart mote den 3 oktober.

. Ser ni att det finns delar i genomférandeplanen som kan férenklas, styrkas eller
fortydligas?

- Era inspel kring det?

. Vilka aktiviteter ser ni man behover sdrskilt fokusera pd for att nad effektmalen i
genomfdrandeplanen?

. Forutsatt att den nu stundande revideringen av genomférandeplanen endast
kommer vara av mindre karaktar, vilka andra mindre justeringar ser ni behov
av?

2026-02-16
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Ser ni att det finns delar i genomforandeplanen

som kan foérenklas, styrkas eller fortydligas?
Era inspel kring det?

e Uppgiftsvaxling fran specialist- till primarvard och forflyttning mot kontinuitet fér patientgrupper kraver minskade
krav pa specialistroller (resursomférdelning ocksa redan tydligt, men viktigt), véxeltjdnster kan tas med fran V-
planen /CC

e Fortydliga: Nara vard

e Fortydliga: Kompetensforsérjning for framtiden, resurseffektivitet, nya arbetssatt, inventering av nya kompetenser.
Nodvandiga prioriteringar maste fortydligas
Inspel fran H&H:
Overgripande:
For odverskadligt dokument. Finns det en light-version dar indikatorer inte &r med. Kan man ha en fil d&dr man
vad som ska visas ex vissa ar for effektmal, aktiviteter och indikatorer.
Nira vard: Invanarens kontroll éver hélsa och egenvard - ndmner inget om egenmonitorering
Prioritering: Bra, lite luddigt, gar kanske att arbeta ihop delmalen mer.
Kvalitetsdriven verksamhetsutveckling: Valdigt bra och konkret
Kompetensforsorjning: Valdigt bra och konkret
Barnuppdraget: Bra och konkret




Vilka aktiviteter ser ni man behover sarskilt fokusera
p& for att na effektmalen i genomfdérandeplanen?

Effektivisering genom digitalt férst och fysiskt nar det behévs (sadant som sjélvbeséksmottagning m.m.) - men det som behdvs ar
genomslag i ersattningssystem och synkning med detaljbudget /CC

2026-02-16

fnspel fran H&H: Nara vard: Tydliggéra primarvardens befolkningsinriktade uppdrag, Fortsatt arbete med beslutade digitaliseringsprojekt
och tjanster.

Prioritering: arbetssitt tas fram foér regiongemensam prioritering utifran etiska plattformen vid inférande av nya arbetssatt, vardférlopp
och ambitionshdjningar

Kvalitetsdriven verksamhetsutveckling: Fortsatt tillgangliggérande av data och analys och utveckling av struktur for utdata och
analys till intressenter och kontinuerlig utveckling av patientgruppspecifika databaser Fortsatt utveckling av vardprocesser och
med stdd av kunskapsstyrning

Kompetensforsorjning: Oka tillampningen av verksamhetsanpassade arbetstider kopplat till produktion- och kapacitetsplaner
fdrmagan att prognosticera framtida behov. Genomfdra beslutade aktiviteter i kompetensférsérjningsplanen géllande organisato
forutsattningar for ett hallbart och utvecklande ledarskap och medarbetarskap. Samverka med ldrosdten och andra utbildningsa
om innehall och utformning. Ta fram beslut om vilken kompetensutveckling samtliga vardaktérer ska ha tillgang till. Inféra
verksamhetsndra stdéd som stodjer medarbetarna i implementeringen av digitala arbetssatt.

Barnuppdraget: Genomférandet av sammanhallen vardprocess fér barn och unga med utvecklingsrelaterade funktionsavvikels
Samordning med den regionala utvecklingsplanen fér barnpsykiatri samt handlingsplan fér psykisk halsa sker kontinuerligt. Sta
suicidpreventivt arbete gallande barn och unga. Riktlinjen fér barnsdkring av digitala tjanster anvands vid nya inféranden. Forts
utveckling av arbetsséatt, strukturer och ndra samverkan inom primarvard och den specialiserade varden. Regionen driver utvec
enlighet med Borja med barnen! Sammanhallen god och néra vard fér barn och unga SOU 2021:34
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FOrutsatt att den nu stundande revideringen av
genomforandeplanen endast kommer vara av mindre
karaktar, vilka andra mindre justeringar ser ni behov

av?
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Utdata

Millennium/Utdata
VGR

Erik Helmfridsson, Catarina Karlberg,

Kristoffer Bergman, Lars Rex, Susanne
Gustavsson
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e Syfte: Med utgangspunkt i varens Workshops lyfter vi hur vi kan skapa
en bra dvergang tillsammans. Hur kan vi nyttja allt bra vi har idag pa
basta satt och samtidigt blicka framat med alla férdelar vi kommer fa.
Innehall: Omfattning, arbetssatt, samordning, diskussion, kravstallning,
prioritering.

Infor motet: inga férberedelser
Underlag: Presentation fran workshop



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs2926-1981695027-248/surrogate/2024-04-12%20Presentation%20Funktionsgrupp%20utvecklingschefer.pdf
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Utvecklingschefsnatverk
2024-10-03

Kristoffer Bergman

VASTRA
GOTALANDSREGIONEN
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Inflygning

Lars och Susanne




Driftstart Millennium -
Vad hander med utdata?




Fragor i luften

Vilka nya rapporter
ska byggas

Hur funkar det med
overforing av data
fran Millennium till
Graal och
majligheten for
verksamheten att
anvanda data?

regiongemensamt
respektive lokalt?

Vilka kvalitetsregister
kommer Millennium att
kunna overfora data till?

Sker det automatisk?

Kommer vi
att kunna
folja/ha koll
pa var
tillganglighet?

Vad gor
dom i MIG-
projektet?

Behov av en
Gemensam bild

Vad ar LON (Lights
On Network) och
vilken nytta
kommer vi att ha
pa
verksamhetsniva?

Vilka rapporter for
uppféljning kan vi
ta ut ur Millennium
och hur gér man?

regiongemensamma

Hur kommer Vad gor dom i
férdelningen att bli SUM-

elleac projektet?

kontra egna

forvaltningsrapporter?

Vad hander
med alla :
Power-BI - Kommer vi

rapporter som att kunna
vi byggt? foIJ_a upP var
patientsakerh
et?

Hur blir det med Cognos?

_Farviden Hur ser dashboards i
ersattning vi ska ha

5r utforda Millennium u_t f('j?r daglig
aktiviteter? styrning:

2026-02-16




Det som kommer in kan tas ut

[amel

‘3,% i

Welcome

Clinical Digital A t
Sign in to get started

Baseline Medical West

B Perenmter

.

1 can help you with your dinka! tasks, Here are
some timely examples of what you can ask me.

Upcaming Aogriment
Mo S Preumona 7 Sy Fow a3 3335 (00 rer)
D Omstue - A sl 4% o (0w
Ot Vemseron Aximens s 205 o 45 )

“Show my next 3 appointments™

P Lo it
(st

“Show me Julie Smith’s lab results

since Fri, Sept 87

Urngred Hote

===

“Bdit Ajun Rangarajan’s note”

Or, sk meto...

0 “Showmyshedde” Q) “Senda mevape”
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Olika perspektiv och &ndamal

e Koll pa laget i realtid fér att snabbt kunna agera pa

e Folja over tid t.ex. med koppling till forbattringsarbete och
utfall pa medicinsk kvalitet, processer

o Rapportera vidare t.ex. till SKR eller nationella kvalitetsregister
e Ekonomisk redovisning

o Olika perspektiv t.ex. Tillganglighet, Patientsakerhet,
Digitalisering




Millennium

LON
Lights
On
Network

Verktyg for
uppféljning
av hur
systemet
anvands

Funktionalite
t som finns i
Millennium
men i
nulaget inte
ar tillganglig
mer an pa
regionovergr

Realtids-
Vyer

Verktyg for
realtidsuppfoljning i
det dagliga arbetet

Realtidsinformation
Exempel:

Belaggningsinforma
tion, akutliggaren

Realtids-
rapporter

Verktyg for
medarbetare och
chef i det dagliga

arbetet samt
verktyg fér
uppféljning éver tid

Realtidsinformation

Exempel: utférda
riskbedémningar,
for sent utférda

ordinationer, dagar
med urinkateter

Rapporter

Standardrapporter
for uppféljning som
byggts av
leverantéren

Historisk data
Exempel: Isolering

av patienter,
fallolyckor

Overféring
av data till
analys-
plattformen

Statistik for
uppfdljning och
analys av historisk
data

Dygnsgammal
information

Exempel:
beldggningsstatistik
, vantetider, KPP

2026-02-16

Behover kvalitetssakras

ipande niva \ / Rapporter som byggs av
. I Data o analys
Tillhandahalls av program Millennium
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Varens visionsworkshops

Erik och Catarina
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Patienter upplever att
aktorerna i systemet
arbetar sammanhallet
och anpassat for den
\ enskilda patienten i
genomfdrandet av
hela vardforloppet.

Patientdata finns
tillganglig for
samtliga aktérer

Effektmal 25-27
En kvalitativ leverans av data
och analys till vara intressenter.
Effektmal 24-25
Okad enhetlighet och strukturer

i arbetet med data och analys
har mdjliggjort 6kad kvalitet och

effektivitet i lokalt
forbattringsarbete

[




Vision 2028 - Utifran utdata och analys

e WS 6 feb - Avdelning Stéd och utveckling av vardens
processer

e WS 12 april = Funktionsgrupp utvecklingschefer
e WS 24 april - Ordférande i Samordningsraden

e WS 22 maj - Samordningsradens koordinatorer

2026-02-16
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Vision 2028 - Utifran utdata och analys

e Visionsarbete och ledarskap: Skapa en gemensam vision som ar férankrad i
verksamheterna och inkluderar manga perspektiv. Ledarskapets uppdrag ska
vara tydligt kopplat till visionen och regionens mal.

e Gemensamma mal och standardisering: Enas om ett fatal gemensamma
och realistiska mal som alla arbetar mot. Standardisering av rapporter, matt och
begrepp ar avgbérande for att mojliggora effektivt samarbete och jamfdrelser.

e Samarbete och tvarfunktionella arbetssatt: Framja regiongemensamma
arbetssatt for att skapa enhetlighet och tillit. Tvarkontakter mellan olika delar av
organisationen stéder ett sammanhallet system.

o Patientfokus och behov: Fdnga upp patienternas behov och dnskemal.
Patienten ska ses som en aktiv aktér. System och processer bor utformas med
ett patientperspektiv.




Vision 2028 - Utifran utdata och analys

e Automatisering och kvalitetssakring: Sdkerstall att datadverfoéring och
utdata sker automatiskt fér att minimera manuellt arbete. Strukturerade indata
och kvalitetskontroller ar viktiga for att sakerstalla hog datakvalitet. "bra in -
bra ut”

e Stdd och verktyg: Tillhandahall ratt verktyg och utbildning foér att sékerstélla
att verksamheten effektivt kan anvanda och rapportera data.

e Tillgdng till data och anvandning: Sikerstill att alla intressenter har tillgang
till sasamma data och struktur. Data ska vara lattillgadnglig, anvandbar och
presenteras pa ett enhetligt och begripligt satt. Realtidsdata &r efterfragat.

e Datadrivet beslutsfattande: Anvand data for att analysera utfall, folja upp
processer och stddja beslutsfattande, kopplat till effektivitet och kvalitet i
verksamheten.

2026-02-16
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Utdata

Kristoffer
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Utdata

e Behov

e Omfattning

o

e Mal




Behov och omfattning

2026-02-16

Styrelse Produktion OV/SsV Ehvis (Millenium)
Sjukhusledning Vardadministration Mehier (Millenium)

Omradeslednlng Agens Heroma

Produktionsrad Ledningsgrupper Raindance
Ekonomi Sasongsvirus CHA

HR Digitalisering Orbit (Millenium 2026)
Lakemedelsenhet Patientsakerhet Medcontrol
Omradesledning Indikatorer (I.katalog) Medspeeeh (TIK)
Klinik/verksamhet Prokap Armbulink (Millenium)
Avdelning Samsa/Samvy Plan o styr

Mottagning Koer/tillganglighet Agfa/Sectra




Business
objects

@  Sveriges 2026-02-16
Kommuner
b och Regioner

Rapporter/dashboards LR —

@ eHilsomyndigheten

Operativ funktionsgrupp
Data & Analys
+

Kvalitets-
register

SUM - Sakerstadlla
utdataleverans
Datamart millennium

‘Informationsdoman (IFD) -Databas’ thIc': — Millennium i
ra

-

\_

Millennium

+ (Ca 80 000 méjliga anvandare
« Ca 15 000 samtidiga
. Ca 140 TB efter 5 &r Nod-1 | >

>
Nod-2

=

- Statistik DB

- Design anpassad
for fragor




Bikupa

e 10 minuter

e Mal, rapporter I VGR?

— Hur kan verksamheten effektivt
samordna kravstallan?

- Vem/vilka kan prioritera?

— Hur jobbar ni med detta idag
(bra/daligt)?

2026-02-16
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Nyckel(ord) till framgang?

e Behov
- Vem behover vad?

Enkelhet
- Utga fran att alla maste kunna forsta.

Fortroende
~ Litar man pa din produkt?

e Verksamhetskunskap




Operativ funktionsgrupp Data & Analys

e Vad kan den operativa funktionsgruppen bidra med?

 Det 6vergripande malet &r att skapa en bra utdatamiljo i VGR i samverkan mellan
regionens forvaltningar och avdelning data och analys. Syftet ar att i framtiden
kunna jobba mer integrerat och undvika dubbelarbete.

 De utdatalosningar som tas fram ska om majligt kunna ateranvéandas av fler an de som tar fram
dem och att skapa forutsattningar fOr att — ’skapa varde med data” samt bidra till en gemensam
styrning av data och analys inom hela ansvarsomradet i Vastra Gétalandsregionen.

« Genom en helhetssyn och gemensamma prioriteringar kan
resurserna laggas pa ratt fragor och en okad effektivitet kan
uppnas.

2026-02-16
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Operativ funktionsgrupp Data & Analys

e Vad kan den operativa funktionsgruppen bidra med?

Jobba mer integrerat och undvika dubbelarbete.

Ateranvandning av utdatalésningar

Helhetssyn, gemensamma prioriteringar - 6kad effektivitet.

Bakom alla fina ord: Skapa natverk/forum/dela goda exempel
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Operativ funktionsgrupp Data & Analys

. N é Sta Ste g & Samordnad utdata Millenium - BB Rutnat Tavia (B Schema (G Diagram = Filter @) v =
LI I}

Att gora Behov, Ej PD1 - rapporter Prioriterade behov - rapporter

- Uppdrag i

Kompletterande matvarden -
Datamart_vardproduktion

"Samordnad utdata Millennium”

) Behérighet Datamart_vardproduktion

= e —
. ol e
S} \S / N I I J I { I I Analysverktyg akutmottagningar

(ledtider)
analysverktyg ak

tmottagningar.JP
) Rapport - Antal besok

— Indikatorer

Rapport - Remisser/Vardbegaran

rdbegaran_volyme:




Bikupa

e 5 minuter

e Problematisera samverkan
idag?

e Hur kan vi i VGR "takta”?
— Olika behov

, olika stallen
, olika takt?
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Realtidsrapporter

Lars
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Information om
forlangning av up-to-
date avtalet

Maria Dahlstrom Roos
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Summering och avslut

VASTRA
GOTALANDSREGIONEN
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e Summering och gemensam reflektion

e Nasta tillfalle 15/11, beslut: kortare teamsmote istallet,
avstamning gallande status i inforandet av Millennium
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