Samordnande grupp for
utveckling av hdlso- och sjukvard
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Varmt valkomnal

Vilka &r pa plats i rummet &
digitalt

Anmalt forhinder: Karin, Erika
Genomgang av dagens agenda
Tillagg under ovrigt?

Anders ansluter 9:35

9:05
9:35 -10:00
10:00 - 10:10
10:10 - 10:30
10:30

Inlednmg

- Genomgang av agenda

- Tilldagg under 6vrigt?

- Karin LM ar med 9:00 - 9:30
- Anders ansluter 9:35

Aterkoppling frén KL HoS
- Uppdrag 6kad genomforandekraft av
omstallningen

Sammanhallen planering - en uppdaterad vy
pa 1177 for invanare och patienter

Syfte: Informera om pagdende arbete som kommer ha
en 18ngsiktig paverkan pa verksamheterna.

Underlag: Presenteras under motet

Paus

- Forbattrad lakemedelsuppfoljning RSLE
Syfte: RSLE - uppfdljning av lakemedel med
besparingspotential, presentation av kommande Power
BI, samt diskussion om vilka behov de/ni ser

Uppdaterad information kring samordning av
vardinformationssystem

Ovrigt?

Planering infor hosten

Punkter till hosten;

- Framsteg aktiviteter i utbildningsplan Kvalitetsdriven
verksamhetsutveckling och identifierade behov (29/8)
Hostens datum:

29/8, 19/9, 17/10, 14/11, 12/12

2026-02-16

Karin LM

Karin LM

Jonathan R (digitalt),
Katrin M (fysiskt)

Maria C B

Anders

Anders, samtliga
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Aterkoppling fran KL
HoS

Okad genomférandekraft av
omstallningen

Karin Loostrom Muth

Ya VASTRA
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Hoégt pa agendan 2025

Ett enat VGR i Skapa ratt Gemensamt vard-

samverkan med andra forutsattningar informationssystem
|

Brist pa arbetskraft Var formdga i det Infrastruktur
civila forsvaret




Fokus i nartid:
Skapa ratt forutsattningar och genomforandekraft

Leda och styra VGR:s Ett sammanhallet Kultur -
gemensamma halso- koncernkontor ledarskap och
och sjukvardssystem medarbetarskap

/ﬁ@ P\%ro\




Vi finns till for invanarna Vi styr med tydliga mal Ett klimat dar vi vagar ta egna
och tillit i genomférandet initiativ och eget ansvar

y /- '

LEDARSKAP

STRATEGI




Kultur ar de beteenden vi tillater och
prioriterar !

¥ 0 A

Vi finns till for invanarna Vi styr med tydliga mal Ett klimat dar vi vagar ta egna
och tillit i genomforandet initiativ och eget ansvar

Medarbetarpolicy Chefilosofi
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Riktning framat -

e Solfjader- omstallningsstrategi- genomforande

e Ny HoS startegi- sommar upg forvaltningsledning- vidare..

e Ledningsgruppsutveckling KL Hos
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Koncernledning halso- och sjukvards inriktning
(handlingsplan)

Uppdrag: Okad | =
genomforandekraft av e SRR
omstaliningen

Bakgrund till arbetet och férslag pa nya
"Solfjadern”

Utkast infor KL HoS 27-28 maj

GOTALANDSREGIONEN

Ya VASTRA
\ 4




Stallningstagande 2024-11-21

1. Koncernledning héalso- och sjukvard stéller sig bakom féreslagen process och arbetssétt for
hur arbetet med nuvarande Verksamhetsplan koncernledning halso- och sjukvard 2023—
2025 och Genomforandeplan for omstéllningen av hélso- och sjukvarden bor knytas
samman i ett samlande dokument.

2. Koncernledning hélso- och sjukvard staller sig bakom att uppdraget dven ska ta hansyn till
regionfullméktiges mal och Vision det goda livet, som innefattar den regionala
utvecklingsstrategin (VG2030), Regionalt trafikforsorjningsprogram och Kulturstrategin.

3. Halso- och sjukvardsutvecklingsdirektoren far ansvar att halla ihop det fortsatta arbetet
inom ramen for foreslagen process och arbetssatt.

2026-02-16




Arbetsgrupp

Koncernkontoret: Hanna Svanstrom, Madeleine Hammar,
Erika Adolfsson, Karin Andersson

Utvecklingschefer: Anders Kullbratt (NU), Emma
Svanholm Larsson (Regionhalsan), Martina Thelfer
(FOrsorjningsforvaltning).

Referensgrupp: Koncernovergripande grupp:
Samordnande grupp fér utveckling av Halso- och sjukvard,
samt delomradesansvariga for genomférandeplanen pa
Koncernkontoret

2026-02-16
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Koncernledning hélso- och sjukvards handlingsplan

Strategi
o ardtblining v hak

Genomférandeplan
2024-2027 for
omstallningen av halso-
och sjukvarden

Samlad plan med &tgérder/
uppféljning utifrdn mal i

Viktiga inslag Mal och Delomraden vdra styrande dokument

fokusomraden



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs7847-355747063-4/surrogate/Regional%20rutin%20Sammanh%c3%a5llen%20struktur%20f%c3%b6r%20styrande%20dokument.pdf

2026-02-16

Koncernledning hélso- och sjukvards handlingsplan

Koncernledning =

0o 0 () . Det goda livet

halso- och sjukvards :‘ - o
handlingsplan

;;;;;

Det nya overgripande dokumentet
- Bygger pa strategier och planer med fokus pa prioriterade omraden
- Det som saknas och som finns i VP lyfts in, men halls pa en évergripande niva
« Forankring i KLHoS viktig for genomférandekraften ute i forvaltningarna
« Visuellt ar "solfjadern" férdelaktig och férankrad
« Tydliggdra 6vergripande indikatorer for uppfdéljning
« Hanga ihop med VGR:s budgetprocess for att det ska handa darute
- Bygger pa principen tight, loose, tight.
«  Tight - M3l och strategi ska utarbetas tight

« Loose - Hur:et ansvarar utférarférvaltningarna for
« Tight - Gemensam uppféljning




Viktiga milstolpar 2022-2023 Viktiga milstolpar 2024 Onskad malbild 2025 Nuvarande p| an

« Digitalt férst utifrdn personcentrerade behov. ' Det gOda Iivet

» Samtliga verksamheter * Genomférande av de digitala tjansterna « Virdgarantins krav pa tillginglighet uj Iis. =
kartldgger méjliga digitala tjanster. inklusive ut6kad egenmonitorering. 2 b sl ety = == OC en go a Sa
* Néra vard ar invanarens sjalvklara

* Fler patientgrupper omhéandertas i ndra virden ingang till vrden. g—— 203 O
(indikator: antal minskade remisser totalt till
sjukhusen och besok till akutmottagningar).

» Vilfungerande samarbete mellan
VGR och kommuner (indikator
utskrivningsklara patienter). » Hilsoframjande mu'&wmm ialla

Xx % av resurs ar omstalld till nara vard. p——— ‘ .f:mg: rfbﬁ_ ;; I;!‘P‘ sikt minska ojmiikhet

* Etablera gemensam malbild g——— $ : S0

for ratt vardniva och hur detta : ; ; S ;

okar tillgangligheten. 'm@mmmm

ansvar for sin egen halsa.

* Plan till resursomférdelning och * Alla barn och familjer har tiligng
férstarkning till Nara vard klar. till stod vid risk for ohalsa. * Vi har en etablerat sammanhallen « Tydligt invanarfokuset hos
- ) ledning av hélso- och sjukvérden. medarbetare och chefer.

ara invanaren

1N

* Halsoframjande insatser ar
tydligt prioriterade i budget * Vi leder med delaktighet och med beslut » Tillit och ansvar ar barande
och verksamhetsplan. sa ndra berord verksamhet som méjligt. i ledarskap och medarbetarskap.

» Sammanhallet FoUUI system, » Alla chefer och medarbetare har forstaelse
* Invnarportalen &r kiar, som stods av for hela Véstra Gétaland. for vikten av att genomféra omstaliningen
digitala |6sningar, dir man kan ha en utifran férutsittningar och behov.
individuellt anpassad plan. .
» Starkt attraktionskraft genom kompetens-
* En tydlig plan ar férankrad fér det forsérining baserat pa framtidens villkor.

hélsofrdmjande arbetet i VGR. * Lyckad forsta

implementering av FVM.

» EHalsoframjande samverkan sker med

partners i Vastra Gétaland * Implementering av nytt ledningssystem.

Q
©
=
o
g
>
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* Mer an 30% av alla vardkontakter ska vara digitala och * VGR:s ledare tar ansvar for alla perspektiv i sin uppféljning
100% av alla vardinbjudningar ar digitala. (kvalitet, tillganglighet, personal och ekonomi).

ore

.

» Inféra halsofrdmjande stéd digitalt inom

ett antal omraden, inklusive barnuppdraget. ; & s
» Samtliga samordningsrad levererar i sina uppdrag. « Vaxeltjdnster mellan férvaltningar.

de och f

» Okade méjligheter fér erfarenhetsutbyte mellan ledare.

Skapa olika scenarier fér en sammanhallen hélso-sjukvard mot 2030-2035.

amjan

* Beslut om organisation, mandat och grupper, ingdende i ledningssystemet saval internt * Aktiviteter for 6kad samsyn mellan ledning, * Kompetensforsorjningsplaner ska utga fran
som tillsammans med partners. professionsféretradare och fackliga om framtida behov utifrdn demografiska
utveckling av framtida kompetenser. utmaningar, férutsattningar i omvariden

» Samordningsrdd och kunskapsstyrning ar en beslutad organisation med tydliga uppdrag. och nya arbetssatt.

2. Halsofr

~ : o oiag - * Utbildningsinsatser inklusive ledarskaps- i .
* FoUUI plan fér hela VGR inkluderande samtliga férvaltningar beslutad. utveckling ska utga fran VP KL HoS. » Koncernkontor och férvaltningar arbetar
mer tillsammans med fragestaliningar och
* Gemensam produktions- och kapacitetsplanering ar etablerad (KPS). s Koncerngemensam utveckling av beskriver konsekvenser for invanare.

kommunikativt ledarskap.

3. En sammanbhallen hélso- och sjukvard 4. Ledarskap och kompetensforsorjning




Framtagande av handlingsplanen- arbetssatt

. Se dver nuvarande aktiviteter i solfjadern, identifiera - klara, pagaende, ta bort,
lagga till

. Férandrat solfjaderns fyra delomraden till genomférandeplanens omraden

- Digitalisering finns i alla omraden pa samma satt som genomfdrandeplanen.

« Se dver vilka aktiviteter fran genomférandeplanen som bor lyftas in i
handlingsplanen, koppla relevanta indikatorer.

 H&g involvering fran férvaltningsledningar pa utférarférvaltningarna

. Utifran ovan ta fram underlag till Koncernledning halso- och sjukvard

2026-02-16
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| ——2025-05-28 el 26 juni KL HoS beslut om handlingsplanen >

Tidplan for arbetet

04-mar|Utskick till omr!desansvariga genomférandeplanen Koncernkontoret

04-mar|Arbetsgruppsméte

17-mar|Sista inldmning omradesansvariga genomforandeplanen Koncernkontoret

20-mar Arbetsgruppsmote

21-mar|Utskick infor samordnande grupp for utveckling inom HoS

28-mar Samordnande grupp for utveckling inom HoS - workshop

01-apr Arbetsgruppsmdte

09-apr Arbetsgruppsméte, sista finishen

10-apr|Utskick till Koncernledning halso- och sjukvard (KL HoS)
23-24 april KL HoS Internat (bearbeta utkastet) rramflyttat till 27- 28 maj

25-apr|Samordnande grupp for utveckling inom HoS

29-apr|Arbetsgruppsméte, omhanderta input frdn KL HoS

_——16-maj —

e —— - — S - i

e P S A —— o T - —— i — " ———




KL HoS
framtagande/ Prioriterade
revidering mal med
handlingsplan indikatorer
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Framtagande
v-plan 2026
férvaltning -

¢ Omhanderta

handlingsplan
och
prioriterade
aktiviteter

*

SSN SSN RF
Revidering Uppfdljning T
genom- genom-
forandeplan féorandeplan
*

D . ¢ Start och omstart

arligen

N N
Ve /

Input - att

begkta!

SSN::

Revidering
genom-
forandeplan

v

O NN D S S SN SN NN SN NN SN NN SN SN NN SN NN SN SN SN SN BN SN BN SN SN SN BN SN BN BN SN SN S BN BN BN N BN BN NN BN BN S S B




ey
v

Beredning &
arbetssatt
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Utskick till delomradesansvariga pa
Koncernkontoret

VB: Instruktion - delomrddesansvariga genomférandeplanen for omstéllningen

ﬁ Hanna Svanstrém ‘ © € Svara | % Svaraalla | —> Vidarebefordra ‘ ‘ G ‘ ‘ ver ‘

Till @ Erika Ekstrand Adolfsson tis 2025-03-04 16:33

@ Du vidarebefordrade meddelandet 2025-03-18 14:59.
Om meddelandet inte visas som det ska kan du klicka har for att visa det i en webbldsare.

Solfjadern kom till som ett resultat av en lang dialogserie i KL HoS under 2022 som visade hur de tillsammans omhéandertog politikens beslut och skulle ge forutsattningar for att
fa genomférandekraft i hela organisationen. Planen byggde pa en strategisk inriktning med fyra utvecklingsomraden och en strategikarta med malbilder 2025 och milstolpar
2022-2024 som visade hur de skulle nd malbilderna. Genomférandeplanen for omstallningen kom till forst ett &r senare som ett politiskt styrande dokument. Ambitionen i
revideringen av solfjadern ar att den tydligare ska kopplas till att nd genomférandeplanens effektmal.

Vi skulle darfor vilja att ni identifierar de tre viktigaste omraden som ni ser bor finnas i solfjadern utifran ert delomrade. Vill ni lagga till ngn ytterligare sa markera den som kursiv.
Tex nara vard har nu blivit omfattande och dar kan det finnas anledning att identifiera 5 omraden. Omréadena ska vara pa en 6vergripande nivad men konkreta nog for att de ska

kunna omhandertas som en aktivitet i KL HoS, till en koncerndvergripande grupp samt aven kunna brytas ner per forvaltning. Vi har en ambition att koppla aktiviteten till lLamplig
indikator men det far bli senare steg.

Vi har forberett ett worddokument med fyra kolumner:

Kolumn 1. Solfjaderns nuvarande aktiviteter som ska revideras

Kolumn 2. D&r 6nskar vi att ni fyller i de mest prioriterade omradena som ni ser bor finnas med i den uppdaterade solfjadern med utgdngspunkt fran ert delomrade.
Kolumn 3. Effektmaélen fran genomforandeplanen fér omstéllningen av halso- och sjukvarden

Tacksamma om vi kan f& era inspel senast 17 mars for fortsatt bearbetning. Skriv direkt i dokumentet i kolumn 2 for 2025, 2026, 2027. Era inspel kommer vdgas samman med
inspel fran bade KL HoS och utférarforvaltningarna. | PPT-bilagan ser ni mer information om arbetsprocessen




Till utvecklingscheferna

2026-02-16

Arbeta vidare med dokumentet “Mall att fylla i Solfjadern 2025-2027".

Kolumn 2, de mest prioriterade omradena ar identifierade fran
Koncernkontoret och i samma kolumn finns utrymme for identifiering av
prioriterade omraden fran samordnadgrupp utvecklingschefer

Se Over vilka aktiviteter som ytterligare/eller forstarkt bor lyftas in i
kolumn 2 (prioriterade omraden).

Ladda ner mallen fran ytan och skicka vidare inom er férvaltning
Deadline :

Samordnadgrupp utv.chefer 24 april

Arbetsgrupp 29 april

Samordnande grupp for utveckingscheferna 15 maj

Underlag till KL HoS 19 maj infér motet 27-28 maj -
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Resultat av uppdraget

Férslag pa nya Solfjddern, nésta bild
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Viktiga milstolpar2025

Viktiga milstolpar2026

UTL s5VUUa TIvel

Effektmal 2027
och en god halsa

Kvalitetsdriven

Planen for halsoframjande arbete i
VGR é&r férankrad

Infora halsoframjande stod digitalt

inom ett antal omréden, inklusive
barnuppdraget

Samtliga verksamheter identifierar méjliga
omraden for digitala tjénster

Etablera gemensam malbild for ratt
Vardniva och hur detta okar tillgangligheten

Plan tiIJ resursfordelning och forstarkning till
nara vard

Okad personcentrering genom personcentrerat
arbetssétt for att stérka egenansvar, egenvard
och partnerskap

Jerad strukt? for Utdata och analys
- oar har en etabA , ° Lokalt forbattringsarbete g qarp ki Kl
mitliga forvaltning ed ernonstring: arka och utveckla vardens processer ledarbetare kompetensutvecklas
Sastemat‘\skt arbete ™ | organisation®” Okad férandringstakt med stod av digitala tjénster for nya digitala arbetsmetoder oc
sy carbete sprids o 4 mot Ta fram och forbattra kunskapsstod/Beslutsstod arbetssatt sa att
o prioriter™? arto palso-siUKkVATd digitaliseringens méjligheter / o
KunskaP sammanh flen nyttjas fullt ut. Forbattrad uppféljning av
enarier for en barn- och ungas halsa samt
ckapa olika ¢ hélso- och sjukvard
2030 ~ 20 " framtag“mg Effektiv anvandning av medarbetares kompetens.
wions~ 0% unde’ Digital arbetsmiljé I )
v (\4955 o den . o . : Barn, ungas och narstaende delaktighet
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Priméarvérdsnivan, digitalt och fysiskt, &r den naturliga 2030
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ingangen for patienten till halso- och sjukvarden

Invanarens kontroll éver hilsa och egenvard

arbetssatt utbildningsplatser
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Sammanhallen planering
- en uppdaterad vy pa
1177 for invanare och
patienter

Jonathan Ravier-Bollard

Katrin Modig Pallin
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Sammanhallen planering pa 1177

Nationellt projekt som leds av Inera och genomfors i samverkan med
11 regioner. Startades under varen 2024.

Syfte att undersodka forutsattningar for en personcentrerad oversikt i
inloggat lage pa 1177.se. Bade avseende arbetssitt och teknik.

Mal: skapa en nationell personcentrerad oversikt pa 1177 dar all
information som invanaren behéver i sin vdrd och omsorg ska finnas
tillganglig. Ett bidrag i omstéallningen till God och néra vard.

Utmaning: for att uppna nyttan skall s3 manga vardgivare som
mojligt anslutas till den nationella infrastrukturen fér 1177 och arbeta for
att uppna malet med patientdversikten. Det innebér bade regioner och
kommuner.




Amnen och insatsomraden

Omradena som identifierats som prioriterade informationsméangder
omfattar hela spektret av vard och omsorg.

Inom VGR paverkas samtliga férvaltningar som bedriver vard.




= Meny

Oversikt

Tider och meddelanden

Malbild & funktioner

. Bilden visar projektets malbild
— en prototyp for ny nationell
patientdversikt pa 1177

« Planen ar att det sker stegvisa
leveranser av information foér att uppna
malbilden.

uuuuu

« Vyn ar tankt att vara ett nav for dversikt
i 9 TR - -
och planering, bade for invanaren och




Arbetet med projektet (etapp 1) inom VGR

Etapp 1 pagar inom VGR sedan varen 2024 fram till hésten 2025
och fokuserar pa:

1. Informatikarbete for att ta fram en nationell informationsmodell
(standardisering) foér de utvalda informationsomradena.

2. Undersoka tekniska forutsattningar i VGR for att kunna producera
information samt ansluta sig till fler nationella tjanster pa 1177.

3. Bereda implementering av tjanster inom VGR som gor det
mojligt att uppna malbilden samt synliggdra forutsdttningar samt
eventuellt behov av forandringar i arbetssatt.
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Tidplan fé6r Sammanhallen planering 2024-
2025-2026

Beslut om leverans Beslut om leverans  Beslut om leverans Avslut etapp 1

Kvl 2024 Kv2 2024 Kv3 2024 Kv4 2024 Kvl 2025 Kv2 2025 Kv3 2025 Kv4 2025 Kvl 2026 Kv2 2026 Kv3 2026 Kv4 2026

x \
L
[l
% PROJEKT ETAPP 1
it

Fasta kontakter >

Dokumenterad 6verenskommelse >

o Vard- och omsorgsplaner
=
LL
E Forankra med
c aktorernainom VGR
<
a
Z Implementera vissa ldsningar som bidrar till att nd malbild.
o
o
&
|.|>J Understka nya informationsmangder,
O exempelvis lakemedelslistan




Paverkan och konsekvenser langsiktigt

Forandringar i
arbetssatt om hur
information
dokumenteras

Kostnader for
utvecklingar i befintliga
system samt okad
anslutning till 1177

* Vi konstaterar att vi maste bli battre pa att
implementera redan beslutade arbetssatt pa ett
enhetligt satt.

e \/issa arbetssatt kan komma att forandras.

e Fokus ligger pa att undvika dubbeldokumentation, dvs
att poersonalen inte behdver extra granssnitt att
férhalla sig till.

» Utdkad informationsdelning baserad pa patientens
samtycke.

e Ger 6kad tydlighet som gynnar vard- och
omsorgspersonal. Nytta for alla verksamheter med
t.ex. planering.

2026-02-16
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Arbetssitten som paverkas av sammanhallen
planering - nulage

o Fasta kontakter skall erbjudas och dokumenteras.

Dokumenterad dverenskommelse for dem med komplexa behov skall
tillampas och dokumenteras.

-+  Det personcentrerade arbetssatt skall tillampas med vardplaner som
"¢ gdrs tillsammans med patient och ev nirstaende

Webbtidbokning skall anvéndas pa ett mer enhetligt satt dar det &r
mojligt.
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Vara utmaningar inom Vastra Goétaland

En stor region med manga
kommuner och vidskilda
forutsattningar.

Lang process for att fa till
gemensamt beslut samt
implementera forandringar.

Komplexa
vardinformationsmiljoer
Inom VGR har vi ett komplext
systemlandskap och langre
"startstracka” jamfoért med
regioner som anvander ett
sammanhallet system samt dven
delar det med kommuner.

A

Gemensamma arbetssatt &
riktlinjer tillampas olika

Ett gemensamt IT-system loser
inte allt, det kravs langsiktigt
gemensamt arbete for att nd
malet.

Paus i Millennium forsvarar
framtagning av ldngsiktiga
I6sningar

I nuldget vet vi inte heller vad de
nuvarande journalsystemen kan
klara av eller vilka kostnader det
skulle medféra.
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Dialog och synpunkter

Har ni nagra synpunkter pa arbetet eller medskick?

Allman information:

e Projektsida (VGR): https://insidan.vgregion.se/sammanhallen-planering

e Projektsida hos Inera: Sammanhallen planering pa 1177 - Inera

Huvudprojektledare: Jonathan Ravier-Bollard, jonathan.ravier-
bollard@vgregion.se



https://insidan.vgregion.se/sammanhallen-planering
https://www.inera.se/utveckling/status-aktuella-initiativ/pagaende-utveckling/sammanhallen-planering-pa-1177/
mailto:jonathan.ravier-bollard@vgregion.se

Paus 10:00 - 10:10
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Uppfoljning av lakemedel
med besparingspotential
PBI-rapport

Utvecklingsdirektorsmote, 250613

Maria Carlson Brihl
Avd specialiserad vard, ldkemedel och
medicintekniska produkter

V@Y vistraA
¥ GOTALANDSREGIONEN
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Bakgrund -

e Utgar fran Rapport bygd av SU

e Oversikts-vy tillagd for att tydliggéra och sammanfatta
e Utvecklingsarbete och validering pagar.
-Definiera lakemedelsgrupper

-Definiera stravansmal
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Vad behover ni? o

Stravansmal

e Vad vill ni veta, men kan inte se med dagens
rapporter?

e Vilka varden/faktorer tittar ni pa?

e Vilket tidsspann ar intressant?
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Oversiktsvy

Oversikt PD1/PDL1-hdmmare

Utfall per manad och substans fér vald arbetsplats Fordelning per sjukhus vald tidsperiod

|
Strédvansmal: 70% &

Siv
20M
Preparat i Preparat
o= sos [
@ Imfinzi ® Imfinzi
10M @ Keytruda @Keytruda

@ Libtayo @ Libtayo
NU .
Opdivo Opdivo

/‘“-\_ 1
Tecentrig : Tecentrig
— su .
:a n
oM :
o V) B =) © A 3 ey o 5 g
1"5 1&,0 1&5 ,&9 1&.0 r]},o 1&,0 q},o m&m o '
S S S | S N N S S S S S 0% 50% 100%

Andel av totalkostnaden for vald arbetsplats

@ Kostnadsandel fér vald likemedelsgrupp @ Ovriga likemedelskostnad

42%

Har kan forklaring/information
kopplad till vald
lakemedelsgrupp skrivas

95,8%

Valj lakemedelsgrupp

PD1/PDL1-himmare g

Valj arbetsplats

All A4

Valj matvarde

DDD/Tillverkade férpackningar
@ Kostnad

Valj period
2024 v

Valj forsaljningssatt

Il Recept
B Rekvisition

Filterpanel ger méjlighet
att gora val ner pa
verksamhetsniva
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Delvy I

Utfall per manad och substans for vald arbetsplats

20M
10M
oM -
ARV RN N RN N NN N RV BV S ¢
O LA LA A L LA AN

Preparat

@ Bavencio
Imfinzi
Jemperli

@ Keytruda

@ Libtayo
Opdivo

Tecentrig

Visar utfall 6ver tid for de [dkemedel
som ingar i vald lakemedelsgrupp

I de grupper dar det ingar manga
ldkemedel ar tanken att gruppera
dem i undergrupper baserat pa
rekommendation

Valbart ned pa verksamhetsniva
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Delvy II

Fordelning per sjukhus vald tidsperiod

Stravansmal: 70%

Imfinzi
@Keytruda

Preparat

@Bavencio

@ Libtayo

Opdivo

NU

SUI

Visar férvaltningsniva oavsett val av arbetsplats

Tecentrig

Y & -

Beskriver andelsfordelningen inom
en lakemedelsgrupp for respektive
forvaltning.

Ger en jamférande bild.

Tanken ar att dela in respektive
|akemedelsgrupp sa att man far en
overblick av anvandningen relaterat
till radande rekommendationer samt
kan se utfall relaterat till ett bestamt
stradvansmal. (t.ex. att en viss andel
bor vara forstahandspreparat
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Delvy III

Andel av totalkostnaden for vald arbetsplats

@ Kostnadsandel for vald lakemedelsgrupp @ Ovriga lakemedelskostnader
e Visar kostnad f6r vald

lakemedelsgrupp i férhallande till
totala lakemedelskostnaden

4,2%

e Valbart ned pa verksamhetsniva

e \isar endast brutto

95,8%
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Ovriga vyer

@ Sjukhus, Omrade, Verksamhetsomrade, Enhet & Y Métvérde '  Recept/Rekvisition ~ o Ar ™ Rensa
Al N DDD/Tillverkade férpackningar Recept Al o ﬁaII:a
@ Kostnad I Rekvisition er
Vilj lakemedelsgrupp Likemedelsgrupp 202001 202002  2020-03  2020-04  2020-05  2020-06  2020-07  2020-08  2020-09  2020-10
-
CDK-himmare 24318 24318
ADHD-lakemedel ® Nyare perorala antihormoner vid prostatacancer 25000 25000
[ PD1/PDL1-himmare 25064827 21541583 26572975 26782873 27605231 28332082 27652231 29206999 29022244 29032558
) [E] LOLFFOL - nivolumab 11809344 10198898 10804640 4708046 4857104 4822028 5789494 5635576 5413681 6309898
Immunsuppressiva Opdivo 11809344 10198898 10804640 4708046 4857104 4822028 5789494 5635576 5413681 6309898
E] LOIFF02 - pembrolizumab 11350876 9899210 14565864 20339720 21389512 21980020 20077272 22045632 21980020 20864616
o Keytruda 11350876 9899210 14565864 20339720 21389512 21980020 20077272 22045632 21980020 20864 616
Insulin, direktverkande £ LOIFFO3 - durvalumab 911745 692464 519348 865581 692464 779023 1038697 779023 1038697 1412529
Imfinzi 911745 692464 519348 865581 692464 779023 1038697 779023 1038697 1412529
Lékemedel som har indikation LO1FFO4 - avelumab
epilepsi (men &ven anvénds pa... LO1FFO5 - atezolizumab 992862 751011 683123 869526 666151 751011 746768 746768 580846 445515

LO1FFO06 - cemiplimab
LO1FFO7 - dostarlimab
Total 25089 145 21565901 26572975 26782873 27605231 28332082 27652231 29231999 29022244 29057558

HEHEHEH

Melatonin

mesalazin (5-asa)

Virde by Ar-manad

Onkologiska |likemedel

@ © © © © © © ©© ©

40M
Rituximab (]
o
=
Hyl
> 20Mm
TNF-himmare
Tocilizumab oM
R R R - B - I s B = B - B - - = R R =R - - B - R D= =
2 LIPIIPTIIIIIFTITITIILIIIIIIIIIIAATARIIIIIIIIIA
Qo QO QO QO QO Q0 Q Q © © © @ = = =1 =1 =3 = =5 A A A A A N o o 0 N N & N o o
f I o B B O o O o B o O S B N B B B O B B O B B B B B B o B S B B B ' B N -m -
o o o o o 0o 0 o o0 o o o0 o0 0 2 2 0 o o0 0 0 o o e e e o o o
RRRRERRRERSGRRRGERSGRRSGERSERRSSER Dessa vyer ar de samma som i
Ustekinumab q .
Ar-manad

rapporten som tagits fram pa SU
men med regionala datakallor
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Ovriga vyer

@ Organisatorisk tillhérighet ~  Vilj lakemedelsgrupp “  Preparat/Substans Recept/Rekvisi.. ~ Ar v Rensa
R t alla
Sahlgrenska Universitetssjukh S Onkologiska likemedel A4 O Preparat ez Multiple selections filter

@ substans M Rekvisition

EUt Substans

® abemaciklib
® atezolizumab
20M -~

® avelumab

@ bikalutamid

Kostnad

® cemiplimab
10M

dostarlimab

Kostnad efter &r-manad och substans
- e e

[
- él_l\_ll_ll_

2023-01 2023-02 2023-03 2023-D4 2023-05 2023-06 2023-07 2023-08 2023-09 2023-10 2023-11 2023-12 2024-01 2024-02 2024-03 JDM 04 ?074 05 2024-06 2024-07 2024-08 2024-09 2024-10 2024-11 2024-12
Ar-manad

durvalumab

oM

@ nivolumab

@® pembrolizumab

Tillverkade férpackningar/DDD efter &r-manad och substans

2023-01 2023.02 2023-03 2023-04 2023-05 2023-06 2023-07 2023-08 2023-09 2023-10 2023-11 2023-12 2024-01 2024-02 2024-0
Ar-manad

Substans

@ abemaciklib

® atezolizumab
® avelumab

@ bikalutamid

1K ® cemiplimab

dostarlimab

Tillverkade férpackningar/DDD

4 2024-05 2024062027072024082024 Dessa Vyer ér de Samma Som i

rapporten som tagits fram pa SU
men med regionala datakallor

[re]
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Uppdaterad information
kring samordning av
vardinformationssystem

Anders Kullbratt

Ya VASTRA
\ 4

GOTALANDSREGIONEN




2026-02-16

pdrag forenkling och skarpt
akemedelsuppfoljning —

GOTALANDSREGIONEN
v
Internt beslutsunderlag Vistra Gotalandsregionen
Datum: 2024-08-29 Koncernkontoret

Handliggare: Maria Carlson Briihl
Telefon: 072-20 50 §62

Lank till internt beslutsunderlag P i

Uppdrag forenkling och skarpt

lakemedelsuppféljning

Fdrslag till stillningstagande
Ledningsgruppen for Regional sirskild ledning ekonomi i balans (RSLE)
1. Ger Avdelning specialiserad vard. likemedel och medicintekniska
produkter 1 uppdrag att:
a. ta fram en ny regional Gvergripande forenklad PowerBI under
histen 2024 i samarbete med regional virdanalys

b. definiera regionala strivansmal i samrid med likemedelskommitté
och terapigrupper fér likemedel i ovan nimnda rapport i de fall det
ar tillimpbart.

2. Ger Klinisk farmakologi 1 uppdrag att lagga till samtliga verksamheter 1
den befintliga PowerBI Uppfélining likemede]l med besparingspotential
SU som en temporir atgird

3. Rekommenderar att kort regional grundliggande introduktion till
lakemedelsarbetet i Vastra Gotalandsregionen (VGR) tas fram av
Avdelning specialiserad vird, likemedel och medicintekniska produkter,
for alla nyanstillda som forvintas jobba med likemedel.

Sammanfattning av drendet

Féljsamheten till upphandlat 1ikemedelssortiment ir ofta god. Det giller i stort
alla upphandlade rekvisitionslikemedel som foljs och 1 synnerhet biosimilarer. En
orsak ar det arbete med framtagande av rekommendationer som terapigrupperna
go1 i samband med upphandlingar och patentutgingar. Det r lika viktigt att
rekommendationerna f5ljs vid forskrivning, da tex biologiska originallikemedel
infe automatiskt blir utbytta till, de oftast billigare, biosimilarerna pi apotek och
hir finns en del att gora. For de 1ikemedel som ingfr i Likemedelsverkets



https://vgregion.sharepoint.com/:b:/r/sites/sy-rs-funktionsgrupp-utvecklingschefer-halso--och-sjukvard/Delade%20dokument/Beslutsunderlag%20f%C3%B6renklad%20och%20sk%C3%A4rpt%20l%C3%A4kemedelsuppf%C3%B6ljning%20slutversion.pdf?csf=1&web=1&e=8wolgK
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Ovriga fragor /
punkter?
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Planering & onskemadl
infor HT-25
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HT-25 - Planering & dnskemal

Punkter till hosten;
- Framsteg aktiviteter i utbildningsplan Kvalitetsdriven verksamhetsutveckling
och identifierade behov (29/8)

Plan & Styr och ev tillkommande moduler
Utdatafragor - granssnitt centralt/férvaltning, tillgang till rapporter

- RPA-stod/Al-stod

Uppdrag kopplat till Samordningsgruppen, "Planering férandringsledning vid
inférande av nytt vdrdinformationssystem"

Hostens datum:
29/8, 19/9, 17/10, 14/11, 12/12
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Tack for era insatser och onskar er alla -
en fin sommar!
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