
TEst

Samordnad grupp för 
utveckling av HoS

2025-05-16

9:00 – 12:00 

2026-02-16



Varmt välkomna!

• Genomgång av dagordning

• Karin Looström Muth deltar mellan

10:00 – 10:50

2026-02-16

Dagordning Ärende/ Anteckning Ansvarig

9:00 Inledning 
- Genomgång av dagordning 
- Karin Looström Muth deltar 10:00 –
10:50

Anders och Karin 

9:05 Fortsatt arbete med samordning 
vårdinformationssystem
Syfte: Nuläge 
Underlag: presenteras under mötet 

Anders

9:55 Bensträckare 

10:00 

–

10:50

Fortsättning. Ökad 
genomförandekraft av 
omställningen
Syfte: Genomgång av underlag till KL 
HoS 
Frågeställning till punkten: Fundera 
på digitala milstolpar inom varje 
områden
Underlag: Presentationsbild av nya 
”Solfjädern”

Karin, Emma, Martina, 
Madeleine, Anders
+ samtliga

Karin LM

11:00 

-11:10

Paus 

11:10 Fortsättning:  Fortsatt arbete med 
samordning 
vårdinformationssystem
-Återrapportering kring 
erfarenhetsinsamling 

- Information om forskningsstudien

Petra Dannapfel

11:50 

-12:00 

Summering och avslut 
Nästkommande möte 13 juni, punkter:
- Förbättrad läkemedelsuppföljning 
RSLE

- Framsteg aktiviteter i utbildningsplan 

Kvalitetsdriven verksamhetsutveckling 
och identifierade behov
- Återkoppling från KL HoS
- Sammanhållen planering – en 
uppdaterad vy på 1177 för invånare 
och patienter
- Planering inför HT-25

Anders, Karin 

https://vgregion.sharepoint.com/:p:/r/sites/sy-rs-funktionsgrupp-utvecklingschefer-halso--och-sjukvard/Delade%20dokument/2025-05-16-%20Utkast%20Solfj%C3%A4dern-%20%C3%96kad%20genomf%C3%B6randekraft%20VP%20och%20GFPL.pptx?d=w0545fd2b2679410598c8635aac89b893&csf=1&web=1&e=LMQBRP


Fortsatt arbete med 
samordning 
vårdinformationssystem

2026-02-16



• Anders delar bilder som 

inte är för spridning

2026-02-16



TEst

Uppdrag: Ökad 
genomförandekraft av 
omställningen 

2025-05-16 

Utkast till KL HoS

2026-02-16
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Ledarskap/
Kompetensförsörjning

Barnuppdraget

Viktiga milstolpar2025 Viktiga milstolpar2026 Effektmål 2027

Nationellt prioriteringsarbete

Ordnat införande och prioritering 

Utmönstring

Prioriteringsmodell för innovativa och 

forskningsnära metoder

Stärka och utveckla vårdens processer

Ökad förändringstakt med stöd av digitala tjänster

Ta fram och förbättra kunskapsstöd/Beslutsstöd

Effektiv användning av medarbetares kompetens.

Digital arbetsmiljö

Nya kompetenser behöver införas för att nyttja 

potential i nya verktyg och metoder och allas 

kompetens kan användas på bästa sätt.

Kontinuerlig kompetensutveckling hos 

vårdens medarbetare är en förutsättning 

för bästa vård och ska säkras. Hållbart sammanhållet system för hälso- och 

sjukvård för barn och unga

Hälsofrämjande, förebyggande och tidiga 

insatser till målgruppen barn och unga inom hela 

hälso- och sjukvården

God och resurseffektiv kompetenstillgång

Plan till resursfördelning och förstärkning till 
nära vård

Samtliga verksamheter identifierar möjliga 

områden för digitala tjänster

Etablera gemensam målbild för rätt 

Vårdnivå och hur detta ökar tillgängligheten

Hälsofrämjande insatser är tydligt prioriterade i budget och 

verksamhetsplan

Ökad personcentrering genom personcentrerat 
arbetssätt för att stärka egenansvar, egenvård 
och partnerskap 

Delaktighet och medskapande

Samverkan

Hälsofrämjande och förebyggande

Digital tillgänglighet

Prioriteringar ska även skapa förutsättningar för en 
fortsatt framgångsrik forskning, utveckling samt 
införande av innovation i vården 

Primärvårdsnivån, digitalt och fysiskt, är den naturliga 

ingången för patienten till hälso- och sjukvården

Invånarens kontroll över hälsa och egenvård

Metoder för utveckling av personcentrerat 

arbetssätt

Utdata och analys

Lokalt förbättringsarbete Medarbetare kompetensutvecklas 

för nya digitala arbetsmetoder och

arbetssätt så att

digitaliseringens möjligheter 

nyttjas fullt ut.

Barn, ungas och närstående delaktighet 

och medskapande

Systematiskt barnrättsperspektiv 

tillämpas i alla processer och beslut 

som berör barn, unga och närstående

Förbättrad uppföljning av 

barn- och ungas hälsa samt 

hälso- och sjukvård

Säkra tillräckligt antal 

utbildningsplatser

Det goda livet 
och en god hälsa

2030
Planen för hälsofrämjande arbete i 
VGR är förankrad

Införa hälsofrämjande stöd digitalt 
inom ett antal områden, inklusive 
barnuppdraget

Tillsätta ombud för barnets rättigheter

Göra analyser och prövning av barnets bästa  vid större  processer som berör barn och unga

Stimulera och pröva digitala konsultationsformer som är användarvänliga

Ombud för barnets rättigheter finns i alla förvaltningar och en följsamhet är säkrad
Till  regional medicinsk riktlinje barn som anhörig. 

Analys och prövning av barnets bästa görs vid processer som berör barn och unga.
Barn och ungdomsråd finns för dialog och delaktighet på förvaltningarna

Hälso- och sjukvården för barn och unga är mer samordnad och resurseffektiv,
Tvärprofessionella och tvärsektoriella samverkansformer etableras löpande och samordnas. 

Stimulera och använda digitala konsultationsformer som 
säkrar Kompetenstillgång och skapar förutsättningar för 
hållbara Och resurseffektiva arbetssätt

Hälso- och sjukvården för barn och unga ska samordnas och säkras. 



Till fredagens möte, 16 maj.  

• Fundera på:

• Digitala milstolpar inom varje områden

• Plan för vägen mot ett nytt vårdinformationssystem 

beslutad är en milstolpe för 2025

– Milstolpe 2026?

• Initiera arbete för att förbättra chefers 
organisatoriska förutsättningar är en milstolpe för 2025

- Milstolpe 2026?

2026-02-16
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Fortsatt arbete med 
samordning 
vårdinformationssystem

2026-02-16



2026-02-16

Återrapportering kring erfarenhetsinsamling 

Information om forskningsstudien (bildspel är ej
för delning)

Tid för dialog och frågor





TEst

Summering och avslut

Nästkommande möte 13 juni

2026-02-16



Nästkommande möte 13 juni, punkter:

• Förbättrad läkemedelsuppföljning RSLE

• Framsteg aktiviteter i utbildningsplan Kvalitetsdriven 

verksamhetsutveckling och identifierade behov

• Återkoppling från KL HoS - Solfjädern

• Sammanhållen planering – en uppdaterad vy på 1177 för invånare 

och patienter

• Planering inför HT-25 – tillsätta en planeringsgrupp?

2026-02-16



2026-02-16


