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Samordnad grupp for
utveckling av HoS

2025-05-16
9:00 - 12:00
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Varmt valkomna!

e Genomgang av dagordning

e Karin Loostrom Muth deltar mellan

10:00 - 10:50

Dagordning

Arende/ Anteckning

Ansvarig

9:00

9:05

9:55
10:00

10:50

11:00
-11:10

11:10

11:50
-12:00

Inledning

- Genomgang av dagordning

- Karin Loostrém Muth deltar 10:00 -
10:50

Fortsatt arbete med samordning
vardinformationssystem

Syfte: Nuldage

Underlag: presenteras under motet

Benstrackare

Fortsittning. Okad
genomforandekraft av
omstdllningen

Syfte: Genomgéng av underlag till KL
HoS

Fragestallning till punkten: Fundera
pa digitala milstolpar inom varje
omraden

Underlag: Presentationsbild av nya
"Solfjadern”

Paus

Fortsattning: Fortsatt arbete med
samordning
vardinformationssystem
-Aterrapportering kring
erfarenhetsinsamling

- Information om forskningsstudien

Summering och avslut
Nastkommande méte 13 juni, punkter:
- Férbattrad lakemedelsuppfdljning
RSLE

- Framsteg aktiviteter i utbildningsplan
Kvalitetsdriven verksamhetsutveckling
och identifierade behov

- Aterkoppling fran KL HoS

- Sammanhallen planering - en
uppdaterad vy pa 1177 for invanare
och patienter

- Planering infér HT-25

Anders och Karin

Anders

Karin, Emma, Martina,
Madeleine, Anders
+ samtliga

Karin LM

Petra Dannapfel

Anders, Karin

2026-02-16



https://vgregion.sharepoint.com/:p:/r/sites/sy-rs-funktionsgrupp-utvecklingschefer-halso--och-sjukvard/Delade%20dokument/2025-05-16-%20Utkast%20Solfj%C3%A4dern-%20%C3%96kad%20genomf%C3%B6randekraft%20VP%20och%20GFPL.pptx?d=w0545fd2b2679410598c8635aac89b893&csf=1&web=1&e=LMQBRP

2026-02-16

Fortsatt arbete med
samordning
vardinformationssystem
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e Anders delar bilder som
inte ar for spridning

2026-02-16
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Koncernledning halso- och sjukvards inriktning
(handlingsplan)

| N |
U drag: Okad
HE R e "
genomférandekraft av
Viktiga inslag M3l och Delomraden 355;";%;’;;%:;’35&?;2’;&
omstalini

fokusomraden

2025-05-16
Utkast till KL HoS
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Viktiga milstolpar2025

Viktiga milstolpar2026

Effektmal 2027

Planen for halsoframjande arbete i
VGR ar forankrad

Infora halsoframjande stod digitalt
inom ett antal omraden, inklusive
barnuppdraget

Samtliga verksamheter identifierar méjliga
o P -
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ingangen for patienten till halso- och sjukvarden
Invénarens kontroll ver hélsa och egenvard

Prioriteringar ska dven skapa forutsattningar for en

LJTL Invou

och en god halsa
2030

svuJud

MALL
VP & GFPL

Nationellt prioriteringsarbete
Ordnat inférande och prioritering

Prioriteringsmodell for innovativa och

fortsatt framgangsrik forskning, utveckling samt
inférande av innovation i varden

etoder for utveckling av personcentrergk
arbetssatt
Utdata och analys

Sékra tillrackligt antal
utbildningsplatser
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Till fredagens mote, 16 maj. -

e Fundera pa:

e Digitala milstolpar inom varje omraden

e Plan for vdgen mot ett nytt vardinformationssystem
beslutad ar en milstolpe for 2025

— Milstolpe 20267

 Initiera arbete for att forbattra chefers
organisatoriska forutsattningar ar en milstolpe for 2025
- Milstolpe 20267
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Fortsatt arbete med
samordning
vardinformationssystem
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Aterrapportering kring erfarenhetsinsamling

Information om forskningsstudien (bildspel &r ej
for delning)

Tid for dialog och fragor
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Kontextuella faktorer som kan

paverka:

+ Organisationskultur/klimat

« Tryggheti relationer (tillit)

«  Upplevt stod

«  Strukturella
tillgdngar/underskott

- Larande

« Risktagande

+ Policies

+ Tidigare erfarenheter

Forandringsvalens

Change Valence

forandringensom
nodvandig viktig och

Bedomning

Informational Assessment

Krav kring uppgiften
Tillgingliga resurser

\ Situationsfaktorer

Organisatorisk beredskap
for forindring

Engagemang for
forandringen

(Change commitment)

Forindringsformaga

Change efficacy

Forindringsrelaterade
insatser

(Change -related effort)
Initiering
Uthallighet

Samarbete (kooperativt
beteende)

Effekt av
implementeringen

Implementation

effectiveness
>

Kvalitet (Foljsamhet)

Penetrering/stadga
(consistency/penetration)

Adapted from: Weiner (2009) A theory of organizational readiness for change. Implement~*
Science, 4, 67.
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Summering och avslut

Nastkommande moéte 13 juni

VASTRA
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Nastkommande mote 13 juni, punkter: -

e Forbattrad lakemedelsuppfoljning RSLE

e Framsteg aktiviteter i utbildningsplan Kvalitetsdriven
verksamhetsutveckling och identifierade behov

e Aterkoppling frdn KL HoS - Solfjadern

e Sammanhallen planering - en uppdaterad vy pa 1177 fér invanare
och patienter

e Planering infor HT-25 - tillsatta en planeringsgrupp?
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