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Mötesanteckning 

 
 

Funktionsgrupp utvecklingschefer  
 

Mötesdatum: 2024-06-14 

Tid:  Klockan 09:00 – 12:00  

Plats:   Lokal Bommen  

 

Deltagare 
Anders Kullbratt   

Anna Ringheim  

Erika Ekstrand 

Emma Svanholm  

Hanna Svanström  

Lena Strömberg   

Pauline Ahl 

Petra Dannapfel  

 

 

Övriga deltagare 
Erik Fernholm 

Åsa Ranbro Jansson 

Ej närvarande 
Annette Trenge Jarlshammar  

Britt-Marie Zaman  

Christian Colldén 

Erik Kullingsjö   

Emma Tranberg 

Fredrik Hansson   

Helene Westrin  

Karin Looström Muth 

 Katerina Carlbom   

Joacim Stalfors  

Lars Rex  

Lena Danemo  

Malin Liljevall   
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Dagordning Ärende/ Anteckning Ansvarig 

1.  Gemensam punkt med chefsläkarna 
Millennium, ändringshantering och förvaltning  

Erik Fernholm  

2.  Information 
- Monica Käll Guldbrand slutat som 

utvecklingschef område 2, SU. - Ersätts med 

Emma Tranberg 

- Pauline Ahl ersätter Joacim Stalfors SÄS 

- Emelie Görlinge ersätter Erik Kullingsjö, 

Habilitering och Hälsa (16/8) 

- Tillagda i sändlista och tillgång till 

samarbetsytan 

- Funktionsgrupp utvecklingschefer blir 

samordnande grupp för utveckling inom Hälso- 

och sjukvård (mer om detta på mötet 30/8). 

 

Länk till gemensamt bildspel för dagens möte 

Hanna 

 

3.  Uppdrag vårdens processer  
Nuläge och nästa steg  

- Fyra interimistiska processansvariga utsedda och 

igång (läkemedel, invånarinteraktion, 

vårdadministration, laboratoriemedicin. Slutenvård 

pågår) 

- Förslag till uppdragsbeskrivningar framtagna 

- Synkat med digitaliseringsportföljer och 

Millennium 

- Kontinuerlig dialog med regionala grupperingar inkl 

kommun  

- Förbereder för att kunna utse och bemanna 

flertalet roller under 2024 

- Till Koncernledning hälso- och sjukvård 240627¨ 

 
Beslutspunkter KL HoS 27/6 

 1. Koncernledning hälso- och sjukvård ställer sig 

bakom uppdragsbeskrivning för ansvarig för 

verksamhetsprocesser och kliniska serviceprocesser. 

2. Koncernledning hälso- och sjukvård ställer sig 

bakom ett fortsatt arbete med att löpande utse 

Hanna 

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs2926-1981695027-253/surrogate/2024-06-14%20-%20Presentation%20Funktionsgrupp%20utvecklingschefer.pdf
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interimistiska regionala processansvariga för 

samtliga områden under 2024 

Hösten 

- Utse och bemanna roller 

- Ta fram PDSA kopplat till vårdens processer och 

ändringshantering i Millennium 

- Processansvarig kommer initialt att ha stort fokus 

på att hantera frågor kopplat till Millennium och 

framtida behov av ändringshantering, samt 

omhänderta verksamhetsperspektivet kopplat till 

digitaliseringsportföljerna och dess tjänster.   

 

Läs mer i detalj i det gemensamma bildspelet  

4.  Förändringsarbete för ökad produktivitet 
 

-  Inventering förändringar för ökad 
produktivitet  
 
- Internt beslutsunderlag VGR - Arbetsström 
ökad produktivitet öppenvård 

 

Åsa Ranbro Jansson 

 

5.  Fortsatt utveckling av arbetet kopplade till 
omställningsstrategin (bild. 23-27) 
 Erbjuda god hälso- och sjukvård 

- Omställningsstrategi Genomförandeplan 

politiskt  

- Uppgiftsansvariga 5 (6) delområden  

- Indikatorer 

 

- KL HoS Verksamhetsplan verksamhet 

- Arbetsströmmar 4 delområden 

- Indikatorer? 

 

Fortsatt utveckling av arbetet 

- Gifta ihop genomförandeplan med 

verksamhetsplan under Ht 2024. Förslag att 

funktionsgrupp utvecklingschefer får i uppdrag att 

leda detta arbete? 

- Använd uppgiftsansvariga och dess team och 

funktionsgrupp utvecklingschefer att stödja 

direktörerna och koppla ihop olika delar.  

 

Hanna, Anders 

https://vgregion.sharepoint.com/:x:/r/sites/sy-rs-funktionsgrupp-utvecklingschefer-halso--och-sjukvard/Delade%20dokument/Inventering%20f%C3%B6r%C3%A4ndringar%20f%C3%B6r%20%C3%B6kad%20produktivitet.xlsx?d=w2c0cdded2c9c448793797fa86761823d&csf=1&web=1&e=pGVKl8
https://vgregion.sharepoint.com/:x:/r/sites/sy-rs-funktionsgrupp-utvecklingschefer-halso--och-sjukvard/Delade%20dokument/Inventering%20f%C3%B6r%C3%A4ndringar%20f%C3%B6r%20%C3%B6kad%20produktivitet.xlsx?d=w2c0cdded2c9c448793797fa86761823d&csf=1&web=1&e=pGVKl8
https://vgregion.sharepoint.com/:w:/r/sites/sy-rs-funktionsgrupp-utvecklingschefer-halso--och-sjukvard/Delade%20dokument/Internt%20beslutsunderlag%20VGR_Arbetsstr%C3%B6m%20%C3%B6kad%20produktivitet%20%C3%B6ppenv%C3%A5rd.docx?d=wce799cc14cb141b9993233c9083bb8e8&csf=1&web=1&e=f5Ee0J
https://vgregion.sharepoint.com/:w:/r/sites/sy-rs-funktionsgrupp-utvecklingschefer-halso--och-sjukvard/Delade%20dokument/Internt%20beslutsunderlag%20VGR_Arbetsstr%C3%B6m%20%C3%B6kad%20produktivitet%20%C3%B6ppenv%C3%A5rd.docx?d=wce799cc14cb141b9993233c9083bb8e8&csf=1&web=1&e=f5Ee0J
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Ordförande Sekreterare 

Karin Looström Muth Erika Ekstrand Adolfsson 

Hälso- och 
sjukvårdsutvecklingsdirektör 

Stöd och utveckling av vårdens 
processer 

Stab för strategisk utveckling Koncernkontoret 

0709–408967 070-020 79 52 

Karin.loostrom@vgregion.se Erika.ekstrand.adolfsson@vgregion.se 

 

Nästa steg: Arbete vidare med på kommande möte 

30/8, Funktionsgrupp utvecklingschefer 

 

6.  Lägesrapport laget runt 
Samtliga förvaltningar har förberett bilder utifrån 

deras nuläge 

Samtliga 

7.  Summering och avslut  
30/8 – Fortsatt utveckling av arbetet kopplade 

till omställningsstrategin 

 

15/11, ställer in pga införandet av Millennium 

sker samma vecka  

 

Nästkommande möten  

2024-08-30- Omställningsstrategin  

2024-10-03 – heldag, Prel. Uppdrag vårdens processer, data & analys 

2024-11-15 – Ställer in  

2024-12-13 - Ta fram och förbättra kunskapsstöd/ beslutsstöd 


