Motesanteckning

Funktionsgrupp utvecklingschefer

Motesdatum: 2024-05-24

Tid: Klockan 9:00 — 12:00
Plats: Kupén, Stationshuset
Deltagare

Anders Kullbratt

Anna Ringheim

Annette Trenge Jarlshammar
Christian Colldén

Erik Kullingsjo

Emma Svanholm

Hanna Svanstrom

Katerina Carlbom

Lena Stromberg

Petra Dannapfel

Ovriga deltagare

Karin Overgaard, Koncernkontoret

Rickard Wass, Madeleine Hammar, Koncernkontoret

Tore Vingare, Koncernstab digitalisering

Anders Ostlund, Koncernkontoret och Ainhoa Goienetxea Higskolan i Skévde

Ej ndrvarande

Britt-Marie Zaman
Fredrik Hansson
Helene Westrin

Erika Ekstrand

Karin Loostrém Muth
Joacim Stalfors

Lars Rex

Lena Danemo
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Malin Liljevall
Monica Kall Guldbrand

Dagordning Arende/ Anteckning Ansvarig
[ [ [
1. Inledning Anders, Hanna

- Genomgang och godkidnnande av dagordning

Info: Anders Kullbratt 4r numera bitradande Halso-
och sjukvardsutvecklingsdirektoér nu och fram tills
hosten. Kommer ersatta Karin LM tillfalligt i
funktionsgruppen, men féretrader ocksa NU-
sjukvarden.

Innehall fran dagens moéte finns samlat i ett bildspel

2. Utbildningsplanen Kvalitetsdriven Karin Overgaard
verksamhetsutveckling (bild 3-13).
- planera fér att genomféra aktiviteterna i
beslutad utbildningsplan

Bakgrunden till den reviderade versionen:
Inom ramen fér omstdllning av Hdlso-och sjukvdrden
beslutade HSS om en strategisk utbildningsplan i
Kvalitetsdriven verksamhetsutveckling 2018 och
2019 om inriktningen i den framtagna planen fér
genomférande. | den arbetsgruppen fanns tva
utvecklingschefer med.

I december 2023 beslutade SSN om en revidering av
utbildningsplanen dé mycket har hént sedan 2019,
bl.a. har omstéllningsplanen som utbildningsplanen
utgdr ifrdn reviderats.

Reviderade utbildningsplanen blev godkand i SSN 27
mars 2024, SSN 2023-00712.

Utgangspunkt for utbildningsplanen:

Planen dr omfattande men utbildningsinsatser i
denna utbildningsplan syftar till att lIara och inspirera
VGR:s medarbetare i kvalitetsdriven verksamhets-
utveckling.
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs2926-1981695027-251/surrogate/2024-05-24%20Presentation%20Funktionsgrupp%20utvecklingschefer.pdf
https://hittaidiariet.vgregion.se/HittaSearch/HittaSearchDiarietPage/GetDocument?diarienr=SSN%202023-00712&diarie_namn=Strategiska%20h%C3%A4lso-%20och%20sjukv%C3%A5rdsn%C3%A4mnden

2024-04-24

Kompetensutvecklingsinsatserna ar alla “hands-on”
det vill sdga planen bygger pa att vi lar samtidigt som
vi |6ser vara problem i det dagliga arbetet, vi skapar
verksamhetsnytta redan fran borjan

Fortsatt arbete genomforande aktiviteter:

- Uppdatering av webbaserad utbildning for alla
medarbetare

- Fortsatt utbildning for chefer och nya
verksamhetsutvecklare motsvarande 2,5 dagar

- Fortsatt utbildning i Kvalitetsdriven
verksamhetsutveckling for chefer, ledare och
verksamhetsutvecklare 15 hp samt tillhérande
alumninatverk.

- Fortsatt samarbete for att integrera kvalitetsdriven
verksamhetsutveckling i regionens chefsutbildningar
- Ta initiativ till samarbete med larosaten runt
kvalitetsdriven verksamhetsutveckling

Representanter fran utvecklingschefer har deltagit i
arbetet (Malin Liljevall utvecklingschef SU, Johan
Ernelin NU-sjukvarden, Lina Haglund Habilitering &
Halsa, Katharina ”Kina” Mulec fran VGR akademin
samt Patrik Alexandersson pa Chalmers.

Fortsatt genomférande av planen:

- Stallningstagande av utvecklingschefer gallande
representanter till arbetsgrupp

- Andra medskick och tankar?
karin.overgaard@vgregion.se

Konferensen ”larande 6ver granser” 23 januari
2025 (bild 14-24).

- CHI har i samarbete med VGR tidigare ordnat hel
eller halvdagskonferenser “Larande 6ver granser”

- Det ar nu 20 ars jubileum for samarbetet och vi
planerar for att dterta konferensen som en heldag

- Malgrupp: verksamhetsutvecklare, chefer och
ovriga intresserade och engagerade i
utvecklingsfragor

Ta del av redan “klara inslag under dagen” i
bildspelet

Karin O
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Informationsspridning:

- Anmalan 6ppen fére midsommar tom. 20/11
- Via utvecklingschefer -- forvaltningar

- Direkt utskick till alla individer som har gatt
utbildning pa Chalmers

- I-linjen

- Digitala posters fran forvaltningarna

Nedbrutet delomrdde: Okad férandringstakt
med stod av digitala tjanster.

Genomgang, laget runt utifran
trafikrapportsmallarna.

Nyttorealisering:

Nyttorealisering dr ett aktivt och systematiskt
lednings- och styrningskoncept som syftar till att
sdkerstélla och optimera nyttan med de féréndringar
vi genomfor.

- Att realisera nyttan av verksamhetsutveckling

Varfor nyttorealisering?

- Svarigheter att leda forandringsarbete i mal

e Ledertill Iagt fortroende

e  Trotthet i verksamheten

e "Vikommer bara halvvags"

- Investeringar ger inte de nyttor som férvantas
- Nyttorealisering binder ihop strategisk styrning
med verksamhetens férandringsinsatser

Vag framat

Regional modell for nyttorealisering

- Sker i samverkan med Fran idé till breddinférande
och Digital transformation

- Steg 1: leverans av huvudprocess

- Steg 2: framtagande av metodstéd och
dokumentation

- Steg 3: forslag pa organisation for uppféljning av
nyttorealisering

Regionalt inférande av Al-baserad
fallprevention

Presentation + dialog

Lank till beslut fran styrgruppen fér HoS

digitalisering

Samtliga

Rickard Wass,
Madeleine Hammar

Tore Vingare
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https://hittaidiariet.vgregion.se/download.do?id=3726876&filename=F%C3%B6rslag+till+beslut+Regionalt+inf%C3%B6rande+av+AI-baserad+fallprevention+f%C3%B6r+h%C3%A4lso-+och+sjukv%C3%A5rdens+digitalise
https://hittaidiariet.vgregion.se/download.do?id=3726876&filename=F%C3%B6rslag+till+beslut+Regionalt+inf%C3%B6rande+av+AI-baserad+fallprevention+f%C3%B6r+h%C3%A4lso-+och+sjukv%C3%A5rdens+digitalise

10.

Intervju/workshop om Simuleringsmodell om
omstallningen och framtida utbudsstruktur
Syfte: En arbetsgrupp som bestdr av ett team fran
VGR och ett fran Hégskolan i Skévde, kommer i en
férstudie att identifiera ett fokusomrdde i
omstdllningen och dess genomférande. Det ska
resultera i en prototyp av en simuleringsmodell som
med systemperspektiv synliggér hur olika delar
samverkar i omstdllningen. En del av férstudien dr
att intervjua olika roller vilken skapar underlag till
hur VGR ska kunna arbeta med att utforska olika
méjliga utvecklingsscenarier for att ta fram bdttre
strategier m.h.a. simulering.

Syftet med intervjun/workshop dr att utforska en

bredare bild av vad omstiillningen inom VGR innebdr

och betyder hos olika roller inom hdlso- och

sjukvarden och vilka insatser dr viktiga for att lyckas

med omstdliningen. Det handlar ocksG om att i
stérre grad férsta vad det finns fér hinder och
mdjligheter i genomférandet av omstdllningen.

Avslut

Nastkommande moéten

2024-06-14 — Stationshuset, Godstaget

Ordférande

Karin Loostrom Muth

Sekreterare

Anders Ostlund
Koncernkontoret,
Ainhoa Goienetxea
Hogskolan i Skovde

Erika Ekstrand Adolfsson

Stod och utveckling av vardens

Halso- och
sjukvardsutvecklingsdirektor processer
Stab for strategisk utveckling Koncernkontoret

0709-408967

Karin.loostrom@vgregion.se

2024-04-24

070-020 79 52

Erika.ekstrand.adolfsson@vgregion.se
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