Behovsanalys for Vastra Gotalandsregionen
Juni 2017
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Undersdkningen i korthet

Utgangspunkten ar en bred inventering av behov, vilken inkluderar
kallor som vanligaste s6kningarna, mest besdkt och nedladdat,
tidigare forstudier/undersokningar, befintligt material pa Insidan
samt data fran motsvarande behovsanalyser i Halland, Kronoberg
och Varmland.

Bearbetning av projektgrupp fran Vastra Gotalandsregionen, och
darefter kvalitetssakring med ytterligare medarbetare vid
personliga moten.

Enkat som gav medarbetarna (slumpvis utvalda via intranatet) en
chans att prioritera sina viktigaste behov ur den bearbetade listan
genom att ge poang till dessa — en val beprovad metod, anvand for
hundratals intranat och webbplatser.

Syftet ar att skapa ett tydligt beslutsunderlag som paverkar struktur,
sidarkitektur, utvecklingsbeslut och innehallsproduktion.
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Bakgrund

 Undersdkningen genomfordes den 29 maj-21
juni 2017.

e 1311 svar, uppdelat pa flera olika grupper.
* Cirka 500 fritextkommentarer.
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Verksamhet/roll

Andel
Vard och omsorg 44%
Rehabilitering och férebyggande (sjukgymnast, logoped, dietist, 6%
arbetsterapeut etc)
Socialt och kurativt arbete (kurator etc) 2%
Teknik, hantverk, kok, stad, tvatt 3%
Ledning/chef med fullt ansvar for verksamhet, ekonomi, personal 11%

Administration och handlaggning (medicinsk sekreterare, reception, HR, 34%
IT etc)

Totalt
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Vard och omsorg

Lakare

Psykolog

Sjukskoterska, grundutbildad

Sjukskoterska, specialistutbildad (inkl barnmorska)
Underskoterska, skotare, barnskotare, sjukvardsbitrade m fl
Sjukhustekniker, labpersonal, sjukhusfysiker, kemist, perfusionist
Biomedicinsk analytiker

Annan roll/yrke inom vard och omsorg
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Teknik, hantverk, kok, stad, tvatt

Andel

Ingenjor/tekniker 65%
Vaktmastare 8%

Koks- och maltidsarbete 3%
Annan roll 25%
Totalt
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Administration och handlaggning

Medicinsk sekreterare

Reception

Ekonomi

HR

Kommunikation

IT

Utvecklare

Annan roll inom administration och handlaggning
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Organisation

Andel
Ovriga, vard och halsa 3%
Folktandvarden 5%
Koncernkontoret 6%
VGR IT 4%
NU-sjukvarden 5%
Narhélsan 26%
Regionservice 2%
Sahlgrenska Universitetssjukhuset 33%
Skaraborgs Sjukhus 7%
Sodra Alvsborgs sjukhus 6%
Ovrigt 4%
Totalt
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Datortillgang

Andel

Egen dator pa jobbet 76%
Gemensam dator 24%
Totalt
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UNDERSOKNINGEN: BEHOV

o o .
E webbradgivaren



Behovsfragestallning

Yﬁv;ﬂs'l'm
yw COTALANDSREGIONEN

Tack for att du vill hjalpa till!

Vilj de 5 viktigaste &mnena eller uppgifterna fér dig att f3 stéd med i listan nedan. Vissa &mnen och uppagifter i listan
finns pa intranatet idag, andra l6ses pa andra satt. Men du ska bara fundera pa vad som &r viktigast for dig, och

valja dem.

Fundera inte I&3nge utan valj det som spontant framstar som viktigast for dig.

Valj 5 alternativ genom att klicka i rutorna framfor alternativen
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Behov (66 stycken att valja pa) 1:2

Aktuellt, meddelanden som rér min
grupp/arbetsplats etc

Akut situation medicinskt (larmnummer,
akutvaska, HLR)

Arbetstid, ledighet och franvaro
Avfallshantering (kemikalier, lakemedel etc)
Dialog, stalla/besvara fragor, diskutera
Driva projekt (anvisningar etc)

Forskning och utveckling (FoU)
Foretagshalsovard (Halsan och arbetslivet)
Genomfora upphandling

Hjalpmedel (information, bestéllning)

Inkdp och bestallningar (depa, forrad,
Marknadsplatsen etc)

Kris och nddsituationer (beredskap etc)
Lediga jobb
Lon, formaner, pension och ersattningar
Miljoarbete

Mal och uppdrag (verksamhetsplan, budget och
bokslut)

Organisationsoversikt, ledning och
ledningsgrupper

Aktuellt/nyheter, forvaltnings- och regiongemensamma
Arbetsmiljo (ergonomi, foretagshalsovard etc)
Artikelsok, biblioteksservice, medicinska databaser
Awvikelsehantering

Driftsinformation och felanmalan (IT och tele, fastighet,
medicinteknisk utrustning)

E-halsa, utveckling och anvandning av e-tjanster

Folja utvecklingen, omvarld och trender inom mitt
omrade

Ge anhorigstod (andlig vard, patientféreningar etc)
Hantera fakturor

Halsa (friskvardsbidrag, aktiviteter etc)
Journalhantering, riktlinjer och informationssékerhet

Laboratorieanalyser (analyslista,
provtagningsanvisningar etc)

Lakemedel (hanteringsrutiner, bestéllning etc)

Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och
vardprocesser

Minnesanteckningar och protokoll
Moten och resor (bokning, lokal, distansmdéten etc)

Patientadministration (ersattningar,
sjukdomsklassifikation etc)
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Behov (66 stycken att valja pa) 2:2

Patientinformation (1177, broschyrer etc)

Personlig sékerhet (tilloud, hot och vald, smitta
etc)

Post, bud och transporter
Pressklipp, skrivet i sociala medier etc
Rekrytering och introduktion av nyanstallda

Samarbete (dela dokument, tidplan, kontakter i
projekt och arbetsgrupper)

Schema, se/lagga
Sjuktransport

Skydda information (personuppgifter, dataintrang,
fotografering etc)

Support och manualer for sjalvhjalp (IT, 16n,
fastighet, resor etc)

SOk person, enhet, funktion/jour eller
verksamhetsomrade

Tjanste-id, SITHS-kort
Uppfdljning av verksamheten
Utlagg (egna utlagg, korjournal, reserakning etc)

Verksamhetsutveckling (férbattrings- och
kvalitetsarbete)

Vardplatser och belaggningsoversikt

Patientmaltider
Politisk styrning, politiska beslut

Presentations- och informationsmaterial (mallar,
digitala kanaler etc)

Regionens lokaler och verksamhetsstéllen (kartor,
parkering, sjukhusomraden etc)

Remisshantering, egenremisser

Samverkan och fackligt arbete (utvecklings- och
Ibnesamtal, avtal och rattigheter)

Service/tjanster pa min arbetsplats (lokalvard,
bestalla service, reception, telefoni etc)

Skriva arenden och beslut

Styrdokument (politiskt beslutade etc)

Sok i diariet

Textil (arbets- och patientklader, tvatt, etc)
Tolkbestallning

Utbildning, kompetens- och karriarsutveckling
Utlandska medborgare, asylfragor

Vardhygien och smittskydd, patientsakerhet
Overblick/planering (moten och sammankomster)
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UPPLEVD NYTTA
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Upplevd nytta

Brukar du kunna hitta eller gora det du vill pa intranatet idag?

Ja

Nej
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Brukar du kunna hitta eller gora det du
vill pa intranatet idag?

Andel
71%
29%

Totalt
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Vanligaste innehallet i kommentarer
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Er intranatrankning: 17 av 25 (71%)

Brukar du kunna hitta eller gora det du vill pa intranatet idag?

D
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Er intranatrankning: 17 av 25 (71%)

Region Kronoberg: 54 %
Region Skane: 58 %
_andstinget Varmland: 70 %
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Topp 50 %
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0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7%

Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade |
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0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7%

Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade |
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser NG
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0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7%

Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade |
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser NG
Lo6n, formaner, pension och erséttningar GG

o o .
— webbradgivaren



0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7%

Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade [N
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser NG
Lon, formaner, pension och ersattningar  [IINIENEGEGEGEGEGGEEEEEE
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc |GG
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Topp 50 %

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7%

Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser
Lon, formaner, pension och ersattningar

Aktuellt, meddelanden som rdr min grupp/arbetsplats etc

Support och manualer for sjalvhjalp (IT, 16n, fastighet, resor etc)
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Topp 50 %

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7%

Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser
Lon, formaner, pension och ersattningar

Aktuellt, meddelanden som rdr min grupp/arbetsplats etc

Support och manualer for sjalvhjalp (IT, 16n, fastighet, resor etc)

Aktuellt/nyheter, férvaltnings- och regiongemensamma
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Topp 50 %

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7%

Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser
Lon, formaner, pension och ersattningar

Aktuellt, meddelanden som rdr min grupp/arbetsplats etc
Support och manualer for sjalvhjalp (IT, 16n, fastighet, resor etc)
Aktuellt/nyheter, férvaltnings- och regiongemensamma

Utbildning, kompetens- och karriarsutveckling
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Topp 50 %

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7%

Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser
Lon, formaner, pension och ersattningar

Aktuellt, meddelanden som rdr min grupp/arbetsplats etc
Support och manualer for sjalvhjalp (IT, 16n, fastighet, resor etc)
Aktuellt/nyheter, férvaltnings- och regiongemensamma
Utbildning, kompetens- och karriarsutveckling

Arbetstid, ledighet och franvaro

Driftsinformation och felanmélan (IT och tele, fastighet, medicinteknisk
utrustning)

Halsa (friskvardsbidrag, aktiviteter etc)
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Topp 50 %

0%

1%

2%

3%

4%

5% 6% 7%

Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser
Lon, formaner, pension och ersattningar

Aktuellt, meddelanden som rdr min grupp/arbetsplats etc
Support och manualer for sjalvhjalp (IT, 16n, fastighet, resor etc)
Aktuellt/nyheter, férvaltnings- och regiongemensamma
Utbildning, kompetens- och karriarsutveckling

Arbetstid, ledighet och franvaro

Driftsinformation och felanmélan (IT och tele, fastighet, medicinteknisk
utrustning)

Halsa (friskvardsbidrag, aktiviteter etc)

Folja utvecklingen, omvarld och trender inom mitt omrade
Vardhygien och smittskydd, patientsékerhet
Journalhantering, riktlinjer och informationssakerhet
Organisationsoversikt, ledning och ledningsgrupper
Schema, se/lagga

Verksamhetsutveckling (forbattrings- och kvalitetsarbete)
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Topp 20

Andel av

Behov Roster roster
Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade 440 6.7%
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser 358 5.5%
Lo6n, férmaner, pension och erséttningar 276 4.2%
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc 246 3.8%
Support och manualer fér sjéalvhjalp (IT, 16n, fastighet, resor etc) 245 3.7%
Aktuellt/nyheter, férvaltnings- och regiongemensamma 230 3.5%
Utbildning, kompetens- och karriarsutveckling 230 3.5%
Arbetstid, ledighet och franvaro 219 3.3%

Dr|ft§|r_1forma_1t|on och fglanmélan (IT och tele, fastighet, 194 3.0%
medicinteknisk utrustning)

Halsa (friskvardsbidrag, aktiviteter etc) 154 2.3%
Folja utvecklingen, omvarld och trender inom mitt omrade 137 2.1%
Vardhygien och smittskydd, patientsékerhet 137 2.1%
Journalhantering, riktlinjer och informationssékerhet 136 2.1%
Organisationsoéversikt, ledning och ledningsgrupper 135 2.1%
Schema, se/lagga 131 2.0%
Verksamhetsutveckling (foérbattrings- och kvalitetsarbete) 131 2.0%
E-hélsa, utveckling och anvandning av e-tjanster 127 1.9%
Lediga jobb 124 1.9%

122 1.9%

1
2
3
4
5
6
7
8

51-75%

Presentations- och informationsmaterial (mallar, digitala kanaler etc)
Méoten och resor (bokning, lokal, distansméten etc) 118 1.8%

o o .
E webbradgivaren



Lagst prioriterat

Andel av

Behov Roster roster
Utlandska medborgare, asylfragor 45 0.7%
Politisk styrning, politiska beslut 44 0.7%
Foretagshalsovard (Halsan och arbetslivet) 43 0.7%
Overblick/planering (méten och sammankomster) 43 0.7%
Regionens lokaler och verksamhetsstallen (kartor, parkering, 43 0.7%
. o . 0
sjukhusomraden etc)
Sok i diariet 41 0.6%
Dialog, stélla/besvara fragor, diskutera 39 0.6%
Remisshantering, egenremisser 39 0.6%
Tolkbestallning 38 0.6%
Pressklipp, skrivet i sociala medier etc 29 0.4%
Ge anhorigstod (andlig vard, patientféreningar etc) 27 0.4%
Post, bud och transporter 27 0.4%
Driva projekt (anvisningar etc) 26 0.4%
Skriva @renden och beslut 24 0.4%
. . . N . 20 0.3%
Skydda information (personuppgifter, dataintrang, fotografering etc)
Avfallshantering (kemikalier, lakemedel etc) 16 0.2%
Sjuktransport 16 0.2%
Patientmaltider 13 0.2%
Textil (arbets- och patientkl&der, tvatt, etc) 12 0.2%
Genomféra upphandling 6 0.1%
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1
2
3
4
5
6
7
8

Jamforelse, regioner/landsting*®

Behov
Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser
Lo6n, formaner, pension och erséattningar
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc
Support och manualer for sjalvhjélp (IT, 16n, fastighet, resor etc)
Aktuellt/nyheter, férvaltnings- och regiongemensamma
Utbildning, kompetens- och karriarsutveckling
Arbetstid, ledighet och franvaro

Driftsinformation och felanmalan (IT och tele, fastighet, medicinteknisk utrustning)
Halsa (friskvardshidrag, aktiviteter etc)

Folja utvecklingen, omvarld och trender inom mitt omrade

Vardhygien och smittskydd, patientsakerhet

Journalhantering, riktlinjer och informationssékerhet

Organisationsoversikt, ledning och ledningsgrupper

Schema, se/lagga

Verksamhetsutveckling (forbattrings- och kvalitetsarbete)

E-hélsa, utveckling och anvandning av e-tjanster

Lediga jobb

Presentations- och informationsmaterial (mallar, digitala kanaler etc)
Moten och resor (bokning, lokal, distansméten etc)

0
=
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>
(9]

Halland Kronoberg Varmland
5 2 1
1 3
12
2

14
13
9

© owll NN~ R
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~

©

*Primar jamforelse ar Region Skane: Endast om behovet fanns med dar, raknas 6vriga regioner/landsting upp.
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Insidan

TJANSTER & VERKTYG | AMNESOMRADEN | CHEFSPLATSEN

r VGR

norliog

ORGANISATIONEN | IT | INKOP | KONTAKT

Véstsvenska EU-konferensen 2017

Skype forde dem samman: Barnmorskor och
lékare i lyckat samarbete

14 juni 2017

Véstsvenska EU-
konferensen 2017
01 juni 2017

Hur arbetar EU och
medlemsstaterna med
digitalisering? Vad kan vi
|ara av varandra? Vilka
finansieringsméjligheter
finns? Och hur ska vi |
Vastra Gotalands-
regionen jobba med
utveckiingen pa
digitaliseringsomradet?

Las om bammorskemottagningarna som har tagit il nya
[~ arbetssétt for att fa batire tlgang til specialistiakamas
kompetens

Prenumerera med RSS Visa fler nyheter

Aktuellt
o ey
Fler elever ska klara skolan — VGR lyfter fragan i
Almedalen
22 juni 2017
; O Lasmerom
konferensen

INSIDAN: "P4 seminariet i Almedalen kommer vi lyfta
och diskutera vad vara ungdomar sjélva séger paverkar
studiemotivation och psykisk halsa”, sager folkhalsoc.

Succé for nya "detektivmottagningar®
2t uni 201 Helt kort
INSIDAN: Diagnostiska centrum &r en helt ny typ av

'verksamhet som utreder patienter med allvarliga
ospecifika symtom som kan bero pa cancer — en
patientgrupp s

Storsatsning pé kollektivirafik och bostader i Nu kan du anméla dig till Géteborgsvarvet 2018
Sverigeforhandiingen 01 juni 2017

20 juni 2017

© Enkat - utveckiing av Regionservice café- och restaurangy...
13 juni 2017

INSIDAN: | dag har Goteborgs Stad, Vastra ?("Cfa‘"; f2r hjaip il inneten

Gétalandsregionen och Sverigefbrhandiingen enats kring
&n betydande satsning | Goteborg,

IT-tips infér semestern
juni 2017
IT: Sommar och semester stundar. Fa ips pa hur du kan

hantera din e-post, telefon och dina benorigheter under
din semester.

Viktigast pa intranétet
23 maj 2017
© Namnbyte tll Asylenheten VGR

Skapa notis Visa alla notiser
Stor befolkningstillvéxt | Vastra Gotaland

20 juni 2017

INSIDAN: Ar 2035 forvantas invanarantalet | Vastra

Gotaland aft vara néra men annu inte ha passerat 2

miljoner invanare visar VGR:s befolkningsprognos.

Prenumerera med RSS Visa fler nyheter

Nytt frAn Regionservice Regionkalendern Omvarldsbevakning

Nu &r héstens kurskatalog har [0 Melior grundutbildning GT: RALFS SVARABESLUT: MASTE

26 Plats Trolh

Nu utveckiar vi restaurang Gastronomen

REturen och SUturen har Kiamdagsledigt 26

Nu finns regional lokalvardsutbildning for

Kvalitetssakrad hantering av Iakemedel

©
©
©
© Projekt for ulveckiing av café och festaurang
[}
[}
©

Byte av leverantor for service | Fyrbodal

Visa RSS-flode

Genvagar

Kom & Ga

Heroma sjalvservice

E-post inloggning webb (Outiook)

Sék medarbetare | KIV

©
[}
© Sambo - boka bilar, loKaler etc.
]
©
©

Raindanceportalen

Hantera genvagar

Datasal A, NAL
Tid: 10:00 - 12:00

] Likemedelsmodulen Melior
26 | Flats: Trolhatian Datasal A, NAL
Tid: 13:00 - 15:00

Melior textjournal Lékare Sekr Kuratarer
mm
Plats: Bords,Datasal Delete vid matsalen

0

Tid: 08:00 - 15:0

Till Regionkalendem

Utbildningar

O Lediga utbildningsplatser Ledarskap for
© Veckans VGR forelasning 23 maj

© Veckans VGR forelasning 9 maj

© Veckans VGR forelésning

© Veckans VGR forelsning 4 april

© Veckans VGR foreldsning 21 mars

© Veckans VGR foreldsning 7 mars

Skapa utbildningsnotis Visa alla utbildningar

Informationsansvarig: Sarah Giwerstrom, sarah.ofwerstrom@vgregion.se

GT: LANDSLAGSSTJARNANS

sla.se: Akuter granskas av Ivo

°

o

-]

© skovdenyheter.se: Svenska Bréldrar forbiser
© Vasigdta-Bladet: Svenska foraldrar forbiser
© Vasigota-Bladet: Vantar med mobil ronigen
°

dn.se: Man dod efter olycka vid kaj

Visa RSS-flode Visa fler presskiipp

Lénkar

O mnytt

© Hidlp och support IT

O Lediga jobb

O Medarbetarsidan - HR

© Kontaktuppgifter - Sok medarbetare
O E-biblioteket

O Motionsevenemang

© Marknadsplatsen

P
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DETALJERADE RESULTAT
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Verksamhet/roll

Andel
Vard och omsorg 44%
Rehabilitering och férebyggande (sjukgymnast, logoped, dietist, 6%
arbetsterapeut etc)
Socialt och kurativt arbete (kurator etc) 2%
Teknik, hantverk, kok, stad, tvatt 3%
Ledning/chef med fullt ansvar for verksamhet, ekonomi, personal 11%

Administration och handlaggning (medicinsk sekreterare, reception, HR, 34%
IT etc)

Totalt
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Totalt

Rehabiliteri Socialt och  Teknik, Ledning/ch Administrati
ng och kurativt  hantverk, efmed fullt. onoch
Vard och férebyggan arbete kok, stdd, ansvar for handlaggni
Behov omsorg @ de (sju... (kurator... tvatt ve... ng (med... IR

So6k person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade 5.7% 5.5% 5.4% 6.7% 8.0% 7.9% 6.7%
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser 9.1% 5.5% 2.3% 1.0% 4.2% 1.9% 5.5%
Lon, formaner, pension och ersattningar 4.2% 6.1% 5.4% 4.1% 3.2% 4.2% 4.2%
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc 3.8% 4.2% 3.1% 1.5% 2.3% 4.3% 3.8%
Support och manualer for sjélvhjélp (1T, 16n, fastighet, resor etc) 2.5% 3.2% 5.4% 3.1% 4.9% 4.9% 3.7%
Utbildning, kompetens- och karridrsutveckling 4.1% 5.3% 5.4% 4.1% 2.3% 2.8% 3.5%
Aktuellt/nyheter, férvaltnings- och regiongemensamma 2.2% 1.8% 1.5% 5.6% 4.2% 5.1% 3.5%
Arbetstid, ledighet och franvaro 3.3% 3.9% 4.6% 4.1% 2.7% 3.3% 3.3%
Driftgirjforma_tion och fglanmalan (IT och tele, fastighet, 2.0% 1.3% 3.1% 7,206 3,50 3.8% 3.0%
medicinteknisk utrustning)

Halsa (friskvardsbidrag, aktiviteter etc) 2.0% 6.1% 5.4% 2.6% 1.0% 2.3% 2.3%
Vérdhygien och smittskydd, patientsékerhet 3.7% 2.1% 0.0% 0.0% 1.0% 0.7% 2.1%
Folja utvecklingen, omvérld och trender inom mitt omrade 1.8% 2.4% 0.8% 0.5% 2.4% 2.5% 2.1%
Journalhantering, riktlinjer och informationssékerhet 2.1% 3.2% 1.5% 1.0% 1.5% 2.2% 2.1%
Organisationséversikt, ledning och ledningsgrupper 1.4% 0.8% 1.5% 2.6% 3.1% 2.8% 2.1%
Schema, se/lagga 3.4% 0.5% 2.3% 0.5% 1.1% 0.9% 2.0%
Verksamhetsutveckling (forbattrings- och kvalitetsarbete) 1.6% 1.1% 1.5% 1.0% 3.8% 2.2% 2.0%
E-hélsa, utveckling och anvandning av e-tjanster 1.6% 0.8% 2.3% 0.0% 1.8% 2.7% 1.9%
Lediga jobb 2.0% 0.8% 1.5% 3.1% 1.0% 2.2% 1.9%
Etrce)sentations- och informationsmaterial (mallar, digitala kanaler 1.0% 0.5% 3.8% 1.0% 1.5% 3.3% 1.9%
Méten och resor (bokning, lokal, distansméten etc) 0.5% 1.6% 0.0% 2.6% 1.8% 3.4% 1.8%
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Administration och handlaggning
(medicinsk sekreterare, reception, HR,
IT etc)

Rehabiliteri Socialt och ~ Teknik,
ng och kurativt
Vard och férebyggan arbete kok, stad,

Behov omsorg @ de (sju... (kurator... tvatt
Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade 5.7% 5.5% 5.4% 6.7%
Aktuellt/nyheter, férvaltnings- och regiongemensamma 2.2% 1.8% 1.5% 5.6%
Support och manualer for sjalvhjalp (1T, 16n, fastighet, resor etc) 2.5% 3.2% 5.4% 3.1%
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc 3.8% 4.2% 3.1% 1.5%
Lon, formaner, pension och ersattningar 4.2% 6.1% 5.4% 4.1%
Drift:_;ir_]formgtion och fglanmélan (IT och tele, fastighet, 2.0% 1.3% 3.1% 7,206
medicinteknisk utrustning)
Méten och resor (bokning, lokal, distansméten etc) 0.5% 1.6% 0.0% 2.6%
Arbetstid, ledighet och frAnvaro 3.3% 3.9% 4.6% 4.1%
Etrce)sentations- och informationsmaterial (mallar, digitala kanaler 1.0% 0.5% 3.8% 1.0%
Utbildning, kompetens- och karridrsutveckling 4.1% 5.3% 5.4% 4.1%
Organisationséversikt, ledning och ledningsgrupper 1.4% 0.8% 1.5% 2.6%
E-hélsa, utveckling och anvandning av e-tjanster 1.6% 0.8% 2.3% 0.0%
Folja utvecklingen, omvarld och trender inom mitt omrade 1.8% 2.4% 0.8% 0.5%
Halsa (friskvardsbidrag, aktiviteter etc) 2.0% 6.1% 5.4% 2.6%
Verksamhetsutveckling (férbéttrings- och kvalitetsarbete) 1.6% 1.1% 1.5% 1.0%
Utlagg (egna utlagg, korjournal, reserékning etc) 1.0% 1.6% 1.5% 3.6%
Journalhantering, riktlinjer och informationssékerhet 2.1% 3.2% 1.5% 1.0%
Lediga jobb 2.0% 0.8% 1.5% 3.1%
Styrdokument (politiskt beslutade etc) 1.3% 1.3% 0.8% 1.0%
Inkop och bestéllningar (depd, forrdd, Marknadsplatsen etc) 1.2% 0.8% 0.8% 5.1%

o 0 .
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Ledning/chef med fullt ansvar for
verksamhet, ekonomi, personal

Rehabiliteri Socialtoch  Teknik, [Relolglllelldgl Administrati
ng och kurativt = hantverk, S#uGCeR{lllli on och
Vard och férebyggan arbete kok, stad, EURVEIR{d handlaggni
Behov omsorg  de (sju... (kurator... tvatt ng (med... Totalt

So6k person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade 5.7% 5.5% 5.4% 6.7% 7.9% 6.7%
Support och manualer for sjélvhjélp (1T, 16n, fastighet, resor etc) 2.5% 3.2% 5.4% 3.1% 4.9% 3.7%
Aktuellt/nyheter, férvaltnings- och regiongemensamma 2.2% 1.8% 1.5% 5.6% 5.1% 3.5%
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser 9.1% 5.5% 2.3% 1.0% 1.9% 5.5%
Verksamhetsutveckling (forbattrings- och kvalitetsarbete) 1.6% 1.1% 1.5% 1.0% 2.2% 2.0%
Drift_sipforme_ltion och fglanm'ailan (IT och tele, fastighet, 2.0% 1.3% 3.1% 7,206 3.8% 3.0%
medicinteknisk utrustning)

Rekrytering och introduktion av nyanstéllda 0.7% 1.1% 1.5% 0.0% 0.8% 1.1%
Mal och uppdrag (verksamhetsplan, budget och bokslut) 0.8% 0.8% 1.5% 0.0% 1.4% 1.3%
Lon, formaner, pension och ersattningar 4.2% 6.1% 5.4% 4.1% 4.2% 4.2%
Organisationséversikt, ledning och ledningsgrupper 1.4% 0.8% 1.5% 2.6% 2.8% 2.1%
Styrdokument (politiskt beslutade etc) 1.3% 1.3% 0.8% 1.0% 2.1% 1.7%
Hantera fakturor 0.4% 0.5% 3.1% 1.5% 1.7% 1.2%
Arbetstid, ledighet och franvaro 3.3% 3.9% 4.6% 4.1% 3.3% 3.3%
Folja utvecklingen, omvarld och trender inom mitt omrade 1.8% 2.4% 0.8% 0.5% 2.5% 2.1%
Uppfdljning av verksamheten 1.1% 0.8% 0.0% 0.5% 1.0% 1.1%
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc 3.8% 4.2% 3.1% 1.5% 4.3% 3.8%
Utbildning, kompetens- och karridrsutveckling 4.1% 5.3% 5.4% 4.1% 2.8% 3.5%
Inkép och bestallningar (depd, férrad, Marknadsplatsen etc) 1.2% 0.8% 0.8% 5.1% 2.0% 1.6%
Kris och nédsituationer (beredskap etc) 1.5% 1.8% 3.1% 1.5% 0.8% 1.4%
Méten och resor (bokning, lokal, distansméten etc) 0.5% 1.6% 0.0% 2.6% 3.4% 1.8%

o o .
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Teknik, hantverk, kok, stad, tvatt

Rehabiliteri Socialt och EEEEIGIIEE | edning/ch Administrati
ng och kurativt RiERIWEICE ef med fullt  on och
Vard och forebyggan arbete [FlEIEtM ansvar for handlaggni
Behov omsorg | de (sju... (kurator... tvatt Ve... ng (med... Totalt
Dr|ftgr_1forma_lt|on och fglanmalan (IT och tele, fastighet, 2.0% 1.3% 3.1% 3.506 3.8% 3.0%
medicinteknisk utrustning)
Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade 5.7% 5.5% 5.4% 8.0% 7.9% 6.7%
Aktuellt/nyheter, férvaltnings- och regiongemensamma 2.2% 1.8% 1.5% 4.2% 5.1% 3.5%
Inkop och bestéllningar (depd, forrdd, Marknadsplatsen etc) 1.2% 0.8% 0.8% 2.0% 2.0% 1.6%
Serwc_e/tjanster pa min arbetsplats (lokalvard, bestélla service, 1.4% 11% 1.5% 1.4% 1.6% 1.5%
reception, telefoni etc)
Lon, formaner, pension och ersattningar 4.2% 6.1% 5.4% 3.2% 4.2% 4.2%
Arbetstid, ledighet och franvaro 3.3% 3.9% 4.6% 2.7% 3.3% 3.3%
Utbildning, kompetens- och karriarsutveckling 4.1% 5.3% 5.4% 2.3% 2.8% 3.5%
Utlagg (egna utlagg, korjournal, reserékning etc) 1.0% 1.6% 1.5% 1.1% 2.2% 1.6%
Support och manualer for sjalvhjalp (1T, 16n, fastighet, resor etc) 2.5% 3.2% 5.4% 4.9% 4.9% 3.7%
Lediga jobb 2.0% 0.8% 1.5% 1.0% 2.2% 1.9%
Organisationséversikt, ledning och ledningsgrupper 1.4% 0.8% 1.5% 3.1% 2.8% 2.1%
Méoten och resor (bokning, lokal, distansmoten etc) 0.5% 1.6% 0.0% 1.8% 3.4% 1.8%
Halsa (friskvardsbidrag, aktiviteter etc) 2.0% 6.1% 5.4% 1.0% 2.3% 2.3%
Samarbete (dela dokument, tidplan, kontakter i projekt och 0.8% 0.5% 2306 0.6% 1.9% 1.3%
arbetsgrupper)
Overblick/planering (méten och sammankomster) 0.2% 0.8% 0.0% 1.7% 0.7% 0.7%
Miljdarbete 1.1% 1.1% 0.0% 0.4% 0.7% 0.9%
Post, bud och transporter 0.4% 0.0% 0.0% 0.0% 0.5% 0.4%
Hantera fakturor 0.4% 0.5% 3.1% 2.8% 1.7% 1.2%
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc 3.8% 4.2% 3.1% 2.3% 4.3% 3.8%
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Socialt och kurativt arbete (kurator
etc)

Rehabiliteri SjodElNeIdg] Teknik, Ledning/ch Administrati
ng och el hantverk, ef medfullt on och
Vard och forebygga arbete kok, stad, ansvar for handlaggni

Behov omsorg | de (sju... tvatt ve... ng (med... Totalt
Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade 5.7% 5.5% ; 6.7% 8.0% 7.9% 6.7%
Lon, féormaner, pension och ersattningar 4.2% 6.1% ] 4.1% 3.2% 4.2% 4.2%
Utbildning, kompetens- och karridrsutveckling 4.1% 5.3% ] 4.1% 2.3% 2.8% 3.5%
Support och manualer for sjalvhjalp (IT, 16n, fastighet, resor etc) 2.5% 3.2% ] 3.1% 4.9% 4.9% 3.7%
Halsa (friskvardsbidrag, aktiviteter etc) 2.0% 6.1% ] 2.6% 1.0% 2.3% 2.3%
Arbetstid, ledighet och franvaro 3.3% 3.9% 6 4.1% 2.7% 3.3% 3.3%
Etrce)sentatlons— och informationsmaterial (mallar, digitala kanaler 1.0% 0.5% . 1.0% 15% 3.30% 1.9%
ant_S|r_1form§\t|on och f(_elanmalan (IT och tele, fastighet, 2.0% 1.3% . 7206 3.5% 3.8% 3.0%
medicinteknisk utrustning)
Hantera fakturor 0.4% 0.5% . 1.5% 2.8% 1.7% 1.2%
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc 3.8% 4.2% . 1.5% 2.3% 4.3% 3.8%
Kris och nddsituationer (beredskap etc) 1.5% 1.8% . 1.5% 2.0% 0.8% 1.4%
Artikelsok, biblioteksservice, medicinska databaser 2.1% 2.1% . 1.0% 1.0% 0.8% 1.5%
Patientinformation (1177, broschyrer etc) 2.0% 3.7% . 0.5% 0.7% 0.5% 1.4%
Ge anhorigstod (andlig vard, patientféreningar etc) 0.6% 1.1% . 0.0% 0.0% 0.1% 0.4%
Samarbete (dela dokument, tidplan, kontakter i projekt och 0.8% 0.5% . 2 6% 0.6% 1.9% 1.3%
arbetsgrupper)
Arbetsmiljo (ergonomi, féretagshalsovard etc) 1.4% 2.4% . 1.5% 1.4% 0.9% 1.4%
Foretagshalsovard (Halsan och arbetslivet) 0.6% 1.1% . 1.5% 0.7% 0.4% 0.7%
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser 9.1% 5.5% . 1.0% 4.2% 1.9% 5.5%
Minnesanteckningar och protokoll 1.7% 1.6% . 1.0% 1.7% 1.4% 1.6%
Schema, se/lagga 3.4% 0.5% . 0.5% 1.1% 0.9% 2.0%
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Rehabilitering och forebyggande
(sjukgymnast, logoped, dietist,
arbetsterapeut etc)

REQELNIIENY Socialt och  Teknik,  Ledning/ch Administrati
kurativt  hantverk, efmed fullt’ onoch
Vard och ReJSSPEY arbete kok, stdd, ansvar for handlaggni
Behov omsorg NUCEAG[MM (kurator... tvatt ve... ng (med... Totalt
Lon, férmaner, pension och ersattningar 4.2% 5.4% 4.1% 3.2% 4.2% 4.2%
Halsa (friskvardsbidrag, aktiviteter etc) 2.0% 5.4% 2.6% 1.0% 2.3% 2.3%
So6k person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade 5.7% 5.4% 6.7% 8.0% 7.9% 6.7%
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser 9.1% 2.3% 1.0% 4.2% 1.9% 5.5%
Utbildning, kompetens- och karridrsutveckling 4.1% 5.4% 4.1% 2.3% 2.8% 3.5%
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc 3.8% 3.1% 1.5% 2.3% 4.3% 3.8%
Arbetstid, ledighet och franvaro 3.3% 4.6% 4.1% 2.7% 3.3% 3.3%
Patientinformation (1177, broschyrer etc) 2.0% 3.1% 0.5% 0.7% 0.5% 1.4%
Hjalpmedel (information, bestélining) 0.6% 0.8% 0.5% 0.4% 0.8% 0.8%
Support och manualer for sjélvhjélp (1T, 16n, fastighet, resor etc) 2.5% 5.4% 3.1% 4.9% 4.9% 3.7%
Journalhantering, riktlinjer och informationssékerhet 2.1% 1.5% 1.0% 1.5% 2.2% 2.1%
Arbetsmiljo (ergonomi, foretagshéalsovard etc) 1.4% 2.3% 1.5% 1.4% 0.9% 1.4%
Folja utvecklingen, omvarld och trender inom mitt omrade 1.8% 0.8% 0.5% 2.4% 2.5% 2.1%
Forskning och utveckling (FoU) 1.8% 0.8% 0.0% 1.1% 0.7% 1.3%
15 Artikelsok, biblioteksservice, medicinska databaser 2.1% 3.1% 1.0% 1.0% 0.8% 1.5%
16 Tolkbestallning 0.7% 0.8% 0.0% 0.1% 0.3% 0.6%
17 Vardhygien och smittskydd, patientsékerhet 3.7% 0.0% 0.0% 1.0% 0.7% 2.1%
18 Kris och nddsituationer (beredskap etc) 1.5% 3.1% 1.5% 2.0% 0.8% 1.4%
19 Aktuellt/nyheter, férvaltnings- och regiongemensamma 2.2% 1.5% 5.6% 4.2% 5.1% 3.5%
20 Minnesanteckningar och protokoll 1.7% 2.3% 1.0% 1.7% 1.4% 1.6%
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Vard och omsorg

Rehabiliteri Socialtoch ~ Teknik, Ledning/ch Administrati
ng och kurativt  hantverk, efmed fullt’ on och
\ZTG NIl forebyggan arbete kok, stdd, ansvar for handlaggni
Behov de (sju...  (kurator... tvatt ve... ng (med... Totalt

Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser 5.5% 2.3% 1.0% 4.2% 1.9% 5.5%
Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade 5.5% 5.4% 6.7% 8.0% 7.9% 6.7%
Lon, formaner, pension och ersattningar 6.1% 5.4% 4.1% 3.2% 4.2% 4.2%
Utbildning, kompetens- och karridrsutveckling 5.3% 5.4% 4.1% 2.3% 2.8% 3.5%
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc 4.2% 3.1% 1.5% 2.3% 4.3% 3.8%
Vardhygien och smittskydd, patientsékerhet 2.1% 0.0% 0.0% 1.0% 0.7% 2.1%
Schema, se/lagga 0.5% 2.3% 0.5% 1.1% 0.9% 2.0%
Arbetstid, ledighet och franvaro 3.9% 4.6% 4.1% 2.7% 3.3% 3.3%
Awvikelsehantering 1.3% 1.5% 1.5% 1.7% 0.4% 1.7%
Support och manualer for sjélvhjélp (1T, 16n, fastighet, resor etc) 3.2% 5.4% 3.1% 4.9% 4.9% 3.7%
Aktuellt/nyheter, férvaltnings- och regiongemensamma 1.8% 1.5% 5.6% 4.2% 5.1% 3.5%
Laboratorieanalyser (analyslista, provtagningsanvisningar etc) 0.0% 0.0% 0.0% 0.3% 0.2% 1.1%
Artikelsok, biblioteksservice, medicinska databaser 2.1% 3.1% 1.0% 1.0% 0.8% 1.5%
Journalhantering, riktlinjer och informationssakerhet 3.2% 1.5% 1.0% 1.5% 2.2% 2.1%
Halsa (friskvardsbidrag, aktiviteter etc) 6.1% 5.4% 2.6% 1.0% 2.3% 2.3%
Driftsinformgtion och fglanmélan (IT och tele, fastighet, 1.3% 3.1% 7,206 3,50 3.8% 3.0%
medicinteknisk utrustning)

Lediga jobb 0.8% 1.5% 3.1% 1.0% 2.2% 1.9%
Patientinformation (1177, broschyrer etc) 3.7% 3.1% 0.5% 0.7% 0.5% 1.4%
Folja utvecklingen, omvarld och trender inom mitt omrade 2.4% 0.8% 0.5% 2.4% 2.5% 2.1%
Forskning och utveckling (FoU) 2.4% 0.8% 0.0% 1.1% 0.7% 1.3%
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Vard och omsorg

Lakare

Psykolog

Sjukskoterska, grundutbildad

Sjukskoterska, specialistutbildad (inkl barnmorska)
Underskéterska, skotare, barnskotare, sjukvardsbitrade m fl
Sjukhustekniker, labpersonal, sjukhusfysiker, kemist, perfusionist
Biomedicinsk analytiker

Annan roll/yrke inom vard och omsorg

o o .
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Totalt

Underskoter
Sjukskoéters Sjukskoters ska, Annan
ka, ka, skotare, roll/yrke
grundutbildaspecialistutb barnskotare  inom vard
Behov Lakare d ildad (... och omsorg K€l

Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade 7.6% 4.9% 5.1% 0.9% 7.9% 6.7%
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser 13.0% 10.2% 11.0% 4.1% 5.3% 5.5%
Lon, féormaner, pension och ersattningar 2.8% 4.9% 3.2% 6.1% 5.1% 4.2%
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc 3.0% 2.6% 4.6% 3.4% 5.1% 3.8%
Support och manualer for sjalvhjalp (1T, 16n, fastighet, resor etc) 2.2% 2.6% 3.1% 0.7% 3.4% 3.7%
Utbildning, kompetens- och karridrsutveckling 4.0% 3.3% 3.8% 4.1% 4.0% 3.5%
Aktuellt/nyheter, férvaltnings- och regiongemensamma 2.2% 2.3% 2.1% 0.9% 3.4% 3.5%
Arbetstid, ledighet och frAnvaro 4.2% 2.3% 3.4% 4.5% 1.4% 3.3%
Driftgir_]forma}tion och fglanmalan (IT och tele, fastighet, 1.9% 3.0% 2.0% 1.1% 2.4% 3.0%
medicinteknisk utrustning)

Halsa (friskvardsbidrag, aktiviteter etc) 1.0% 1.3% 1.7% 2.5% 2.8% 2.3%
Vardhygien och smittskydd, patientsakerhet 2.4% 5.6% 4.5% 6.1% 2.2% 2.1%
Folja utvecklingen, omvérld och trender inom mitt omrade 1.0% 2.3% 2.1% 2.3% 1.8% 2.1%
Journalhantering, riktlinjer och informationsséakerhet 2.5% 2.0% 2.3% 0.9% 2.6% 2.1%
Organisationsoéversikt, ledning och ledningsgrupper 1.5% 1.0% 1.1% 0.7% 2.2% 2.1%
Schema, se/lagga 6.4% 2.0% 3.1% 4.1% 0.6% 2.0%
Verksamhetsutveckling (forbattrings- och kvalitetsarbete) 1.2% 1.0% 2.3% 0.9% 2.0% 2.0%
E-hélsa, utveckling och anvéndning av e-tjanster 1.6% 1.0% 1.8% 1.6% 2.0% 1.9%
Lediga jobb 0.7% 2.3% 1.3% 4.3% 2.6% 1.9%
Etrce)sentations- och informationsmaterial (mallar, digitala kanaler 0.6% 0.3% 1.3% 0.5% 2.0% 1.9%
Méten och resor (bokning, lokal, distansmoten etc) 0.6% 0.0% 0.3% 0.2% 0.8% 1.8%
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Annan roll/yrke inom vard och omsorg

Underskoter iaaIEENl
Sjukskoéters Sjukskoters ska, roll/yrke
ka, ka, skotare,  FluNZEYe
grundutbildaspecialistutb barnskétare och
Behov Lékare d ildad (i... Totalt

Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade 7.6% 4.9% 5.1% 0.9% 6.7%
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser 13.0% 10.2% 11.0% 4.1% 5.5%
Lon, féormaner, pension och ersattningar 2.8% 4.9% 3.2% 6.1% 4.2%
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc 3.0% 2.6% 4.6% 3.4% 3.8%
Utbildning, kompetens- och karriarsutveckling 4.0% 3.3% 3.8% 4.1% 3.5%
Support och manualer for sjéalvhjalp (IT, 16n, fastighet, resor etc) 2.2% 2.6% 3.1% 0.7% 3.7%
Aktuellt/nyheter, férvaltnings- och regiongemensamma 2.2% 2.3% 2.1% 0.9% 3.5%
Halsa (friskvardsbidrag, aktiviteter etc) 1.0% 1.3% 1.7% 2.5% 2.3%
Journalhantering, riktlinjer och informationssékerhet 2.5% 2.0% 2.3% 0.9% 2.1%
Lediga jobb 0.7% 2.3% 1.3% 4.3% 1.9%
Léakemedel (hanteringsrutiner, bestélining etc) 1.3% 2.3% 2.5% 0.0% 0.9%
Driftgir_]forma}tion och fglanmalan (IT och tele, fastighet, 1.9% 3.0% 2.0% 1.1% 3.0%
medicinteknisk utrustning)

Patientadministration (erséattningar, sjukdomsklassifikation etc) 0.3% 0.7% 0.6% 0.2% 0.9%
Vardhygien och smittskydd, patientsakerhet 2.4% 5.6% 4.5% 6.1% 2.1%
Organisationséversikt, ledning och ledningsgrupper 1.5% 1.0% 1.1% 0.7% 2.1%
Avvikelsehantering 2.7% 3.3% 3.5% 3.0% 1.7%
Verksamhetsutveckling (forbéttrings- och kvalitetsarbete) 1.2% 1.0% 2.3% 0.9% 2.0%
E-hélsa, utveckling och anvandning av e-tjanster 1.6% 1.0% 1.8% 1.6% 1.9%
Etrce)sentations- och informationsmaterial (mallar, digitala kanaler 0.6% 0.3% 1.3% 0.5% 1.9%
Artikelsok, biblioteksservice, medicinska databaser 4.6% 0.7% 1.4% 0.5% 1.5%
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Underskoterska, skotare, barnskotare,
sjukvardsbitrade m fl

Underskot
SjukskoétersSjukskoters CIEEH Annan
ka, ka, skotare, EROINIE
grundutbild specialistut SEMIXIEY inom vard
Behov Lakare ad bildad (i... e... och omsorg Totalt

Lon, férmaner, pension och ersattningar 2.8% 4.9% 3.2% 6.1% 5.1% 4.2%
Vardhygien och smittskydd, patientsakerhet 2.4% 5.6% 4.5% 6.1% 2.2% 2.1%
Arbetstid, ledighet och frAnvaro 4.2% 2.3% 3.4% 4.5% 1.4% 3.3%
Lediga jobb 0.7% 2.3% 1.3% 4.3% 2.6% 1.9%
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser 13.0% 10.2% 11.0% 4.1% 5.3% 5.5%
Utbildning, kompetens- och karridrsutveckling 4.0% 3.3% 3.8% 4.1% 4.0% 3.5%
Arbetsmiljo (ergonomi, foretagshélsovard etc) 0.6% 1.6% 1.0% 4.1% 1.0% 1.4%
Schema, se/lagga 6.4% 2.0% 3.1% 4.1% 0.6% 2.0%
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc 3.0% 2.6% 4.6% 3.4% 5.1% 3.8%
Personlig sakerhet (tilloud, hot och vald, smitta etc) 0.1% 2.6% 1.0% 3.2% 1.6% 0.9%
Laboratorieanalyser (analyslista, provtagningsanvisningar etc) 2.2% 3.0% 2.3% 3.2% 0.2% 1.1%
Avvikelsehantering 2.7% 3.3% 3.5% 3.0% 2.2% 1.7%
Samy_er_kan och fackligt arbete (utvecklings- och lIénesamtal, avtal 0.9% 1.6% 0.4% 3.0% 0.6% 0.9%
och rattigheter)

Kris och nédsituationer (beredskap etc) 1.2% 3.3% 1.3% 3.0% 0.4% 1.4%
Halsa (friskvardsbidrag, aktiviteter etc) 1.0% 1.3% 1.7% 2.5% 2.8% 2.3%
Folja utvecklingen, omvarld och trender inom mitt omrade 1.0% 2.3% 2.1% 2.3% 1.8% 2.1%
Miljdarbete 0.7% 0.3% 0.6% 2.3% 0.8% 0.9%
Akut situation medicinskt (larmnummer, akutvaska, HLR) 2.1% 2.0% 2.0% 2.3% 0.2% 0.9%
Inkop och bestéllningar (depd, forrdd, Marknadsplatsen etc) 0.0% 1.6% 1.8% 1.8% 1.0% 1.6%
Patientmaltider 0.0% 0.3% 0.0% 1.8% 0.2% 0.2%
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Sjukskoterska, specialistutbildad (inkl
barnmorska)

Underskote
SjukskotersSINEIeIEl] rska, Annan
skotare, roll/yrke
grundutbild JeeEIRbarnskotare inom vard
Behov Lakare ad i och omsorg Totalt
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser 13.0% 10.2% . 5.3% 5.5%
Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade 7.6% 4.9% . 7.9% 6.7%
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc 3.0% 2.6% . 5.1% 3.8%
Vardhygien och smittskydd, patientsakerhet 2.4% 5.6% . 2.2% 2.1%
Utbildning, kompetens- och karriarsutveckling 4.0% 3.3% . 4.0% 3.5%
Patientinformation (1177, broschyrer etc) 1.0% 0.7% . 1.8% 1.4%
Awvikelsehantering 2.7% 3.3% . 2.2% 1.7%
Arbetstid, ledighet och franvaro 4.2% 2.3% . 1.4% 3.3%
Lon, férmaner, pension och ersattningar 2.8% 4.9% 5 5.1% 4.2%
Schema, se/lagga 6.4% 2.0% . 0.6% 2.0%
Support och manualer for sjalvhjalp (1T, 16n, fastighet, resor etc) 2.2% 2.6% . 3.4% 3.7%
Lakemedel (hanteringsrutiner, bestéllning etc) 1.3% 2.3% . 2.6% 0.9%
Laboratorieanalyser (analyslista, provtagningsanvisningar etc) 2.2% 3.0% . 0.2% 1.1%
Journalhantering, riktlinjer och informationsséakerhet 2.5% 2.0% . 2.6% 2.1%
Verksamhetsutveckling (forbéttrings- och kvalitetsarbete) 1.2% 1.0% . 2.0% 2.0%
Folja utvecklingen, omvérld och trender inom mitt omrade 1.0% 2.3% . 1.8% 2.1%
Aktuellt/nyheter, férvaltnings- och regiongemensamma 2.2% 2.3% . 3.4% 3.5%
Forskning och utveckling (FoU) 2.5% 1.3% . 1.6% 1.3%
Akut situation medicinskt (larmnummer, akutvéska, HLR) 2.1% 2.0% . 0.2% 0.9%
Minnesanteckningar och protokoll 1.2% 2.3% . 1.8% 1.6%

1
2
3
4
5
6
7
8
9

o 0 .
E webbradgivaren



Sjukskoterska, grundutbildad

Underskote
SIS IESjukskoters  rska, Annan
ka, skotare, = rolllyrke
IVl specialistut barnskétar inom vard
Behov Lakare bildad (i... e... och omsorg Totalt

Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser 13.0% 11.0% 4.1% 5.3% 5.5%
Vardhygien och smittskydd, patientsakerhet 2.4% 4.5% 6.1% 2.2% 2.1%
Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade 7.6% 5.1% 0.9% 7.9% 6.7%
Lon, férmaner, pension och ersattningar 2.8% 3.2% 6.1% 5.1% 4.2%
Utbildning, kompetens- och karridrsutveckling 4.0% 3.8% 4.1% 4.0% 3.5%
Avvikelsehantering 2.7% 3.5% 3.0% 2.2% 1.7%
Kris och nédsituationer (beredskap etc) 1.2% 1.3% 3.0% 0.4% 1.4%
Laboratorieanalyser (analyslista, provtagningsanvisningar etc) 2.2% 2.3% 3.2% 0.2% 1.1%
Driftsinformgtion och fglanmélan (IT och tele, fastighet, 1.9% 2.0% 1.1% 2.4% 3.0%
medicinteknisk utrustning)

Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc 3.0% 4.6% 3.4% 5.1% 3.8%
Support och manualer for sjalvhjalp (IT, 16n, fastighet, resor etc) 2.2% 3.1% 0.7% 3.4% 3.7%
Personlig sakerhet (tilloud, hot och vald, smitta etc) 0.1% 1.0% 3.2% 1.6% 0.9%
Arbetstid, ledighet och frAnvaro 4.2% 3.4% 4.5% 1.4% 3.3%
Lakemedel (hanteringsrutiner, bestélining etc) 1.3% 2.5% 0.0% 2.6% 0.9%
Félja utvecklingen, omvarld och trender inom mitt omrade 1.0% 2.1% 2.3% 1.8% 2.1%
Aktuellt/nyheter, férvaltnings- och regiongemensamma 2.2% 2.1% 0.9% 3.4% 3.5%
Minnesanteckningar och protokoll 1.2% 2.0% 1.4% 1.8% 1.6%
Lediga jobb 0.7% 1.3% 4.3% 2.6% 1.9%
Schema, se/lagga 6.4% 3.1% 4.1% 0.6% 2.0%
Journalhantering, riktlinjer och informationssékerhet 2.5% 2.3% 0.9% 2.6% 2.1%
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Underskote
SjukskotersSjukskoters  rska, Annan
ka, ka, skotare, = rolllyrke
grundutbild specialistut barnskétar inom vard
Behov Lakare ad bildad (i... e... och omsorg Totalt

Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser 10.2% 11.0% 4.1% 5.3% 5.5%
Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade 4.9% 5.1% 0.9% 7.9% 6.7%
Schema, se/lagga 2.0% 3.1% 4.1% 0.6% 2.0%
Artikelsok, biblioteksservice, medicinska databaser 0.7% 1.4% 0.5% 2.0% 1.5%
Arbetstid, ledighet och frAnvaro 2.3% 3.4% 4.5% 1.4% 3.3%
Utbildning, kompetens- och karridrsutveckling 3.3% 3.8% 4.1% 4.0% 3.5%
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc 2.6% 4.6% 3.4% 5.1% 3.8%
Lon, formaner, pension och ersattningar 4.9% 3.2% 6.1% 5.1% 4.2%
Avvikelsehantering 3.3% 3.5% 3.0% 2.2% 1.7%
Journalhantering, riktlinjer och informationssakerhet 2.0% 2.3% 0.9% 2.6% 2.1%
Forskning och utveckling (FoU) 1.3% 2.1% 0.9% 1.6% 1.3%
Vardhygien och smittskydd, patientsakerhet 5.6% 4.5% 6.1% 2.2% 2.1%
Laboratorieanalyser (analyslista, provtagningsanvisningar etc) 3.0% 2.3% 3.2% 0.2% 1.1%
Support och manualer for sjalvhjalp (IT, 16n, fastighet, resor etc) 2.6% 3.1% 0.7% 3.4% 3.7%
Aktuellt/nyheter, férvaltnings- och regiongemensamma 2.3% 2.1% 0.9% 3.4% 3.5%
Akut situation medicinskt (larmnummer, akutvéska, HLR) 2.0% 2.0% 2.3% 0.2% 0.9%
Drift_sir_]formgtion och fglanmalan (IT och tele, fastighet, 3.0% 2.0% 1.1% 2.4% 3.0%
medicinteknisk utrustning)

Styrdokument (politiskt beslutade etc) 1.6% 1.0% 0.5% 1.8% 1.7%
Utlagg (egna utlagg, kérjournal, reserékning etc) 0.7% 0.7% 0.2% 1.0% 1.6%
Vardplatser och belaggningsoversikt 2.0% 1.1% 1.4% 0.4% 0.8%
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Administration och handlaggning

Medicinsk sekreterare

Reception

Ekonomi

HR

Kommunikation

IT

Utvecklare

Annan roll inom administration och handlaggning

o o .
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Totalt

Annan roll
inom

Medicinsk Kommunika administrati

Behov sekreterare HR tion Utvecklare on och h...
Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade 7.2% 8.0% 7.3% 6.7% 9.5%
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser 2.3% 0.0% 0.0% 3.3% 2.7%
Lon, formaner, pension och ersattningar 3.2% 7.2% 3.9% 3.3% 4.3%
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc 6.1% 0.8% 9.3% 3.0% 3.2%
Support och manualer for sjélvhjélp (1T, 16n, fastighet, resor etc) 4.9% 4.8% 4.9% 4.0% 5.1%
Aktuellt/nyheter, férvaltnings- och regiongemensamma 2.9% 4.8% 8.3% 4.7% 5.1%
Utbildning, kompetens- och karridrsutveckling 2.0% 3.2% 1.0% 3.0% 3.0%
Arbetstid, ledighet och franvaro 3.8% 4.0% 3.4% 3.3% 3.2%
Driftgirjforma_tion och fglanmalan (IT och tele, fastighet, 3.8% 0.8% 3.9% 1.7% 3.9%

medicinteknisk utrustning)

Halsa (friskvardsbidrag, aktiviteter etc) 2.0% 4.0% 2.0% 1.3% 2.7%
Folja utvecklingen, omvérld och trender inom mitt omrade 1.7% 2.4% 2.9% 6.0% 1.6%
Vérdhygien och smittskydd, patientsékerhet 0.9% 0.0% 1.5% 0.7% 0.6%
Journalhantering, riktlinjer och informationssékerhet 7.2% 0.8% 0.0% 0.3% 1.8%
Organisationséversikt, ledning och ledningsgrupper 0.0% 2.4% 4.4% 2.3% 3.2%
Verksamhetsutveckling (forbattrings- och kvalitetsarbete) 1.2% 0.0% 1.0% 5.3% 2.3%
Schema, se/lagga 1.7% 1.6% 1.5% 0.0% 1.0%
E-hélsa, utveckling och anvandning av e-tjanster 4.9% 0.0% 1.0% 1.7% 3.0%
Lediga jobb 2.9% 4.0% 2.0% 1.0% 1.9%
ztrce)sentations- och informationsmaterial (mallar, digitala kanaler 0.9% 7,206 5.9% 4.0% 2506
Méten och resor (bokning, lokal, distansméten etc) 1.2% 6.4% 2.9% 5.0% 2.9%

1
2
3
4
5
6
=
8

o 0 .
E webbradgivaren



Annan roll inom administration och
handlaggning

Annan roll

Medicinsk Kommunika
Behov sekreterare HR tion Utvecklare
Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade 7.2% 8.0% 7.3% 6.7%
Support och manualer for sjélvhjélp (1T, 16n, fastighet, resor etc) 4.9% 4.8% 4.9% 4.0%
Aktuellt/nyheter, férvaltnings- och regiongemensamma 2.9% 4.8% 8.3% 4.7%
Lon, féormaner, pension och ersattningar 3.2% 7.2% 3.9% 3.3%
Driftgirjforma_tion och fglanmalan (IT och tele, fastighet, 3.8% 0.8% 3.9% 1.7%
medicinteknisk utrustning)
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc 6.1% 0.8% 9.3% 3.0%
Arbetstid, ledighet och franvaro 3.8% 4.0% 3.4% 3.3%
Organisationséversikt, ledning och ledningsgrupper 0.0% 2.4% 4.4% 2.3%
Utbildning, kompetens- och karridrsutveckling 2.0% 3.2% 1.0% 3.0%
E-hélsa, utveckling och anvandning av e-tjanster 4.9% 0.0% 1.0% 1.7%
Méten och resor (bokning, lokal, distansméten etc) 1.2% 6.4% 2.9% 5.0%
Styrdokument (politiskt beslutade etc) 0.9% 0.8% 1.5% 3.0%
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser 2.3% 0.0% 0.0% 3.3%
Halsa (friskvardsbidrag, aktiviteter etc) 2.0% 4.0% 2.0% 1.3%
ztrce)sentatlons- och informationsmaterial (mallar, digitala kanaler 0.9% 7,206 5.9% 4.0%
Inkop och bestéllningar (depd, forrdd, Marknadsplatsen etc) 2.3% 3.2% 1.5% 0.7%
Hantera fakturor 0.9% 1.6% 1.5% 1.0%
18 Verksamhetsutveckling (férbattrings- och kvalitetsarbete) 1.2% 0.0% 1.0% 5.3%
19 Sok i diariet 0.3% 2.4% 1.0% 1.3%
20 Utlagg (egna utlagg, korjournal, reserékning etc) 0.9% 0.8% 2.4% 2.3%
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Utvecklare

Annan roll
inom
Medicinsk Kommunika administrati

Behov sekreterare HR tion IT [OWEMNEE onoch h...  Totalt
So6k person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade 7.2% 8.0% 7.3% 7.0% 6.7% 9.5% 6.7%
Félja utvecklingen, omvarld och trender inom mitt omrade 1.7% 2.4% 2.9% 1.7% 6.0% 1.6% 2.1%
Verksamhetsutveckling (forbattrings- och kvalitetsarbete) 1.2% 0.0% 1.0% 2.0% 5.3% 2.3% 2.0%
Méten och resor (bokning, lokal, distansméten etc) 1.2% 6.4% 2.9% 5.3% 5.0% 2.9% 1.8%
Aktuellt/nyheter, férvaltnings- och regiongemensamma 2.9% 4.8% 8.3% 3.7% 4.7% 5.1% 3.5%
Support och manualer for sjalvhjalp (1T, 16n, fastighet, resor etc) 4.9% 4.8% 4.9% 6.3% 4.0% 5.1% 3.7%
Ett:)sentatlons- och informationsmaterial (mallar, digitala kanaler 0.9% 7,206 5.9% 2.0% 4.0% 2506 1.9%
Samarbete (dela dokument, tidplan, kontakter i projekt och 0.9% 1.6% 3.9% 3.3% 3.7% 1.0% 1.3%
arbetsgrupper)
Lon, formaner, pension och ersattningar 3.2% 7.2% 3.9% 5.0% 3.3% 4.3% 4.2%
Arbetstid, ledighet och franvaro 3.8% 4.0% 3.4% 2.7% 3.3% 3.2% 3.3%
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser 2.3% 0.0% 0.0% 0.7% 3.3% 2.7% 5.5%
Mal och uppdrag (verksamhetsplan, budget och bokslut) 0.6% 0.0% 1.5% 1.3% 3.3% 1.3% 1.3%
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc 6.1% 0.8% 9.3% 5.3% 3.0% 3.2% 3.8%
Utbhildning, kompetens- och karridrsutveckling 2.0% 3.2% 1.0% 4.0% 3.0% 3.0% 3.5%
Styrdokument (politiskt beslutade etc) 0.9% 0.8% 1.5% 2.0% 3.0% 2.9% 1.7%
Politisk styrning, politiska beslut 0.0% 0.0% 0.5% 0.3% 2.7% 0.6% 0.7%
Organisationsoversikt, ledning och ledningsgrupper 0.0% 2.4% 4.4% 4.0% 2.3% 3.2% 2.1%
Utlagg (egna utlagg, korjournal, reserékning etc) 0.9% 0.8% 2.4% 3.7% 2.3% 2.1% 1.6%
Servic_e/tjénster p_é’l min arbetsplats (lokalvard, bestélla service, 230 0.0% 2.0% 1.7% 2 3% 0.8% 1.5%
reception, telefoni etc)
Skriva arenden och beslut 0.0% 0.0% 0.0% 1.0% 2.0% 0.8% 0.4%
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Annan roll
inom
Medicinsk Kommunika administrati
Behov sekreterare HR tion Utvecklare on och h...
Driftsinformation och felanmalan (IT och tele, fastighet, 0 o
medicinteknisk utrustning) 3.8% 0.8% 3.9% 1.7% 3.9%
Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade 7.2% 8.0% 7.3% 6.7% 9.5%
Support och manualer for sjalvhjalp (1T, 16n, fastighet, resor etc) 4.9% 4.8% 4.9% 4.0% 5.1%
Méten och resor (bokning, lokal, distansméten etc) 1.2% 6.4% 2.9% 5.0% 2.9%
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc 6.1% 0.8% 9.3% 3.0% 3.2%
Lon, formaner, pension och ersattningar 3.2% 7.2% 3.9% 3.3% 4.3%
Etrce)sentatlons- och informationsmaterial (mallar, digitala kanaler 0.9% 7,206 5.9% 2.0% 250
Utbildning, kompetens- och karridrsutveckling 2.0% 3.2% 1.0% 3.0% 3.0%
Organisationséversikt, ledning och ledningsgrupper 0.0% 2.4% 4.4% 2.3% 3.2%
Aktuellt/nyheter, férvaltnings- och regiongemensamma 2.9% 4.8% 8.3% 4.7% 5.1%
Utlagg (egna utlagg, korjournal, reserékning etc) 0.9% 0.8% 2.4% 2.3% 2.1%
E-hélsa, utveckling och anvandning av e-tjanster 4.9% 0.0% 1.0% 1.7% 3.0%
:i]n;gré)ritsp(ggla dokument, tidplan, kontakter i projekt och 0.9% 1.6% 3.9% 3.7% 1.0%
Arbetstid, ledighet och frAnvaro 3.8% 4.0% 3.4% 3.3% 3.2%
Tjanste-id, SITHS-kort 3.2% 1.6% 0.0% 0.3% 1.0%
Verksamhetsutveckling (forbattrings- och kvalitetsarbete) 1.2% 0.0% 1.0% 5.3% 2.3%
Styrdokument (politiskt beslutade etc) 0.9% 0.8% 1.5% 3.0% 2.9%
Lediga jobb 2.9% 4.0% 2.0% 1.0% 1.9%
Folja utvecklingen, omvarld och trender inom mitt omrade 1.7% 2.4% 2.9% 6.0% 1.6%
Serwc_e/tjanster pa min arbetsplats (lokalvard, bestalla service, 230 0.0% 2.0% 239 0.8%
reception, telefoni etc)
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Kommunikation

Annan roll
inom
Medicinsk i administrati
Behov sekreterare HR i Utvecklare on och h...
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc 6.1% 0.8% . 3.0% 3.2%
Aktuellt/nyheter, férvaltnings- och regiongemensamma 2.9% 4.8% 5 4.7% 5.1%
Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade 7.2% 8.0% . 6.7% 9.5%
Etrce)sentatlons- och informationsmaterial (mallar, digitala kanaler 0.9% 7,206 . 2.0% 250
Support och manualer for sjalvhjalp (1T, 16n, fastighet, resor etc) 4.9% 4.8% . 4.0% 5.1%
Organisationséversikt, ledning och ledningsgrupper 0.0% 2.4% . 2.3% 3.2%
Drlftglpforma_tlon och fglanmalan (IT och tele, fastighet, 3.8% 0.8% . 1.7% 3.9%
medicinteknisk utrustning)
Lon, formaner, pension och ersattningar 3.2% 7.2% . 3.3% 4.3%
Samarbete (dela dokument, tidplan, kontakter i projekt och 0.9% 1.6% . 3.7% 1.0%
arbetsgrupper)
Arbetstid, ledighet och frAnvaro 3.8% 4.0% . 3.3% 3.2%
Méten och resor (bokning, lokal, distansméten etc) 1.2% 6.4% . 5.0% 2.9%
Folja utvecklingen, omvérld och trender inom mitt omrade 1.7% 2.4% . 6.0% 1.6%
Utlagg (egna utlagg, korjournal, reserékning etc) 0.9% 0.8% . 2.3% 2.1%
Kris och nédsituationer (beredskap etc) 0.6% 0.8% . 0.3% 0.6%
Pressklipp, skrivet i sociala medier etc 0.6% 0.0% . 0.7% 0.4%
Lediga jobb 2.9% 4.0% . 1.0% 1.9%
Serwc_e/tjanster pa min arbetsplats (lokalvard, bestélla service, 230 0.0% . 239 0.8%
reception, telefoni etc)
Halsa (friskvardsbidrag, aktiviteter etc) 2.0% 4.0% . 1.3% 2.7%
Styrdokument (politiskt beslutade etc) 0.9% 0.8% . 3.0% 2.9%
Mal och uppdrag (verksamhetsplan, budget och bokslut) 0.6% 0.0% . 3.3% 1.3%

o 0 .
E webbradgivaren



Annan roll
inom
Medicinsk Kommunika administrati

Behov sekreterare HR tion Utvecklare onoch h...  Totalt
So6k person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade 7.2% 8.0% 7.3% 6.7% 9.5% 6.7%
Etrce)sentatlons- och informationsmaterial (mallar, digitala kanaler 0.9% 7,206 5.9% 4.0% 250 1.9%
Lon, formaner, pension och ersattningar 3.2% 7.2% 3.9% 3.3% 4.3% 4.2%
Méten och resor (bokning, lokal, distansméten etc) 1.2% 6.4% 2.9% 5.0% 2.9% 1.8%
Rekrytering och introduktion av nyanstéllda 0.3% 6.4% 1.5% 0.3% 0.4% 1.1%
Aktuellt/nyheter, férvaltnings- och regiongemensamma 2.9% 4.8% 8.3% 4.7% 5.1% 3.5%
Support och manualer for sjalvhjalp (1T, 16n, fastighet, resor etc) 4.9% 4.8% 4.9% 4.0% 5.1% 3.7%
Arbetstid, ledighet och franvaro 3.8% 4.0% 3.4% 3.3% 3.2% 3.3%
Lediga jobb 2.9% 4.0% 2.0% 1.0% 1.9% 1.9%
Halsa (friskvardsbidrag, aktiviteter etc) 2.0% 4.0% 2.0% 1.3% 2.7% 2.3%
Inkép och bestallningar (depd, férrad, Marknadsplatsen etc) 2.3% 3.2% 1.5% 0.7% 2.5% 1.6%
Utbildning, kompetens- och karridrsutveckling 2.0% 3.2% 1.0% 3.0% 3.0% 3.5%
Minnesanteckningar och protokoll 1.4% 3.2% 1.0% 1.7% 1.6% 1.6%
Organisationsoversikt, ledning och ledningsgrupper 0.0% 2.4% 4.4% 2.3% 3.2% 2.1%
Folja utvecklingen, omvérld och trender inom mitt omrade 1.7% 2.4% 2.9% 6.0% 1.6% 2.1%
Dialog, stélla/besvara fragor, diskutera 0.3% 2.4% 1.0% 0.3% 0.4% 0.6%
Sok i diariet 0.3% 2.4% 1.0% 1.3% 2.2% 0.6%
R_egionens I9ka|er och verksamhetsstallen (kartor, parkering, 0.6% 2 4% 0.5% 0.7% 1.2% 0.7%
sjukhusomraden etc)
Foretagshélsovard (Halsan och arbetslivet) 0.3% 2.4% 0.0% 0.0% 0.3% 0.7%
Samarbete (dela dokument, tidplan, kontakter i projekt och 0.9% 1.6% 3.9% 3.7% 1.0% 1.3%
arbetsgrupper)

o o .
E webbradgivaren



Medicinsk sekreterare

Annan roll
inom
Medicinsk Kommunika administrati
Behov tion Utvecklare on och h...
So6k person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade . 7.3% 6.7% 9.5%
Journalhantering, riktlinjer och informationsséakerhet . 0.0% 0.3% 1.8%
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc . 9.3% 3.0% 3.2%
Support och manualer for sjalvhjalp (1T, 16n, fastighet, resor etc) . 4.9% 4.0% 5.1%
E-hélsa, utveckling och anvandning av e-tjanster . 1.0% 1.7% 3.0%
Patientadministration (erséattningar, sjukdomsklassifikation etc) . 0.0% 0.3% 0.6%
Arbetstid, ledighet och franvaro . 3.4% 3.3% 3.2%
Dr|ft§|nform§1t|on och fglanmalan (IT och tele, fastighet, 3.9% 1.7% 3.9%
8 medicinteknisk utrustning)
9 Lon, formaner, pension och ersattningar . 3.9% 3.3% 4.3%
10 Tjanste-id, SITHS-kort . 0.0% 0.3% 1.0%
11 Aktuellt/nyheter, férvaltnings- och regiongemensamma . 8.3% 4.7% 5.1%
12 Lediga jobb . 2.0% 1.0% 1.9%
13 Remisshantering, egenremisser . 0.0% 0.0% 0.3%
14 Inkdp och bestaliningar (depé, férrdd, Marknadsplatsen etc) . 1.5% 0.7% 2.5%
Serwc_e/tjanster pa min arbetsplats (lokalvard, bestélla service, 2.0% 2 3% 0.8%
15 reception, telefoni etc)
16 Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser . 0.0% 3.3% 2.7%
17 Halsa (friskvardsbidrag, aktiviteter etc) . 2.0% 1.3% 2.7%
18 Utbildning, kompetens- och karriarsutveckling . 1.0% 3.0% 3.0%
19 Tolkbestallning . 0.0% 0.0% 0.0%
20 Folja utvecklingen, omvarld och trender inom mitt omrade . 2.9% 6.0% 1.6%

o o .
E webbradgivaren



Organisation

Andel
Ovriga, vard och halsa 3%
Folktandvarden 5%
Koncernkontoret 6%
VGR IT 4%
NU-sjukvarden 5%
Narhélsan 26%
Regionservice 2%
Sahlgrenska Universitetssjukhuset 33%
Skaraborgs Sjukhus 7%
Sodra Alvsborgs sjukhus 6%
Ovrigt 4%
Totalt

o o .
E webbradgivaren



Totalt

Sahlgrenska Sodra
Ovriga, vard Folktandvar Koncernkont NU- Regionservi Universitets Skaraborgs = Alvsborgs
Behov och halsa den oret VGRIT  sjukvarden = Né&rhélsan ce sjukhuset | Sjukhus sjukhus Totalt

Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade 4.7% 6.8% 7.9% 5.7% 9.3% 5.5% 9.4% 7.0% 6.7% 8.2% 6.7%
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vérdprocesser 7.1% 3.2% 0.6% 0.4% 5.5% 7.3% 1.3% 6.2% 5.8% 8.2% 0. 5.5%
Lon, forméner, pension och erséttningar 2.4% 6.2% 5.4% 5.3% 2.8% 4.0% 5.0% 4.6% 1.9% 4.5% 4.2%
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc 4.7% 5.0% 4.8% 3.7% 4.8% 4.0% 1.9% 2.5% 6.7% 4.5% 3.8%
Support och manualer for sjalvhjalp (IT, 16n, fastighet, resor etc) 4.1% 5.9% 4.2% 6.9% 2.8% 3.8% 5.0% 3.0% 2.3% 3.4% 3.7%
Aktuellt/nyheter, forvaltnings- och regiongemensamma 3.5% 4.4% 4.8% 4.9% 3.8% 3.7% 4.4% 2.4% 5.3% 3.9% 2 3.5%
Utbildning, kompetens- och karriérsutveckling 2.4% 4.7% 2.5% 3.7% 2.8% 4.0% 5.6% 3.6% 2.3% 2.3% s 3.5%
Arbetstid, ledighet och franvaro 2.4% 1.2% 4.5% 2.4% 3.1% 3.4% 5.0% 3.5% 2.6% 3.1% 4 3.3%
Dtrifls‘mfun)nauon och felanmalan (IT och tele, fastighet, medicinteknisk 3.5% 2.6% 1.7% 5.3% 3.8% 2.50% 4.4% 2.9% 2.8% 2.8% 3.0%
utrustning

Halsa (friskvardsbidrag, aktiviteter etc) 4.7% 2.4% 3.1% 0.8% 1.7% 2.8% 1.9% 2.2% 0.5% 3.4% 2.3%
Falja utvecklingen, omvarld och trender inom mitt omrade 3.5% 2.1% 2.8% 0.8% 2.8% 2.4% 1.9% 1.9% 2.3% 0.8% 2.1%
Vardhygien och smittskydd, patientsékerhet 1.2% 1.8% 1.1% 0.0% 1.7% 1.8% 0.6% 3.1% 3.0% 2.0% 2.1%
Journalhantering, riktlinjer och informationssékerhet 1.2% 3.5% 0.0% 0.8% 2.1% 2.7% 0.0% 2.4% 1.9% 2.0% 2.1%
Organisationsoversikt, ledning och ledningsgrupper 0.6% 1.8% 2.8% 4.1% 0.7% 1.5% 3.8% 2.0% 3.0% 1.7% 2.1%
Verksamhetsutveckling (forbattrings- och kvalitetsarbete) 0.0% 2.6% 1.7% 1.2% 1.4% 2.6% 2.5% 1.9% 0.9% 1.4% 2.0%
Schema, se/lagga 1.2% 0.9% 1.1% 0.0% 5.2% 0.5% 0.6% 3.0% 2.1% 4.2% 2.0%
E-hélsa, utveckling och anvandning av e-tjanster 0.0% 0.6% 0.8% 1.2% 1.0% 3.9% 1.3% 1.8% 0.9% 0.6% 1.9%
Lediga jobb 1.8% 2.9% 2.3% 2.0% 2.4% 1.7% 2.5% 1.8% 1.9% 2.3% 1.9%

1
2
3
4
5
6
7
8

. . . . . 1.8% 3.2% 4.8% 4.1% 1.4% 2.0% 3.1% 1.1% 0.7% 1.4% 1.9%
Presentations- och informationsmaterial (mallar, digitala kanaler etc)

Méten och resor (bokning, lokal, distansméten etc) 2.4% 0.6% 5.6% 5.3% 3.1% 1.3% 3.1% 1.2% 1.4% 1.1% 1.8%

P

A o .
—— webbradgivaren




Ovrigt

Sahlgrenska Sodra
Ovriga, vard Folktandvar Koncernkont NU- Regionservi Universitets Skaraborgs = Alvsborgs
Behov och halsa den oret VGRIT  sjukvarden = Né&rhélsan ce sjukhuset | Sjukhus sjukhus Totalt

Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade 4.7% 6.8% 7.9% 5.7% 9.3% 5.5% 9.4% 7.0% 6.7% 8.2% 6.7%
Support och manualer fér sjalvhjalp (IT, 16n, fastighet, resor etc) 4.1% 5.9% 4.2% 6.9% 2.8% 3.8% 5.0% 3.0% 2.3% 3.4% 3.7%
Arbetstid, ledighet och franvaro 2.4% 1.2% 4.5% 2.4% 3.1% 3.4% 5.0% 3.5% 2.6% 3.1% 3.3%
Utlagg (egna utlégg, kérjournal, reserékning etc) 0.0% 0.9% 3.1% 4.9% 0.7% 1.9% 4.4% 0.7% 0.2% 1.4% 1.6%
Lon, formaner, pension och erséttningar 2.4% 6.2% 5.4% 5.3% 2.8% 4.0% 5.0% 4.6% 1.9% 4.5% 4.2%
D[riflst\nforl)wlal\on och felanmalan (IT och tele, fastighet, medicinteknisk 3.5% 2.6% 1.7% 5.3% 3.8% 2.5% 4.4% 2.9% 2.8% 2.8% 4 3.0%
utrustnin
Utbildning, kompetens- och karriarsutveckling 2.4% 4.7% 2.5% 3.7% 2.8% 4.0% 5.6% 3.6% 2.3% 2.3% 3.5%
Organisationsoversikt, ledning och ledningsgrupper 0.6% 1.8% 2.8% 4.1% 0.7% 1.5% 3.8% 2.0% 3.0% 1.7% k 2.1%
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc 4.7% 5.0% 4.8% 3.7% 4.8% 4.0% 1.9% 2.5% 6.7% 4.5% 3.8%
Aktuellt/nyheter, forvaltnings- och regiongemensamma 3.5% 4.4% 4.8% 4.9% 3.8% 3.7% 4.4% 2.4% 5.3% 3.9% X 3.5%
Hantera fakturor 0.6% 2.6% 2.5% 1.6% 1.0% 1.2% 0.0% 0.8% 1.2% 0.8% 2 1.2%
Verksamhetsutveckling (férbattrings- och kvalitetsarbete) 0.0% 2.6% 1.7% 1.2% 1.4% 2.6% 2.5% 1.9% 0.9% 1.4% 2.0%
Styrdokument (politiskt beslutade etc) 1.8% 1.2% 2.8% 3.3% 1.4% 1.4% 3.1% 1.3% 2.3% 2.8% 1.7%
Arbetsmilj6 (ergonomi, féretagshalsovard etc) 0.0% 1.2% 0.6% 0.4% 0.3% 1.5% 0.6% 1.6% 1.4% 1.1% 1.4%
Schema, se/lagga 1.2% 0.9% 1.1% 0.0% 5.2% 0.5% 0.6% 3.0% 2.1% 4.2% 2 2.0%

. . . . 1.8% 3.2% 4.8% 4.1% 1.4% 2.0% 3.1% 1.1% 0.7% 1.4% 1.9%
Presentations- och informationsmaterial (mallar, digitala kanaler etc)
Inkdp och bestallningar (depd, forrdd, Marknadsplatsen etc) 0.6% 0.9% 1.1% 1.6% 1.4% 2.0% 3.1% 1.3% 3.0% 2.0% 1.6%
Minnesanteckningar och protokoll 2.9% 0.6% 2.5% 1.2% 2.4% 1.3% 1.3% 1.4% 2.8% 1.4% 2 1.6%
Ml och uppdrag (verksamhetsplan, budget och bokslut) 1.2% 1.8% 2.5% 2.0% 0.7% 1.0% 2.5% 1.1% 1.2% 0.8% 1.3%

4.7% 1.2% 2.3% 4.9% 1.0% 0.5% 1.3% 1.0% 1.6% 0.3% 1.3%
Samarbete (dela dokument, tidplan, kontakter i projekt och arbetsgrupper)

P

A o .
—— webbradgivaren




Sddra Alvsborgs sjukhus

Sahlgrenska
Ovriga, vard Folktandvar Koncernkont NU- Regionservi Universitets Skaraborgs VSIS
Behov och halsa den oret VGRIT  sjukvarden = Né&rhélsan sjukhuset | Sjukhus i Totalt

Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade 4.7% 6.8% 7.9% 5.7% 9.3% 5.5% 7.0% 6.7% 6.7%
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vérdprocesser 7.1% 3.2% 0.6% 0.4% 5.5% 7.3% 1 6.2% 5.8% 8 0. 5.5%
L6n, férméaner, pension och erséttningar 2.4% 6.2% 5.4% 5.3% 2.8% 4.0% 4.6% 1.9% 4.2%
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc 4.7% 5.0% 4.8% 3.7% 4.8% 4.0% 1 2.5% 6.7% 4 3.8%
Schema, se/lagga 1.2% 0.9% 1.1% 0.0% 5.2% 0.5% 3.0% 2.1% 2.0%
Aktuellt/nyheter, forvaltnings- och regiongemensamma 3.5% 4.4% 4.8% 4.9% 3.8% 3.7% 4 2.4% 5.3% 3 2 3.5%
Support och manualer for sjalvhjalp (IT, 16n, fastighet, resor etc) 4.1% 5.9% 4.2% 6.9% 2.8% 3.8% I 3.0% 2.3% b 3.7%
Hélsa (friskvardsbidrag, aktiviteter etc) 4.7% 2.4% 3.1% 0.8% 1.7% 2.8% 1 2.2% 0.5% 2.3%
Arbetstid, ledighet och franvaro 2.4% 1.2% 4.5% 2.4% 3.1% 3.4% 3.5% 2.6% 3.3%
Artikelsck, biblioteksservice, medicinska databaser 2.4% 0.9% 0.3% 0.0% 1.4% 1.2% 2.2% 1.2% 1.5%
E)trifls,t\nforTal\on och felanmélan (IT och tele, fastighet, medicinteknisk 3.5% 2.6% 1.7% 5.3% 3.8% 2.5% 4 2.9% 2.8% 2 4 3.0%
utrustnin,

Styrdoku?‘nent (politiskt beslutade etc) 1.8% 1.2% 2.8% 3.3% 1.4% 1.4% 1.3% 2.3% 1.7%
Utbildning, kompetens- och karridrsutveckling 2.4% 4.7% 2.5% 3.7% 2.8% 4.0% 3.6% 2.3% 3.5%
Lediga jobb 1.8% 2.9% 2.3% 2.0% 2.4% 1.7% 1.8% 1.9% 1.9%
Kris och nédsituationer (beredskap etc) 2.4% 1.2% 0.6% 2.4% 2.1% 0.6% 1.7% 2.6% 1.4%
Inkép och bestallningar (depd, férrdd, Marknadsplatsen etc) 0.6% 0.9% 1.1% 1.6% 1.4% 2.0% 1.3% 3.0% 1.6%
‘S(Tr\f/icgllj‘a;\ster p& min arbetsplats (lokalvard, bestélla service, reception, 1.2% 1.5% 1.1% 1.2% 1.4% 1.1% 1.9% 1.9% 1.5%
elefoni etc)

Vérdhygien och smittskydd, patientsékerhet 1.2% 1.8% 1.1% 0.0% 1.7% 1.8% 3.1% 3.0% 2.1%
Journalhantering, riktlinjer och informationssékerhet 1.2% 3.5% 0.0% 0.8% 2.1% 2.7% 2.4% 1.9% 2.1%
Organisationsoversikt, ledning och ledningsgrupper 0.6% 1.8% 2.8% 4.1% 0.7% 1.5% 2.0% 3.0% 2.1%

1
2
3
4
5
6
7
8
9

=
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Skaraborgs Sjukhus

Sahlgrenska Sodra
Ovriga, vard Folktandvar Koncernkont NU- Regionservi Universitets SIEWEUII Alvsborgs
Behov och hélsa den oret VGR IT  sjukvarden Nérhalsan ce sjukhuset i sjukhus Ovrigt Totalt
Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade 4.7% 6.8% 7.9% 5.7% 9.3% 5.5% 9.4% 7.0% 8.2% 6.9% 6.7%
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc 4.7% 5.0% 4.8% 3.7% 4.8% 4.0% 1.9% 2.5% 4.5% 2.9% 3.8%
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vérdprocesser 7.1% 3.2% 0.6% 0.4% 5.5% 7.3% 1.3% 6.2% 8.2% 0.7% 5.5%
Aktuellt/nyheter, forvaltnings- och regiongemensamma 3.5% 4.4% 4.8% 4.9% 3.8% 3.7% 4.4% 2.4% 3.9% 2.9% 3.5%
Inkdp och bestallningar (depd, forrdd, Marknadsplatsen etc) 0.6% 0.9% 1.1% 1.6% 1.4% 2.0% 3.1% 1.3% 2.0% 2.2% 1.6%
Vérdhygien och smittskydd, patientsékerhet 1.2% 1.8% 1.1% 0.0% 1.7% 1.8% 0.6% 3.1% 2.0% 0.0% 2.1%
Organisationsoversikt, ledning och ledningsgrupper 0.6% 1.8% 2.8% 4.1% 0.7% 1.5% 3.8% 2.0% 1.7% 3.3% 2.1%
3rrlztsst\:|f:gr;nat\on och felanmalan (IT och tele, fastighet, medicinteknisk 3.50% 2.6% 1.7% 5.3% 3.8% 2.5% 4.4% 2.9% 2.8% 4.0% 3.0%
Minnesanteckningar och protokoll 2.9% 0.6% 2.5% 1.2% 2.4% 1.3% 1.3% 1.4% 1.4% 2.2% 1.6%
Avvikelsehantering 1.8% 2.1% 0.0% 0.4% 2.1% 1.7% 0.0% 2.2% 2 1.4% 0.4% 1.7%
Arbetstid, ledighet och franvaro 2.4% 1.2% 4.5% 2.4% 3.1% 3.4% 5.0% 3.5% 3.1% 4.7% 3.3%
Kris och nédsituationer (beredskap etc) 2.4% 1.2% 0.6% 2.4% 2.1% 0.6% 0.0% 1.7% 2 2.3% 0.7% 1.4%
Support och manualer fér sjalvhjalp (IT, 16n, fastighet, resor etc) 4.1% 5.9% 4.2% 6.9% 2.8% 3.8% 3.0% 3.4% 5.5% 3.7%
Styrdokument (politiskt beslutade etc) 1.8% 1.2% 2.8% 3.3% 1.4% 1.4% h 1.3% 5 2.8% 2.5% 1.7%
Uthildning, kompetens- och karriérsutveckling 2.4% 4.7% 2.5% 3.7% 2.8% 4.0% 3.6% 2.3% 3.6% 3.5%
Félja utvecklingen, omvarld och trender inom mitt omrade 3.5% 2.1% 2.8% 0.8% 2.8% 2.4% 1.9% 2 0.8% 1.8% 2.1%
Lakemedel (hanteringsrutiner, bestallning etc) 2.4% 0.6% 0.0% 0.0% 0.7% 0.4% 1.4% 0.6% 0.0% 0.9%
Schema, se/lagga 1.2% 0.9% 1.1% 0.0% 5.2% 0.5% 0. 3.0% 2 4.2% 2.2% 2.0%
Lon, formaner, pension och ersattningar 2.4% 6.2% 5.4% 5.3% 2.8% 4.0% /| 4.6% 4.5% 4.0% 4.2%
Lediga jobb 1.8% 2.9% 2.3% 2.0% 2.4% 1.7% 1.8% , 2.3% 1.5% 1.9%

P
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Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Sahlgrensk
a Sédra
Ovriga, vard Folktandvar Koncernkont NU- Regionservi (SIS Skaraborgs — Alvsborgs
Behov och halsa den oret VGRIT  sjukvarden = Né&rhélsan SGINEY  Sjukhus sjukhus Totalt

Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade 4.7% 6.8% 7.9% 5.7% 9.3% 5.5% 6.7% 8.2% 6.7%
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vérdprocesser 7.1% 3.2% 0.6% 0.4% 5.5% 7.3% 1 6. 5.8% 8.2% 0. 5.5%
Lon, forméner, pension och erséttningar 2.4% 6.2% 5.4% 5.3% 2.8% 4.0% 1.9% 4.5% 4.2%
Utbildning, kompetens- och karriérsutveckling 2.4% 4.7% 2.5% 3.7% 2.8% 4.0% 5. 3 2.3% 2.3% 3.5%
Arbetstid, ledighet och franvaro 2.4% 1.2% 4.5% 2.4% 3.1% 3.4% 2.6% 3.1% 3.3%
Vérdhygien och smittskydd, patientsékerhet 1.2% 1.8% 1.1% 0.0% 1.7% 1.8% 0. 3 3.0% 2.0% 0 2.1%
Support och manualer for sjalvhjalp (IT, 16n, fastighet, resor etc) 4.1% 5.9% 4.2% 6.9% 2.8% 3.8% 5 ! 2.3% 3.4% 3.7%
Schema, se/lagga 1.2% 0.9% 1.1% 0.0% 5.2% 0.5% 0. 2.1% 4.2% 2.0%
Dtrifls‘mfun)nauon och felanmalan (IT och tele, fastighet, medicinteknisk 3.5% 2.6% 1.7% 5.3% 3.8% 2.50% 2.8% 2.8% 3.0%
utrustning

Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc 4.7% 5.0% 4.8% 3.7% 4.8% 4.0% 6.7% 4.5% 3.8%
Journalhantering, riktlinjer och informationssakerhet 1.2% 3.5% 0.0% 0.8% 2.1% 2.7% 2 1.9% 2.0% 2.1%
Aktuellt/nyheter, forvaltnings- och regiongemensamma 3.5% 4.4% 4.8% 4.9% 3.8% 3.7% 5.3% 3.9% 3.5%
Avvikelsehantering 1.8% 2.1% 0.0% 0.4% 2.1% 1.7% 2.8% 1.4% 1.7%
Artikelsok, biblioteksservice, medicinska databaser 2.4% 0.9% 0.3% 0.0% 1.4% 1.2% 1.2% 3.1% 1.5%
Halsa (friskvérdsbidrag, aktiviteter etc) 4.7% 2.4% 3.1% 0.8% 1.7% 2.8% 0.5% 3.4% 2.3%
Organisationsoversikt, ledning och ledningsgrupper 0.6% 1.8% 2.8% 4.1% 0.7% 1.5% 3.0% 1.7% . 2.1%
Verksamhetsutveckling (férbattrings- och kvalitetsarbete) 0.0% 2.6% 1.7% 1.2% 1.4% 2.6% 0.9% 1.4% 2.0%
Folja utvecklingen, omvarld och trender inom mitt omrade 3.5% 2.1% 2.8% 0.8% 2.8% 2.4% 2.3% 0.8% 2.1%
[S;é\f/li;ei/etj[i;\ster pa min arbetsplats (lokalvard, bestélla service, reception, 1.2% 1.5% 1.1% 1.2% 1.4% 1.1% 1.9% 2.0% 1.5%
Forskning och utveckling (FoU) 0.6% 0.6% 0.3% 0.8% 0.7% 1.7% 1.4% 0.6% 1.3%

1
2
3
4
5
6
7
8

P

A o .
—— webbradgivaren




Regionservice

Sahlgrenska Sodra
Ovriga, vard Folktandvar Koncernkont NU- REGILCIEIRY Universitets  Skaraborgs = Alvsborgs
Behov och halsa den oret VGRIT  sjukvarden = Né&rhélsan i sjukhuset | Sjukhus sjukhus Totalt

Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade 4.7% 6.8% 7.9% 5.7% 9.3% 5.5% 7.0% 6.7% 8.2% 6.7%
Utbildning, kompetens- och karridrsutveckling 2.4% 4.7% 2.5% 3.7% 2.8% 4.0% 3.6% 2.3% 2.3% 3.5%
Lon, forméner, pension och erséttningar 2.4% 6.2% 5.4% 5.3% 2.8% 4.0% 4.6% 1.9% 4.5% 4.2%
Arbetstid, ledighet och franvaro 2.4% 1.2% 4.5% 2.4% 3.1% 3.4% i 3.5% 2.6% 3.1% 3.3%
Support och manualer fér sjalvhjalp (IT, 16n, fastighet, resor etc) 4.1% 5.9% 4.2% 6.9% 2.8% 3.8% 3.0% 2.3% 3.4% 3.7%
D[riflst\nforl)wlal\on och felanmalan (IT och tele, fastighet, medicinteknisk 3.5% 2.6% 1.7% 5.3% 3.8% 2.5% 4 2.9% 2.8% 2.8% 4 3.0%
utrustning,
Aktuellt/nyheter, forvaltnings- och regiongemensamma 3.5% 4.4% 4.8% 4.9% 3.8% 3.7% 2.4% 5.3% 3.9% 3.5%
Utlagg (egna utlagg, kérjournal, reserakning etc) 0.0% 0.9% 3.1% 4.9% 0.7% 1.9% y 0.7% 0.2% 1.4% 1.6%
Organisationsoversikt, ledning och ledningsgrupper 0.6% 1.8% 2.8% 4.1% 0.7% 1.5% 2.0% 3.0% 1.7% 2.1%
‘STr\f/ice/!j[a;\ster p& min arbetsplats (lokalvérd, bestélla service, reception, 1.2% 1.5% 1.1% 1.2% 1.4% 1.1% 1.9% 1.9% 2.0% 1.5%
elefoni etc)
Inkép och bestallningar (depd, férrdd, Marknadsplatsen etc) 0.6% 0.9% 1.1% 1.6% 1.4% 2.0% 1.3% 3.0% 2.0% 1.6%
Styrdokument (politiskt beslutade etc) 1.8% 1.2% 2.8% 3.3% 1.4% 1.4% 1.3% 2.3% 2.8% 1.7%
Méten och resor (bokning, lokal, distansméten etc) 2.4% 0.6% 5.6% 5.3% 3.1% 1.3% 1.2% 1.4% 1.1% 1.8%

. . . . . 1.8% 3.2% 4.8% 4.1% 1.4% 2.0% 1.1% 0.7% 1.4% 1.9%
Presentations- och informationsmaterial (mallar, digitala kanaler etc)
Verksamhetsutveckling (férbattrings- och kvalitetsarbete) 0.0% 2.6% 1.7% 1.2% 1.4% 2.6% 1.9% 0.9% 1.4% 2.0%
Lediga jobb 1.8% 2.9% 2.3% 2.0% 2.4% 1.7% 1.8% 1.9% 2.3% 1.9%
Mal och uppdrag (verksamhetsplan, budget och bokslut) 1.2% 1.8% 2.5% 2.0% 0.7% 1.0% Z 1.1% 1.2% 0.8% 2 1.3%
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc 4.7% 5.0% 4.8% 3.7% 4.8% 4.0% 2.5% 6.7% 4.5% ! 3.8%
Hélsa (friskvardsbidrag, aktiviteter etc) 4.7% 2.4% 3.1% 0.8% 1.7% 2.8% 1 2.2% 0.5% 3.4% i, 2.3%
Félja utvecklingen, omvérld och trender inom mitt omrade 3.5% 2.1% 2.8% 0.8% 2.8% 2.4% 1.9% 2.3% 0.8% 2.1%

P

A o .
—— webbradgivaren




Narhalsan

Sahlgrenska Sodra
Ovriga, vard Folktandvar Koncernkont NU- Regionservi Universitets Skaraborgs = Alvsborgs
Behov och halsa den oret VGRIT  sjukvarden ENEWIEIREN] ce sjukhuset | Sjukhus sjukhus Totalt
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser 7.1% 3.2% 0.6% 0.4% 5.5% 7.3% 1.3% 6.2% 5.8% 8.2% 5.5%
Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade 4.7% 6.8% 7.9% 5.7% 9.3% 5.5% 9.4% 7.0% 6.7% 8.2% 6. 6.7%
Utbildning, kompetens- och karriérsutveckling 2.4% 4.7% 2.5% 3.7% 2.8% 4.0% 5.6% 3.6% 2.3% 2.3% 3.5%
Lon, formaner, pension och erséattningar 2.4% 6.2% 5.4% 5.3% 2.8% 4.0% 5.0% 4.6% 1.9% 4.5% 4.2%
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc 4.7% 5.0% 4.8% 3.7% 4.8% 4.0% 1.9% 2.5% 6.7% 4.5% 3.8%
E-hélsa, utveckling och anvéndning av e-tjanster 0.0% 0.6% 0.8% 1.2% 1.0% 3.9% 1.3% 1.8% 0.9% 0.6% 1 1.9%
Support och manualer for sjalvhjalp (IT, 16n, fastighet, resor etc) 4.1% 5.9% 4.2% 6.9% 2.8% 3.8% 5.0% 3.0% 2.3% 3.4% 3.7%
Aktuellt/nyheter, forvaltnings- och regiongemensamma 3.5% 4.4% 4.8% 4.9% 3.8% 3.7% 4.4% 2.4% 5.3% 3.9% 3.5%
Arbetstid, ledighet och franvaro 2.4% 1.2% 4.5% 2.4% 3.1% 3.4% 5.0% 3.5% 2.6% 3.1% 3.3%
Hélsa (friskvardsbidrag, aktiviteter etc) 4.7% 2.4% 3.1% 0.8% 1.7% 2.8% 1.9% 2.2% 0.5% 3.4% 2.3%
Journalhantering, riktlinjer och informationsséakerhet 1.2% 3.5% 0.0% 0.8% 2.1% 2.7% 0.0% 2.4% 1.9% 2.0% 2.1%
Verksamhetsutveckling (forbattrings- och kvalitetsarbete) 0.0% 2.6% 1.7% 1.2% 1.4% 2.6% 2.5% 1.9% 0.9% 1.4% 2.0%
Patientinformation (1177, broschyrer etc) 1.8% 1.5% 0.0% 0.0% 1.0% 2.6% 0.6% 1.3% 1.2% 0.8% 1.4%

1
2
3
4
5
6
7
8
9
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Driftsinformation och felanmélan (IT och tele, fastighet, medicinteknisk 3.50% 2.6% 1.7% 5.30% 3.8% 2.5% 4.4% 2.9% 2.8% 2.8% 3.0%
utrustning) . . . 5 H - 2 E gt 4 1

Folja utvecklingen, omvérld och trender inom mitt omréde 3.5% 2.1% 2.8% 0.8% 2.8% 2.4% 1.9% 1.9% 2.3% 0.8% 2.1%
1.8% 3.2% 4.8% 4.1% 1.4% 2.0% 3.1% 1.1% 0.7% 1.4% 2 1.9%

Presentations- och informationsmaterial (mallar, digitala kanaler etc)

Inkép och bestallningar (depd, férrad, Marknadsplatsen etc) 0.6% 0.9% 1.1% 1.6% 1.4% 2.0% 3.1% 1.3% 3.0% 2.0% 1.6%

Utlagg (egna utlagg, kérjournal, reserakning etc) 0.0% 0.9% 3.1% 4.9% 0.7% 1.9% 4.4% 0.7% 0.2% 1.4% 1.6%

Vardhygien och smittskydd, patientsékerhet 1.2% 1.8% 1.1% 0.0% 1.7% 1.8% 0.6% 3.1% 3.0% 2.0% 2.1%

Avvikelsehantering 1.8% 2.1% 0.0% 0.4% 2.1% 1.7% 0.0% 2.2% 2.8% 1.4% 1.7%

P

A o .
—— webbradgivaren




NU-sjukvarden

Sahlgrenska Sodra
Ovriga, vard Folktandvar Koncernkont NU- Regionservi Universitets Skaraborgs = Alvsborgs
Behov och hélsa den oret VGR IT BNLYERGER Narhdlsan ce sjukhuset Sjukhus sjukhus Ovrigt Totalt
Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade 4.7% 6.8% 7.9% 5.7% 5.5% 9.4% 7.0% 6.7% 8.2% 6.9% 6.7%
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vérdprocesser 7.1% 3.2% 0.6% 0.4% 7.3% 1.3% 6.2% 5.8% 8.2% 0.7% 5.5%
Schema, se/lagga 1.2% 0.9% 1.1% 0.0% 0.5% 0.6% 3.0% 2.1% 4.2% 2.2% 2.0%
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc 4.7% 5.0% 4.8% 3.7% 4.0% 1.9% 2.5% 6.7% 4.5% 2.9% 3.8%
Aktuellt/nyheter, férvaltnings- och regiongemensamma 3.5% 4.4% 4.8% 4.9% 3.7% 4.4% 2.4% 5.3% 3.9% 2.9% 3.5%
Elltrrii.lss;\:if:é?auon och felanmélan (IT och tele, fastighet, medicinteknisk 3.5% 2.6% 1.7% 5.3% 2.5% 4.4% 2.9% 2.8% 2.8% 4.0% 3.0%
Arbetstid, ledighet och franvaro 2.4% 1.2% 4.5% 2.4% 3.4% 5.0% 3.5% 2.6% 3.1% 4.7% 3.3%
Méten och resor (bokning, lokal, distansméten etc) 2.4% 0.6% 5.6% 5.3% 1.3% 3.1% 1.2% 1.4% 1.1% 1.1% 1.8%
Utbildning, kompetens- och karridrsutveckling 2.4% 4.7% 2.5% 3.7% 4.0% 5.6% 3.6% 2.3% 2.3% 3.6% 3.5%
L6n, férméaner, pension och erséttningar 2.4% 6.2% 5.4% 5.3% 2 4.0% 5.0% 4.6% 1.9% 4.5% 4.0% 4.2%
Support och manualer for sjélvhjalp (IT, 16n, fastighet, resor etc) 4.1% 5.9% 4.2% 6.9% 3.8% 5.0% 3.0% 2.3% 3.4% 5.5% 3.7%
Félja utvecklingen, omvarld och trender inom mitt omrade 3.5% 2.1% 2.8% 0.8% 2.4% 1.9% 1.9% 2.3% 0.8% 1.8% 2.1%
Lediga jobb 1.8% 2.9% 2.3% 2.0% 1.7% 2.5% 1.8% 1.9% 2.3% 1.5% 1.9%
Minnesanteckningar och protokoll 2.9% 0.6% 2.5% 1.2% . 1.3% 1.3% 1.4% 2.8% 1.4% 2.2% 1.6%
Journalhantering, riktlinjer och informationssakerhet 1.2% 3.5% 0.0% 0.8% 2.7% 0.0% 2.4% 1.9% 2.0% 0.0% 2.1%
Avvikelsehantering 1.8% 2.1% 0.0% 0.4% 1.7% 0.0% 2.2% 2.8% 1.4% 0.4% 1.7%
Kris och nddsituationer (beredskap etc) 2.4% 1.2% 0.6% 2.4% 0.6% 0.0% 1.7% 2.6% 2.3% 0.7% 1.4%
Halsa (friskvardsbidrag, aktiviteter etc) 4.7% 2.4% 3.1% 0.8% i, 2.8% 1.9% 2.2% 0.5% 3.4% 1.8% 2.3%
Vérdhygien och smittskydd, patientsékerhet 1.2% 1.8% 1.1% 0.0% 1.8% 0.6% 3.1% 3.0% 2.0% 0.0% 2.1%
Laboratorieanalyser (analyslista, provtagningsanvisningar etc) 0.6% 0.0% 0.3% 0.0% 1.7% 0.0% 1.0% 1.9% 1.1% 0.4% 1.1%

P

A o .
—— webbradgivaren




Sahlgrenska Sodra
Ovriga, vard Folktandvar Koncernkont] NU- Regionservi Universitets Skaraborgs = Alvsborgs
Behov och halsa den oret \eIzNIMM sjukvarden Néarhélsan ce sjukhuset | Sjukhus sjukhus Totalt
Support och manualer for sjalvhjalp (IT, 16n, fastighet, resor etc) 4.1% 5.9% 4.2% 6.9% 2.8% 3.8% 5.0% 3.0% 2.3% 3.4% 3.7%
Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade 4.7% 6.8% 7.9% 5.7% 9.3% 5.5% 9.4% 7.0% 6.7% 8.2% 6.7%
LEj)trriL!ss;l:if:&;Tauon och felanmélan (IT och tele, fastighet, medicinteknisk 3.5% 2.6% 1.7% 5.3% 3.8% 2.5% 4.4% 2.9% 2.8% 2.8% 3.0%
Méten och resor (bokning, lokal, distansméten etc) 2.4% 0.6% 5.6% 5.3% 3.1% 1.3% 3.1% 1.2% 1.4% 1.1% 1.8%
Lon, férmaner, pension och erséttningar 2.4% 6.2% 5.4% 5.3% 2.8% 4.0% 5.0% 4.6% 1.9% 4.5% 4.2%

Aktuellt/nyheter, férvaltnings- och regiongemensamma 3.5% 4.4% 4.8% 4.9% 3.8% 3.7% 4.4% 2.4% 5.3% 3.9% 3.5%

. . 4.7% 1.2% 2.3% 4.9% 1.0% 0.5% 1.3% 1.0% 1.6% 0.3% 1.3%
Samarbete (dela dokument, tidplan, kontakter i projekt och arbetsgrupper) © ° ° 9 o o o l o b b

Utlagg (egna utlédgg, kérjournal, reserakning etc) 0.0% 0.9% 3.1% 4.9% 0.7% 1.9% 4.4% 0.7% 0.2% 1.4% 4 1.6%
. . . . 1.8% 3.2% 4.8% 4.1% 1.4% 2.0% 3.1% 1.1% 0.7% 1.4% 1.9%
Presentations- och informationsmaterial (mallar, digitala kanaler etc)
Organisationsoversikt, ledning och ledningsgrupper 0.6% 1.8% 2.8% 4.1% 0.7% 1.5% 3.8% 2.0% 3.0% 1.7% 2.1%
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc 4.7% 5.0% 4.8% 3.7% 4.8% 4.0% 1.9% 2.5% 6.7% 4.5% 2 3.8%
Utbildning, kompetens- och karridrsutveckling 2.4% 4.7% 2.5% 3.7% 2.8% 4.0% 5.6% 3.6% 2.3% 2.3% 3.5%
Styrdokument (politiskt beslutade etc) 1.8% 1.2% 2.8% 3.3% 1.4% 1.4% 3.1% 1.3% 2.3% 2.8% i 1.7%
Arbetstid, ledighet och franvaro 2.4% 1.2% 4.5% 2.4% 3.1% 3.4% 5.0% 3.5% 2.6% 3.1% 3.3%
Kris och nédsituationer (beredskap etc) 2.4% 1.2% 0.6% 2.4% 2.1% 0.6% 0.0% 1.7% 2.6% 2.3% 1.4%
Lediga jobb 1.8% 2.9% 2.3% 2.0% 2.4% 1.7% 2.5% 1.8% 1.9% 2.3% 1.9%
Mal och uppdrag (verksamhetsplan, budget och bokslut) 1.2% 1.8% 2.5% 2.0% 0.7% 1.0% 2.5% 1.1% 1.2% 0.8% 2 1.3%
Tjéanste-id, SITHS-kort 0.6% 0.3% 0.0% 2.0% 0.0% 1.5% 0.6% 0.7% 0.2% 0.6% 0.9%
Inkép och bestallningar (depd, férrdd, Marknadsplatsen etc) 0.6% 0.9% 1.1% 1.6% 1.4% 2.0% 3.1% 1.3% 3.0% 2.0% 2 1.6%
Hantera fakturor 0.6% 2.6% 2.5% 1.6% 1.0% 1.2% 0.0% 0.8% 1.2% 0.8% 1.2%

P

A o .
—— webbradgivaren




Koncernkontoret

Sahlgrenska Sodra
Ovriga, vard Folktandvar [Nl NU- Regionservi Universitets Skaraborgs = Alvsborgs
Behov och halsa den VGRIT  sjukvarden = Né&rhélsan ce sjukhuset | Sjukhus sjukhus Totalt

Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade 4.7% 6.8% 5.7% 9.3% 5.5% 9.4% 7.0% 6.7% 8.2% 6.7%
Maten och resor (bokning, lokal, distansméten etc) 2.4% 0.6% 5. 5.3% 3.1% 1.3% 3.1% 1.2% 1.4% 1.1% 1 1.8%
Lon, forméner, pension och erséttningar 2.4% 6.2% 5.3% 2.8% 4.0% 5.0% 4.6% 1.9% 4.5% 4.2%
Aktuellt/nyheter, forvaltnings- och regiongemensamma 3.5% 4.4% 4 4.9% 3.8% 3.7% 4.4% 2.4% 5.3% 3.9% 3.5%

. . . . 1.8% 3.2% 4.1% 1.4% 2.0% 3.1% 1.1% 0.7% 1.4% 1.9%
Presentations- och informationsmaterial (mallar, digitala kanaler etc)
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc 4.7% 5.0% 3.7% 4.8% 4.0% 1.9% 2.5% 6.7% 4.5% 3.8%
Arbetstid, ledighet och franvaro 2.4% 1.2% 4, 2.4% 3.1% 3.4% 5.0% 3.5% 2.6% 3.1% 4 3.3%
Support och manualer fér sjalvhjalp (IT, 16n, fastighet, resor etc) 4.1% 5.9% 6.9% 2.8% 3.8% 5.0% 3.0% 2.3% 3.4% 3.7%
Sok i diariet 0.6% 0.0% 1.2% 0.0% 0.3% 1.9% 0.4% 0.2% 0.0% 0.6%
Utlagg (egna utlagg, kérjournal, reserakning etc) 0.0% 0.9% 4.9% 0.7% 1.9% 4.4% 0.7% 0.2% 1.4% 1.6%
Hélsa (friskvardsbidrag, aktiviteter etc) 4.7% 2.4% h 0.8% 1.7% 2.8% 1.9% 2.2% 0.5% 3.4% 2.3%
Organisationsoversikt, ledning och ledningsgrupper 0.6% 1.8% 4.1% 0.7% 1.5% 3.8% 2.0% 3.0% 1.7% 2.1%
Styrdokument (politiskt beslutade etc) 1.8% 1.2% 3.3% 1.4% 1.4% 3.1% 1.3% 2.3% 2.8% 1.7%
Politisk styrning, politiska beslut 0.0% 0.0% 1.2% 0.7% 0.5% 1.3% 0.6% 0.2% 0.3% 0.7%
Folja utvecklingen, omvérld och trender inom mitt omréde 3.5% 2.1% 0.8% 2.8% 2.4% 1.9% 1.9% 2.3% 0.8% 2.1%
Utbildning, kompetens- och karridrsutveckling 2.4% 4.7% 3.7% 2.8% 4.0% 5.6% 3.6% 2.3% 2.3% ! 3.5%
M&l och uppdrag (verksamhetsplan, budget och bokslut) 1.2% 1.8% 2.0% 0.7% 1.0% 2.5% 1.1% 1.2% 0.8% 1.3%
Hantera fakturor 0.6% 2.6% 1.6% 1.0% 1.2% 0.0% 0.8% 1.2% 0.8% 1.2%
Minnesanteckningar och protokoll 2.9% 0.6% 1.2% 2.4% 1.3% 1.3% 1.4% 2.8% 1.4% 1.6%

. 4.7% 1.2% 2 4.9% 1.0% 0.5% 1.3% 1.0% 1.6% 0.3% 2 1.3%
Samarbete (dela dokument, tidplan, kontakter i projekt och arbetsgrupper)

P

A o .
—— webbradgivaren




Folktandvarden

Sahlgrenska Sodra
Ovriga, vard [ZISEREIEN K oncernkont NU- Regionservi Universitets Skaraborgs = Alvsborgs
Behov och halsa VGRIT  sjukvarden = Né&rhélsan ce sjukhuset | Sjukhus sjukhus Totalt
Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade 4.7% 5.7% 9.3% 5.5% 9.4% 7.0% 6.7% 8.2% 6.7%
Lon, forméner, pension och erséttningar 2.4% 6. & 5.3% 2.8% 4.0% 5.0% 4.6% 1.9% 4.5% 4 4.2%
Support och manualer for sjalvhjalp (IT, 16n, fastighet, resor etc) 4.1% 6.9% 2.8% 3.8% 5.0% 3.0% 2.3% 3.4% 3.7%
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc 4.7% 5. 4 3.7% 4.8% 4.0% 1.9% 2.5% 6.7% 4.5% 3.8%
Utbildning, kompetens- och karridrsutveckling 2.4% 3.7% 2.8% 4.0% 5.6% 3.6% 2.3% 2.3% 3.5%
Aktuellt/nyheter, forvaltnings- och regiongemensamma 3.5% 4, 4, 4.9% 3.8% 3.7% 4.4% 2.4% 5.3% 3.9% 2 3.5%
Journalhantering, riktlinjer och informationssakerhet 1.2% 3 0.8% 2.1% 2.7% 0.0% 2.4% 1.9% 2.0% 2.1%
Patientadministration (ersattningar, sjukdomsklassifikation etc) 1.2% 3. 0. 0.0% 0.7% 1.3% 0.0% 0.7% 0.7% 0.6% 0. 0.9%

1
2
3
4
5
6
7
8

1.8% 4.1% 1.4% 2.0% 3.1% 1.1% 0.7% 1.4% 2 1.9%
Presentations- och informationsmaterial (mallar, digitala kanaler etc)

Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vérdprocesser 7.1% 0.4% 5.5% 7.3% 1.3% 6.2% 5.8% 8.2% 5.5%
Lediga jobb 1.8% Y . 2.0% 2.4% 1.7% 2.5% 1.8% 1.9% 2.3% 1.9%
Hantera fakturor 0.6% 1.6% 1.0% 1.2% 0.0% 0.8% 1.2% 0.8% 1.2%
Elrrilzlsst\:if:gn)ﬂauon och felanmalan (IT och tele, fastighet, medicinteknisk 3.5% 5.3% 3.8% 2.5% 4.4% 2.9% 2.8% 2.8% 3.0%
Verksamhetsutveckling (forbattrings- och kvalitetsarbete) 0.0% 1.2% 1.4% 2.6% 2.5% 1.9% 0.9% 1.4% 2.0%
Hélsa (friskvardsbidrag, aktiviteter etc) 4.7% 0.8% 1.7% 2.8% 1.9% 2.2% 0.5% 3.4% d 2.3%
Félja utvecklingen, omvérld och trender inom mitt omrade 3.5% 0.8% 2.8% 2.4% 1.9% 1.9% 2.3% 0.8% 2.1%
Utlandska medborgare, asylfragor 1.2% 0.4% 0.7% 1.1% 0.6% 0.4% 0.0% 0.6% 0.7%
Avvikelsehantering 1.8% 0.4% 2.1% 1.7% 0.0% 2.2% 2.8% 1.4% 1.7%
Organisationsoversikt, ledning och ledningsgrupper 0.6% 4.1% 0.7% 1.5% 3.8% 2.0% 3.0% 1.7% 2.1%
Mél och uppdrag (verksamhetsplan, budget och bokslut) 1.2% 2.0% 0.7% 1.0% 2.5% 1.1% 1.2% 0.8% 1.3%

P
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Ovriga, vard och hélsa

Ovriga, Sahlgrenska Sodra
Y21 MMl Folktandvar Koncernkont NU- Regionservi Universitets Skaraborgs = Alvsborgs
Behov hélsa den oret VGRIT  sjukvarden = Né&rhélsan ce sjukhuset | Sjukhus sjukhus Totalt
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser 3.2% 0.6% 0.4% 5.5% 7.3% 1.3% 6.2% 5.8% 8.2% 5.5%
Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade 4 6.8% 7.9% 5.7% 9.3% 5.5% 9.4% 7.0% 6.7% 8.2% 6. 6.7%
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc 5.0% 4.8% 3.7% 4.8% 4.0% 1.9% 2.5% 6.7% 4.5% 3.8%
Hélsa (friskvardsbidrag, aktiviteter etc) 4, 2.4% 3.1% 0.8% 1.7% 2.8% 1.9% 2.2% 0.5% 3.4% i, 2.3%
Samarbete (dela dokument, tidplan, kontakter i projekt och arbetsgrupper) 1.2% 2.3% 4.9% 10% 0-5% 13% 10% 1.6% 0-3% 1.3%
Support och manualer for sjalvhjalp (IT, 16n, fastighet, resor etc) 5.9% 4.2% 6.9% 2.8% 3.8% 5.0% 3.0% 2.3% 3.4% 3.7%
Aktuellt/nyheter, forvaltnings- och regiongemensamma 3 4.4% 4.8% 4.9% 3.8% 3.7% 4.4% 2.4% 5.3% 3.9% 3.5%
3%[;‘:::;)“%0” och felanmalan (IT och tele, fastighet, medicinteknisk 2.6% 1.7% 5.3% 3.8% 2.50% 4.4% 2.9% 2.8% 2.8% 3.0%
Félja utvecklingen, omvaérld och trender inom mitt omrade 2.1% 2.8% 0.8% 2.8% 2.4% 1.9% 1.9% 2.3% 0.8% 2.1%
Vardplatser och beldggningsoversikt 2 0.9% 0.3% 0.0% 1.4% 0.1% 0.0% 1.3% 1.9% 0.8% 0.8%
Minnesanteckningar och protokoll 0.6% 2.5% 1.2% 2.4% 1.3% 1.3% 1.4% 2.8% 1.4% 1.6%
Lon, férmaner, pension och erséttningar 6.2% 5.4% 5.3% 2.8% 4.0% 5.0% 4.6% 1.9% 4.5% 4.2%
Utbildning, kompetens- och karriérsutveckling 4.7% 2.5% 3.7% 2.8% 4.0% 5.6% 3.6% 2.3% 2.3% 3.5%
Uppfdljning av verksamheten 1.8% 0.0% 0.8% 0.7% 1.2% 0.6% 1.4% 1.2% 0.6% 1.1%
Arbetstid, ledighet och franvaro 1.2% 4.5% 2.4% 3.1% 3.4% 5.0% 3.5% 2.6% 3.1% 3.3%
Kris och nddsituationer (beredskap etc) 1.2% 0.6% 2.4% 2.1% 0.6% 0.0% 1.7% 2.6% 2.3% 1.4%
Artikelsok, biblioteksservice, medicinska databaser 0.9% 0.3% 0.0% 1.4% 1.2% 0.0% 2.2% 1.2% 3.1% 1.5%
Méoten och resor (bokning, lokal, distansméten etc) 0.6% 5.6% 5.3% 3.1% 1.3% 3.1% 1.2% 1.4% 1.1% 1.8%
Lakemedel (hanteringsrutiner, bestallning etc) 0.6% 0.0% 0.0% 0.7% 0.4% 0.0% 1.4% 2.3% 0.6% 0.9%
Ge anhorigstod (andlig vard, patientféreningar etc) 0.0% 0.0% 0.0% 0.3% 0.2% 0.0% 0.7% 0.2% 0.8% 0.4%
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Datortillgang

Andel

Egen dator pa jobbet 76%
Gemensam dator 24%
Totalt

o o .
E webbradgivaren



Totalt

1
2
3
4
5
6
7
8

Behov
Sk person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser
Lon, formaner, pension och erséttningar
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc
Support och manualer for sjalvhjalp (IT, 16n, fastighet, resor etc)
Utbildning, kompetens- och karriarsutveckling
Aktuellt/nyheter, forvaltnings- och regiongemensamma
Arbetstid, ledighet och frAnvaro
Driftsinformation och felanmaélan (IT och tele, fastighet,
medicinteknisk utrustning)
Halsa (friskvardsbidrag, aktiviteter etc)
Vardhygien och smittskydd, patientsakerhet
Folja utvecklingen, omvérld och trender inom mitt omrade
Journalhantering, riktlinjer och informationssékerhet
Organisationsdversikt, ledning och ledningsgrupper
Schema, se/lagga
Verksamhetsutveckling (forbattrings- och kvalitetsarbete)
E-hélsa, utveckling och anvandning av e-tjanster
Lediga jobb
Presentations- och informationsmaterial (mallar, digitala kanaler
etc)
Méoten och resor (bokning, lokal, distansméten etc)

Egen dator Gemensam
dator Totalt

pa jobbet
7.5%
4.8%
4.1%
3.6%
4.2%
3.4%
4.0%
3.2%

3.2%

2.3%
1.5%
2.2%
2.1%
2.4%
1.2%
2.2%
2.2%
1.7%

2.3%
2.3%

4.5%
7.7%
4.6%
4.2%
2.2%
3.9%
1.8%
3.8%

2.0%

2.5%
4.0%
1.8%
2.2%
0.8%
4.4%
1.3%
1.1%
2.6%

0.7%
0.2%

6.7%
5.5%
4.2%
3.8%
3.7%
3.5%
3.5%
3.3%

3.0%

2.3%
2.1%
2.1%
2.1%
2.1%
2.0%
2.0%
1.9%
1.9%

1.9%
1.8%

o o .
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Gemensam dator

1
2
3
4
5
6
7
8
9

[N
[N

Behov
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser
Lo6n, formaner, pension och erséttningar
Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade
Schema, se/lagga
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc
Vardhygien och smittskydd, patientsakerhet
Utbildning, kompetens- och karriarsutveckling
Arbetstid, ledighet och franvaro
Awvikelsehantering
Lediga jobb
Halsa (friskvardsbidrag, aktiviteter etc)
Support och manualer for sjalvhjalp (1T, 16n, fastighet, resor etc)
Journalhantering, riktlinjer och informationssékerhet
Patientinformation (1177, broschyrer etc)
Kris och nédsituationer (beredskap etc)
Driftsinformation och felanmalan (IT och tele, fastighet,
medicinteknisk utrustning)
Arbetsmiljo (ergonomi, féretagshalsovard etc)
Laboratorieanalyser (analyslista, provtagningsanvisningar etc)
Aktuellt/nyheter, forvaltnings- och regiongemensamma
Folja utvecklingen, omvérld och trender inom mitt omrade

Egen dator
pa jobbet
4.8%
4.1%
7.5%
1.2%
3.6%
1.5%
3.4%
3.2%
1.3%
1.7%
2.3%
4.2%
2.1%
1.2%
1.1%

3.2%

1.1%
0.8%
4.0%
2.2%

Gemensa
m dator Totalt

7.7%
4.6%
4.5%
4.4%
4.2%
4.0%
3.9%
3.8%
3.0%
2.6%
2.5%
2.2%
2.2%
2.2%
2.2%

2.0%

2.0%
2.0%
1.8%
1.8%

5.5%
4.2%
6.7%
2.0%
3.8%
2.1%
3.5%
3.3%
1.7%
1.9%
2.3%
3.7%
2.1%
1.4%
1.4%

3.0%

1.4%
1.1%
3.5%
2.1%

o o .
E webbradgivaren



Egen dator pa jobbet

Egen
WE A EMGemensam
Behov jobbet dator Totalt

Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade 4.5% 6.7%
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser 7.7% 5.5%
Support och manualer for sjalvhjalp (1T, 16n, fastighet, resor etc) 2.2% 3.7%
Lo6n, formaner, pension och erséttningar 4.6% 4.2%
Aktuellt/nyheter, férvaltnings- och regiongemensamma 1.8% 3.5%
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc 4.2% 3.8%
Utbildning, kompetens- och karriarsutveckling 3.9% 3.5%
Driftgir_1forme_1tion och fglanmalan (IT och tele, fastighet, 2 0% 3.0%
medicinteknisk utrustning)

Arbetstid, ledighet och franvaro 3.8% 3.3%
Organisationséversikt, ledning och ledningsgrupper 0.8% 2.1%
Halsa (friskvardsbidrag, aktiviteter etc) 2.5% 2.3%
(I;’trce)sentations- och informationsmaterial (mallar, digitala kanaler 0.7% 1.9%
Mbten och resor (bokning, lokal, distansméten etc) 0.2% 1.8%
Verksamhetsutveckling (férbattrings- och kvalitetsarbete) 1.3% 2.0%
E-hélsa, utveckling och anvandning av e-tjanster 1.1% 1.9%
Folja utvecklingen, omvérld och trender inom mitt omrade 1.8% 2.1%
Journalhantering, riktlinjer och informationssékerhet 2.2% 2.1%
Utlagg (egna utlagg, kérjournal, reserékning etc) 0.6% 1.6%
Styrdokument (politiskt beslutade etc) 1.4% 1.7%
Ink6p och bestallningar (dep3, forrdd, Marknadsplatsen etc) 1.2% 1.6%

o o .
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Brukar du kunna hitta eller gora det du
vill pa intranatet idag?

Andel
71%
29%

Totalt

o o .
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Totalt

1
2
3
4
5
6
7
8

Behov
Sk person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser
Lon, formaner, pension och erséttningar
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc
Support och manualer for sjalvhjalp (IT, 16n, fastighet, resor etc)
Utbildning, kompetens- och karriarsutveckling
Aktuellt/nyheter, forvaltnings- och regiongemensamma
Arbetstid, ledighet och frAnvaro
Driftsinformation och felanmaélan (IT och tele, fastighet,
medicinteknisk utrustning)
Halsa (friskvardsbidrag, aktiviteter etc)
Vardhygien och smittskydd, patientsakerhet
Folja utvecklingen, omvérld och trender inom mitt omrade
Journalhantering, riktlinjer och informationssékerhet
Organisationsdversikt, ledning och ledningsgrupper
Schema, se/lagga
Verksamhetsutveckling (forbattrings- och kvalitetsarbete)
E-hélsa, utveckling och anvandning av e-tjanster
Lediga jobb
Presentations- och informationsmaterial (mallar, digitala kanaler
etc)
Méoten och resor (bokning, lokal, distansméten etc)

Totalt

6.7%
5.5%
4.2%
3.8%
3.7%
3.5%
3.5%
3.3%

3.0%

2.3%
2.1%
2.1%
2.1%
2.1%
2.0%
2.0%
1.9%
1.9%

1.9%
1.8%

o o .
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Behov
Sk person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser
Lon, formaner, pension och erséttningar
Support och manualer for sjalvhjalp (IT, 16n, fastighet, resor etc)
Arbetstid, ledighet och franvaro
Utbildning, kompetens- och karriarsutveckling
Driftsinformation och felanmaélan (IT och tele, fastighet,
medicinteknisk utrustning)
Aktuellt/nyheter, férvaltnings- och regiongemensamma
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc
Organisationséversikt, ledning och ledningsgrupper
Schema, se/lagga
Artikelsok, biblioteksservice, medicinska databaser
Halsa (friskvardsbidrag, aktiviteter etc)
Vardhygien och smittskydd, patientsakerhet
Journalhantering, riktlinjer och informationssékerhet
Presentations- och informationsmaterial (mallar, digitala kanaler
etc)
Lediga jobb
Utlagg (egna utlagg, korjournal, reserékning etc)
Verksamhetsutveckling (forbattrings- och kvalitetsarbete)
Awvikelsehantering

Totalt
6.7%
5.5%
4.2%
3.7%
3.3%
3.5%

3.0%

3.5%
3.8%
2.1%
2.0%
1.5%
2.3%
2.1%
2.1%

1.9%

1.9%
1.6%
2.0%
1.7%
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1
2
3
4
5
6
7
8

Behov
Sk person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc
Lo6n, formaner, pension och erséttningar
Aktuellt/nyheter, forvaltnings- och regiongemensamma
Support och manualer for sjalvhjalp (IT, 16n, fastighet, resor etc)
Utbildning, kompetens- och karriarsutveckling
Arbetstid, ledighet och frAnvaro
Driftsinformation och felanmaélan (IT och tele, fastighet,
medicinteknisk utrustning)
Halsa (friskvardsbidrag, aktiviteter etc)
Folja utvecklingen, omvarld och trender inom mitt omrade
E-hélsa, utveckling och anvandning av e-tjanster
Verksamhetsutveckling (forbattrings- och kvalitetsarbete)
Journalhantering, riktlinjer och informationssékerhet
Vardhygien och smittskydd, patientsékerhet
Méoten och resor (bokning, lokal, distansméten etc)
Lediga jobb
Organisationsoéversikt, ledning och ledningsgrupper
Presentations- och informationsmaterial (mallar, digitala kanaler
etc)
Ink6p och bestallningar (depd, forrdd, Marknadsplatsen etc)

"

6.5%
5.0%
4.2%
4.1%
3.8%
3.7%
3.7%
3.3%

3.0%

2.4%
2.3%
2.2%
2.1%
2.1%
2.1%
2.0%
1.9%
1.8%

1.8%
1.8%

7.4%
6.6%
2.7%
4.5%
2.8%
3.9%
3.2%
3.3%

2.9%

2.2%
1.5%
1.4%
1.6%
2.1%
2.1%
1.2%
2.0%
2.6%

2.0%
1.3%

Totalt
6.7%
5.5%
3.8%
4.2%
3.5%
3.7%
3.5%
3.3%

3.0%

2.3%
2.1%
1.9%
2.0%
2.1%
2.1%
1.8%
1.9%
2.1%

1.9%
1.6%
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STABILA RESULTAT
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Rosttrend vid %, 15,

rostande

1
2
3
4
5
6
7
8

Behov
Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser
Lon, formaner, pension och erséttningar
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc
Support och manualer for sjalvhjalp (IT, 16n, fastighet, resor etc)
Aktuellt/nyheter, forvaltnings- och regiongemensamma
Utbildning, kompetens- och karriarsutveckling
Arbetstid, ledighet och franvaro
Driftsinformation och felanmaélan (IT och tele, fastighet,
medicinteknisk utrustning)
Halsa (friskvardsbidrag, aktiviteter etc)
Folja utvecklingen, omvarld och trender inom mitt omrade
Vardhygien och smittskydd, patientsakerhet
Journalhantering, riktlinjer och informationssékerhet
Organisationsoversikt, ledning och ledningsgrupper
Schema, se/lagga
Verksamhetsutveckling (forbattrings- och kvalitetsarbete)
E-hélsa, utveckling och anvandning av e-tjanster
Lediga jobb
Presentations- och informationsmaterial (mallar, digitala kanaler
etc)
Méoten och resor (bokning, lokal, distansméten etc)

% och 100% av de
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Gruppering och monster

* De som rostade pa vart och ett av
toppbehoven, vilka andra behov blev deras
Topp 107

o o .
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S6k person, enhet, funktion/jour eller
verksamhetsomrade

T
=
o

Behov
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser
Support och manualer for sjalvhjalp (IT, 16n, fastighet, resor etc)
Aktuellt, meddelanden som rdr min grupp/arbetsplats etc
Driftsinformation och felanmaélan (IT och tele, fastighet,
medicinteknisk utrustning)
Lon, formaner, pension och erséttningar
Aktuellt/nyheter, férvaltnings- och regiongemensamma
Arbetstid, ledighet och franvaro
Utbildning, kompetens- och karriarsutveckling

Urspr. prio

~NoOOoOOwWw © »~OOIN

1
2
3
4
5
6
7
8
9

=
N

Organisationsdversikt, ledning och ledningsgrupper
Méoten och resor (bokning, lokal, distansméten etc)

=
o
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Medicinska riktlinjer och rutiner,
vardprogram och vardprocesser

T
=.
o

Behov
Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc
Schema, se/lagga
Utbildning, kompetens- och karriarsutveckling
Arbetstid, ledighet och frdnvaro
Aktuellt/nyheter, forvaltnings- och regiongemensamma
Support och manualer for sjalvhjalp (IT, 16n, fastighet, resor etc)
Vardhygien och smittskydd, patientsakerhet
Lo6n, formaner, pension och erséttningar
Driftsinformation och felanmalan (IT och tele, fastighet,
medicinteknisk utrustning)

Urspr. prio

[EEY
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Lon, formaner, pension och
ersattningar

T
=
o

Behov
Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade
Arbetstid, ledighet och franvaro
Utbildning, kompetens- och karriarsutveckling
Halsa (friskvardsbidrag, aktiviteter etc)
Support och manualer for sjalvhjélp (IT, 16n, fastighet, resor etc)
Lediga jobb
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc
Aktuellt/nyheter, forvaltnings- och regiongemensamma
Arbetsmiljé (ergonomi, foretagshéalsovard etc)

Urspr. prio

1
2
3
4
5
6
7
8
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Aktuellt, meddelanden som ror min
grupp/arbetsplats etc

Behov Prio Urspr. prio
Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser
Support och manualer for sjalvhjalp (IT, 16n, fastighet, resor etc)
Aktuellt/nyheter, forvaltnings- och regiongemensamma
Driftsinformation och felanmaélan (IT och tele, fastighet,
medicinteknisk utrustning)
Lo6n, formaner, pension och erséttningar
Arbetstid, ledighet och franvaro
Utbildning, kompetens- och karriarsutveckling
E-hélsa, utveckling och anvandning av e-tjanster
Folja utvecklingen, omvérld och trender inom mitt omrade
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Support och manualer for sjalvhjalp
(IT, Ion, fastighet, resor etc)

T
=.
o

Behov
Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade
Driftsinformation och felanmalan (IT och tele, fastighet,
medicinteknisk utrustning)
Lo6n, formaner, pension och erséttningar
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser
Aktuellt/nyheter, forvaltnings- och regiongemensamma
Utbildning, kompetens- och karriarsutveckling
Service/tjanster pa min arbetsplats (lokalvard, bestélla service,
reception, telefoni etc)
Arbetstid, ledighet och franvaro
Presentations- och informationsmaterial (mallar, digitala kanaler
etc)

Urspr. prio
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Aktuellt/nyheter, forvaltnings- och
regiongemensamma

T
=
o

Behov
Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser
Aktuellt, meddelanden som rdr min grupp/arbetsplats etc
Support och manualer for sjalvhjalp (IT, 16n, fastighet, resor etc)
Driftsinformation och felanmalan (IT och tele, fastighet,
medicinteknisk utrustning)
Folja utvecklingen, omvarld och trender inom mitt omrade
Lo6n, formaner, pension och erséttningar
Organisationsoversikt, ledning och ledningsgrupper
Presentations- och informationsmaterial (mallar, digitala kanaler
etc)
Utbildning, kompetens- och karriarsutveckling

Urspr. prio
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Utbildning, kompetens- och

karriarsutveckling
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Behov
L6n, formaner, pension och erséttningar
Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser
Arbetstid, ledighet och franvaro
Halsa (friskvardsbidrag, aktiviteter etc)
Support och manualer for sjalvhjalp (IT, 16n, fastighet, resor etc)
Lediga jobb
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc
Aktuellt/nyheter, forvaltnings- och regiongemensamma
E-hélsa, utveckling och anvandning av e-tjanster

Urspr. prio
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Arbetstid, ledighet och franvaro
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Behov
Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade
Lo6n, formaner, pension och erséttningar
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser
Schema, se/lagga
Utbildning, kompetens- och karriérsutveckling
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc
Utlagg (egna utlagg, kérjournal, reserékning etc)
Halsa (friskvardsbidrag, aktiviteter etc)
Support och manualer for sjalvhjalp (IT, 16n, fastighet, resor etc)
Artikelsok, biblioteksservice, medicinska databaser

Urspr. prio

1
2
3
4
5
6
7
8
9
0

[EE

o o .
E webbradgivaren



Driftsinformation och felanmalan (IT
och tele, fastighet, medicinteknisk

utrus...

Behov
Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade
Support och manualer for sjalvhjélp (IT, 16n, fastighet, resor etc)
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc
Aktuellt/nyheter, forvaltnings- och regiongemensamma
L6n, formaner, pension och erséttningar
Inkp och bestallningar (depa, forrdd, Marknadsplatsen etc)
Utbildning, kompetens- och karriarsutveckling
E-hélsa, utveckling och anvandning av e-tjanster
Service/tjanster pa min arbetsplats (lokalvard, bestélla service,
reception, telefoni etc)
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Halsa (friskvardsbidrag, aktiviteter etc)
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Behov
L6n, formaner, pension och erséttningar
Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade
Utbildning, kompetens- och karriarsutveckling
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser
Arbetstid, ledighet och franvaro
Lediga jobb
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc
Support och manualer for sjalvhjalp (IT, 16n, fastighet, resor etc)
Arbetsmiljo (ergonomi, féretagshalsovard etc)
Méoten och resor (bokning, lokal, distansméten etc)

Urspr. prio
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Vardhygien och smittskydd,
patientsakerhet

Behov Prio Urspr. prio
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser
Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade
Lo6n, formaner, pension och erséttningar
Utbildning, kompetens- och karriarsutveckling
Aktuellt/nyheter, férvaltnings- och regiongemensamma
Avvikelsehantering
Patientinformation (1177, broschyrer etc)
Akut situation medicinskt (larmnummer, akutvéska, HLR)
Laboratorieanalyser (analyslista, provtagningsanvisningar etc)
Arbetstid, ledighet och franvaro
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Folja utvecklingen, omvarld och
trender inom mitt omrade
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Behov
Aktuellt/nyheter, forvaltnings- och regiongemensamma
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc
Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade
Verksamhetsutveckling (férbattrings- och kvalitetsarbete)
Support och manualer for sjalvhjélp (IT, 16n, fastighet, resor etc)
Mal och uppdrag (verksamhetsplan, budget och bokslut)
Lo6n, formaner, pension och erséttningar
Utbildning, kompetens- och karriarsutveckling
E-hélsa, utveckling och anvandning av e-tjanster

Urspr. prio
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Journalhantering, riktlinjer och
informationssakerhet
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Behov
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser
Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc
Lo6n, férmaner, pension och erséttningar
Utbildning, kompetens- och karriarsutveckling
E-hélsa, utveckling och anvandning av e-tjanster
Support och manualer for sjalvhjalp (IT, 16n, fastighet, resor etc)
Driftsinformation och felanmaélan (IT och tele, fastighet,
medicinteknisk utrustning)
Aktuellt/nyheter, férvaltnings- och regiongemensamma
Minnesanteckningar och protokoll

Urspr. prio

O OW 00 ~No oo hs~wNPE
N =
OO0 © ON~NWhEDN

[y

o o .
E webbradgivaren



Organisationsoversikt, ledning och
ledningsgrupper

Behov [ Urspr. prio
Sok person, enhet, funktion/jour eller verksamhetsomrade
Aktuellt/nyheter, forvaltnings- och regiongemensamma
Medicinska riktlinjer och rutiner, vardprogram och vardprocesser
Support och manualer for sjalvhjalp (IT, 16n, fastighet, resor etc)
Styrdokument (politiskt beslutade etc)
Mbten och resor (bokning, lokal, distansméten etc)
Driftsinformation och felanmalan (IT och tele, fastighet,
medicinteknisk utrustning)
Presentations- och informationsmaterial (mallar, digitala kanaler
etc)
Aktuellt, meddelanden som rér min grupp/arbetsplats etc
Utbildning, kompetens- och karriarsutveckling
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