
TEst

Baspresentation om 
hälso- och sjukvården 
i Västra Götaland

Välj bilder ur presentationen utifrån 

målgrupp, situation och eget behov
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Innehåll

• Baspresentationen innehåller för närvarande fyra avsnitt 

på övergripande nivå: 

– Hälso- och sjukvården i Västra Götaland

– En hälso- och sjukvård i förändring

– Digitaliserad hälso- och sjukvård

– Forskning, utveckling och life science
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Hälso- och sjukvården
i Västra Götaland
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Västra Götaland

49 kommuner 

med 1,8 miljoner invånare



Hälso- och sjukvården
i Västra Götaland

• Fem sjukhusgrupper

• Vårdcentraler

• Primärvårdsrehabilitering

• Privata vårdgivare med avtal

(ca 1000 avtal)

• Kommunal primärvård

• Elevhälsans medicinska insats

• Habilitering & Hälsa

• Regionhälsan

• Allmän- och specialisttandvård

• Fastighet, stöd och service
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Kommunens vårdgivaruppdrag

Vård, omsorg och LSS

• Kommunal primärvård

– Ca 51 000 inskrivna patienter, varav 13 000 med 

biståndsbeslut om särskilt boende för äldre

• Elevhälsans medicinska insats

– Ca 350 000 elever/patienter 6-21 år 

• Förskolan

– Ca 300 000 barn 1-5 år 

– Samverkan mellan region och förskola kring 

exempelvis förebyggande insatser och egenvård



En vanlig dag 
i Västra Götaland

• föds 47 barn på våra sjukhus

• görs 11 526 besök på våra 

vårdcentral och jourcentraler

• görs 8 675 besök på sjukhus

• levereras 2 500 hjälpmedel

• tvättas 37 ton textilier

• levereras 6 410 patientmåltider
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VGR:s politiska organisation 2023-2026
R
e
g
io

n
fu

ll
m

ä
k
ti
g
e

R
e
g
io

n
s
ty

re
ls

e
n

Regiongemensam ägarnivå Strategisk nivå Operativ nivå Delregional nivå Utförare Stödjande

Styrelsen för hälsan 
och stressmedicin

Styrelsen för logistik

Styrelsen för fastighet, 
stöd och service

Arkivnämnd

Infrastruktur och kollektivtrafiknämnden

Styrelsen för
- Sahlgrenska 

Universitetssjukhuset
- Skaraborgs sjukhus
- Södra Älvsborgs sjukhus
- NU-sjukvården
- Sjukhusen i väster
- Habilitering & hälsa
- Tandvård
- Närhälsan
- Regionhälsan

Ansvara för den regionala kollektivtrafiken

Bedriva regionalt utvecklingsarbete

Miljö- och regionutvecklingsnämnden

Kulturnämnden

Främja tillgången till kultur

Strategisk hälso-
och sjukvårdsnämnd

Operativ hälso-
och sjukvårdsnämnd

Fem delregionala 
nämnder

Styrelsen för 
- Västtrafik AB
- Regionens tåg och spårvagnar

Styrelsen för
- Folkhögskolorna
- Naturbruksgymnasierna
- Göteborgs botaniska trädgård
- Turistrådet Västsverige AB

Styrelsen för
- Kulturutveckling
- Göteborgs symfoniker AB
- Göteborgsoperan AB
- Film i väst AB
- Regionteater väst AB

Erbjuda en god hälso- och sjukvård



Koncernkontoret

• Leda, utveckla och samordna Västra 

Götalandsregionens verksamhet för 

att nå de politiska målen…

• …genom dialog och samarbete med 

förvaltningar, bolag och externa 

samarbetsparter

• Regionstyrelsens förvaltning

• Samordnat stöd till styrelser och 

nämnder
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Visionen om det goda livet

• Regional utvecklingsstrategi

• Trafikförsörjningsprogrammet

• Strategi för hälso- och 

sjukvårdens omställning

• Kulturstrategi



Budget 2025 för hälso- och sjukvården

• Samlad budget ca 53 miljarder kronor 

– Merparten används till att bedriva hälso- och 

sjukvård

• Närmare 50 000 medarbetare inom 

hälso- och sjukvården i VGR

– Nettoårsarbetare 2023 var 38 323

– Ökning med 1,1 procent jämfört med 2022, 

främst inom SU, NU-sjukvården och SÄS

– Andel sjuksköterskor, barnmorskor, läkare och 

undersköterskor har ökat
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Strategi för omställningen 
av hälso- och sjukvården

• Fem övergripande områden

– Nära vård

– Prioritering

– Digitalisering

– Kvalitetsdriven 

verksamhetsutveckling och 

kompetensförsörjning

– Barnuppdraget
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Huvudbudskap för 
omställningen

• Västra Götalandsregionen 

ställer om hälso- och sjukvården 

för att erbjuda invånarna 

en mer tillgänglig och jämlik

hälso- och sjukvård med högre 

kvalitet och större delaktighet 

inom ramen för befintliga 

resurser
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Organisationskultur 
– ett ledarskap som skapar förutsättningar
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En organisationsstruktur 
med tillit som grund

Kultur

Struktur
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Kunskapsstyrningen

• Nationellt och gemensamt system för 

kunskapsstyrning

– Bättre kunskapsstöd för vårdpersonal

– Ökad patientupplevd kvalitet och mer jämlik vård

• Regionalt fokus på implementering 

och förbättringsarbete

– 24 programområden

– Samverkan med Region Halland 

och kommunerna i Västra Götaland



Framtidsvision
Hälso- och sjukvården 2028

2026-04-08

Tillgänglighet, 
delaktighet, trygghet

Sammanhållet 
och individanpassat

Förebyggande 
och hälsofrämjande

Digitalt när det går, 
fysiskt när det behövs
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En hälso-
och sjukvård 
i förändring
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Patienten samordnar 
idag sin egen vård Ortoped

Diabetes-
mottagning

Infektions-
klinik

Smärt-
klinik

Rehab

Hemtjänst
Elevhälsa

Akut-
mottagning

Vårdcentral

Kurator

Primär-
vård

1177



Hälso- och sjukvården behöver förändras 
för att möta framtida krav och behov

Vad vården står inför

• Åldrande befolkning

• Ojämlik folkhälsa

• Ökning av barn och ungdomars 

psykiska ohälsa

• Ökande kostnader

• Kompetens-

och arbetskraftsbrist

Vad invånarna förväntar sig

• Lättillgänglig och jämlik hälso- och 

sjukvård av högsta kvalitet

• Tillgång till de senaste 

behandlingarna och läkemedlen

• Moderna, digitala lösningar

• Trygghet och kontinuitet

• Sammanhållen hälso- och sjukvård

• Nära vård för alla åldrar
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61 procent fler äldre än 80+ till år 2040

• Dramatiskt ökat antal äldre 

med kroniska sjukdomar

• ”Fler händer i vården” 

finns inte

• Vi måste lösa våra uppgifter 

på nya sätt
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Grafen visar antal invånare per 
åldersgrupp år 2000-2040 

(procentuell förändring)



En förflyttning 
närmare invånaren

• från akut sjukvård till 

hälsofrämjande

• från sjukhus till primärvård 

och/eller hemmet

• från fysiskt till digitalt – när det 

är möjligt
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Hälso- och sjukvården – ett samspel

• Vi leder och styr hälso- och sjukvården i partnerskap

– VGR, kommunerna, privata vårdgivare

• Kulturresa för VGR och kommunerna

• Gemensamt överenskomna arbetssätt

• Våra gemensamma invånare

– Smartare arbetssätt, bättre flöden

• Primärvårdens viktiga roll i den nära vården

• Hälsofrämjande, förebyggande

– En ny riktning - underlag för dialog
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En sammanhållen hälso- och sjukvård klarar vi 
bara att skapa tillsammans

• Modern hälsa, vård och omsorg

som är förebyggande, nära och jämlik

– utgår ifrån individens behov och förväntningar

– förutsätter samverkan mellan vårdgivare

– förutsätter samverkan mellan vårdgivare och patient

– är digital när det går och fysisk när det behövs

• När alla har tillgång till patientens vårdinformation 

är det enkelt och tryggt att ha kontakt med vården

• Vi kan bara nå en sammanhållen hälso- och sjukvård när 

alla vårdgivare i Västra Götaland samverkar sömlöst
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En vård som fungerar är attraktiv att arbeta i

• Hälsofrämjande och förebyggande arbete ger 

minskat inflöde till vården

• Nya anställningsformer, nya kompetenser

• Behovet av ett gemensamt 

vårdinformationssystem kvarstår, 

ett system som bidrar till

– bästa möjliga patientsäkerhet och kvalitet

– fokus på invånarens behov, ej administration

– bättre arbetsmiljö, minskat dubbelarbete
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Patienten som medskapare

• Patientens erfarenheter, kunskap 

och synpunkter bidrar till

– att vården bättre möter 

patientens behov

– utveckling av hälso- och sjukvården 

och ett personcentrerat arbetssätt

– högre träffsäkerhet och bättre 

slutresultat
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Vi måste förändra
hälso- och sjukvården
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Vi förväntas erbjuda en 
modern hälso- och 
sjukvård som utformas 
utifrån individers upplevelse 
och vilja

Vårdbehovet ökar och vi 
hanterar alltmer medicinska 
utmaningar för alltfler

Medarbetarna har rätt till 
arbetsplatser där de trivs
och orkar ett helt yrkesliv

Vi ska erbjuda invånare en vård 
där de upplever trygghet, 
kontinuitet och delaktighet, 
och därigenom också kan ta 
ett större ansvar för sin hälsa

Vi blir inte fler händer i vården 
– fler vårdplatser är inte möjligt

Därför måste vi tänka nytt
och använda våra resurser till 
mesta möjliga nytta för de som 
har störst behov – med hjälp av 
digitalisering, samverkan och rätt 
använd kompetens
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Digitaliserad 
hälso- och sjukvård



Digitalt när det går
fysiskt när det behövs

• Digitalisering som möjliggörare

– Trygg och säker hälso- och 

sjukvård

– Ökad delaktighet och tillgänglighet

– Nya möjligheter att bedriva 

och erbjuda hälso- och sjukvård

– Omställning till en mer nära vård

– Stöd för bättre psykisk hälsa
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En samfungerande kedja 
– en förändringsresa

• Flera vägar in i hälso-

och sjukvårdssystemet

• Informationen runt invånaren 

behöver hänga ihop 

– från 1177, kommun, skola, 

VGR och privata vårdgivare
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kommun

skola

privata 
vårdgivare

VGR



Prioriterade satsningar

• Digitala vårdmöten och 

egenmonitorering 

– förenkla för invånare och öka 

tillgängligheten 

– bidra till effektiv resursanvändning

• Andra e-tjänster för invånare

• Taligenkänning

• Fortsatt arbete med gemensamt 

vårdinformationssystem
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E-tjänsterna i Vård och hälsa

Digitala vårdmöten

Ljud 
och bild… …text-

meddelanden 
eller chatt

Alla hälso-
och sjukvårds-

förvaltningar i VGR 
erbjuder patienter 

digitala 
vårdmöten

Både egna och 
privata

mottagningar

Sök vård

Svara på 
frågor om dina 
symtom och 
hänvisas till 
lämplig vård

Pionjär 
genomförd 

2023

Pausad i väntan 
på beslut om 

användning och 
arbetssätt

Egenmonitorering

Patienter mäter och 
registrerar värden 

själva

Övervakas 
och bedöms 

löpande 
av vården

112

En handfull 
diagnoser 

monitoreras idag. 

Fler hälsotillstånd 
tillkommer



Taligenkänning – förenklar 
realtidsdokumentation

• Journaltext produceras 

med hjälp av talet 

– Frigör tid eftersom det går snabbare 

att dokumentera

– Diktatköer kortas eller försvinner

– Ökar möjligheten till delaktighet för 

patienten

• Journalinformationen blir tillgänglig i 

anslutning till vårdmötet
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Medarbetarna avgörande

• Digitalt kompetenta medarbetare 

är grunden för vår förmåga att 

utnyttja digitaliseringens 

möjligheter

• Medarbetarna som ser ett värde i 

digitala tjänster för patienter och 

i det egna arbetet känner större 

trygghet att använda och 

rekommendera dem
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Forskning, utveckling 
och life science
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Life science prioriterat utifrån två uppdrag

Forskning

Utveckling

Utbildning

Innovation

Avgörande för 

framtidens vård

Hälso- och 

sjukvård

Innovation

Kompetensförsörjning

EU-finansiering 

Ett av Västra Götalands 

styrkeområden

Starkt näringsliv, stark 

akademisk forskning

Regional 

utveckling

Neutrala arenor

Innovationsstödssystem

Innovationsfond

Infrastruktur för klinisk 

forskning/studier

Utvecklingsprojekt

Vad gör vi?
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10 miljard-
omsättande bolag

600
företag

Fler än 
10 000 

anställda

>113 miljarder 
omsättning

Källa: Vinnova och Västra Götalandsregionens företagsdatabas 



Foto: GoCo Healtch Innovation City



Fem lärosäten, 
över 50 000 studenter, 
fler än 5 700 forskare

• Göteborgs universitet

• Chalmers tekniska högskola

• Högskolan i Borås

• Skövde högskola

• Högskolan Väst
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VGR bidrar med förutsättningar och samverkan

• Innovativa miljöer för företagsutveckling

– Inkubatorer och venturebolag

– AstraZeneca BioVentureHub

– Science Parks

• Infrastruktur för forskning

och innovation i hälso- och sjukvård

• Stöd till samverkans- och 

utvecklingsprojekt – samspela med 

nationella och europeiska FoI-medel

Hälso- och 
sjukvård

Akademi Näringsliv



Sahlgrenska Life –
en investering för framtidens 
vård och forskning

• Öka tvärdisciplinär och tvärsektoriell 

samverkan för ny kunskap och 

innovation

• Nya upptäckter och innovationer 

till verklig nytta för patienter

– Snabbare och bättre behandlingar

– Jämlik tillgång till precisionsmedicin

• Attrahera kompetens, investeringar 

och spetsprojekt för ökad 

konkurrenskraft
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Öppna miljöer för samverkan

• Sahlgrenska Science Park arbetar för att  stärka 

konkurrenskraften för Västsveriges life science-

sektor och forma framtidens hälso- och 

sjukvård.  

• GoCo Health Innovation City, en stadsdel, 

facilitator och möjliggörare med visionen  att 

skapa innovationskluster för hälsa av 

världsklass.
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