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Innehall

e Baspresentationen innehaller for narvarande fyra avsnitt
pa dvergripande niva:
— Héalso- och sjukvarden i Véstra Gétaland
- En halso- och sjukvard i férandring
- Digitaliserad halso- och sjukvard

— Forskning, utveckling och life science
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Halso- och sjukvarden
| Vastra Gotaland




Vastra Gotaland

49 kommuner
med 1,8 miljoner invanare

2026-04-08
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Halso- och sjukvarden

Vastra Gotaland

Fem sjukhusgrupper
Vardcentraler
Primarvardsrehabilitering

Privata vardgivare med avtal
(ca 1000 avtal)

Kommunal priméarvard
Elevhalsans medicinska insats
Habilitering & Halsa
Regionhalsan

Allman- och specialisttandvard

Fastighet, stdd och service
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Kommunens vardgivaruppdrag

Vard, omsorg och LSS

e Kommunal priméarvard
— Ca 51 000 inskrivna patienter, varav 13 000 med
bistandsbeslut om sarskilt boende for aldre
e Elevhalsans medicinska insats
— Ca 350 000 elever/patienter 6-21 ar

e FOrskolan
— Ca 300 000 barn 1-5 ar

- Samverkan mellan region och forskola kring
exempelvis forebyggande insatser och egenvard




En vanlig dag
| Vastra Gotaland

e fods 47 barn pa vara sjukhus

e gors 11 526 besdk pa vara
vardcentral och jourcentraler

e gors 8 675 besdk pa sjukhus
e levereras 2 500 hjalpmedel
e tvattas 37 ton textilier

e levereras 6 410 patientmaltider
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VGR:s politiska organisation 2023-2026

Regiongemensam &garniva Strategisk niva Operativ niva Delregional niva Utférare Stdédjande

Styrelsen for
- Sahlgrenska
Universitetssjukhuset

- Skaraborgs sjukhus
Strategisk halso- Operativ halso- Fem delregionala - Sédra Alvsborgs sjukhus
och sjukvardsnamnd  och sjukv@rdsnamnd namnder - NU-sjukvarden

- Sjukhusen i vaster

- Habilitering & halsa

- Tandvard

- Narhalsan

- Regionhalsan Styrelsen for halsan
och stressmedicin
Styrelsen for

- Vasttrafik AB Styrelsen for logistik

Infrastruktur och kollektivtrafikndmnden - Regionens tag och sparvagnar

Styrelsen for fastighet,
stdd och service
Styrelsen for
- Folkhégskolorna
- Naturbruksgymnasierna
- Goéteborgs botaniska tradgard
- Turistradet Vastsverige AB

Arkivhamnd

Regionstyrelsen
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Miljo- och regionutvecklingsnamnden

Styrelsen for

- Kulturutveckling

- Goteborgs symfoniker AB
- Goteborgsoperan AB

- Film i vast AB

- Regionteater vast AB

Kulturnamnden




Koncernkontoret

e |eda, utveckla och samordna Vastra
Gotalandsregionens verksamhet for
att na de politiska malen...

e ..genom dialog och samarbete med
forvaltningar, bolag och externa
samarbetsparter

e Regionstyrelsens forvaltning

e Samordnat stod till styrelser och
namnder
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Visionen om det goda liv

e Regional utvecklingsstrategi
e Trafikforsorjningsprogrammet

e Strategi for halso- och 3
sjukvardens omstallning '

e Kulturstrategi
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Budget 2025 for hélso- och sjukvarden

e Samlad budget ca 53 miljarder kronor
— Merparten anvandes till att bedriva halso- och
sjukvard
e Narmare 50 000 medarbetare inom
halso- och sjukvarden i VGR
- Nettoarsarbetare 2023 var 38 323

— Okning med 1,1 procent jamfért med 2022,
framst inom SU, NU-sjukvarden och SAS

— Andel sjukskoterskor, barnmorskor, |akare och
underskodterskor har okat




Strategi for omstallningen
av halso- och sjukvarden

e Fem 6vergripande omraden
- Néra vard
— Prioritering
— Digitalisering
— Kvalitetsdriven

verksamhetsutveckling och
kompetensférsorjning

— Barnuppdraget
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Huvudbudskap for
omstallningen

e Vastra Gotalandsregionen
staller om halso- och sjukvarden
for att erbjuda invanarna
en mer tillganglig och jamlik
halso- och sjukvard med hdgre
kvalitet och storre delaktighet
inom ramen for befintliga
resurser
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Organisationskultur
— ett ledarskap som skapar forutsattningar

Vi finns till for invanarna Vi styr med tydliga mal Ett klimat dar vi vagar ta egna
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Kultur

En organisationsstruktur
med tillit som grund

Struktur
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Kunskapsstyrningen

e Nationellt och gemensamt system for
kunskapsstyrning
— Battre kunskapsstdd for vardpersonal

— Okad patientupplevd kvalitet och mer jamlik vard

e Regionalt fokus pa implementering
och forbattringsarbete
— 24 programomraden

- Samverkan med Region Halland
och kommunerna i Vastra Gotaland




Framtidsvision

Halso- och sjukvarden 2028

Tillganglighet,
delaktighet, trygghet

Forebyggande
och halsoframjande

D
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Sammanhallet
och individanpassat

Digitalt nar det gar,
fysiskt nar det behovs
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En halso- ||
och sjukvﬁ\d
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Halso- och sjukvarden behdver féréandras
for att mota framtida krav och behov

Vad varden star infor

e Aldrande befolkning

Ojamlik folkhalsa

Okning av barn och ungdomars
psykiska ohalsa

Okande kostnader

Kompetens-
och arbetskraftsbrist

Vad invanarna forvantar sig

Lattillganglig och jamlik halso- och
sjukvard av hdgsta kvalitet

Tillgang till de senaste
behandlingarna och lakemedlIen

Moderna, digitala Idsningar
Trygghet och kontinuitet
Sammanhallen hilso- och sjukvard

Nara vard for alla aldrar
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61 procent fler dldre &n 80+ till ar 2040

e Dramatiskt okat antal aldre 7o%

med kroniska sjukdomar 50%
e "Fler hander i varden” 30%
finns inte

10%

E—

2030 2035 2040

e Vi maste I6sa vara uppgifter
pa nya satt

-10% 2
-30%

. -50%
Grafen visar antal invanare per

aldersgrupp ar 2000-2040

(procentuell férandring) e ()-18 Ar ==—=19-30 ar 31-64 ar 65-79 ar 80+ ar




En forflyttnmg
narmare invanaren

e fran akut sjukvard till
halsoframjande

e fran sjukhus till primérvard
och/eller hemmet

e fran fysiskt till digitalt - nar det
ar mojligt
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Halso- och sjukvarden - ett samspel

e Vi leder och styr hadlso- och sjukvarden i partnerskap

- VGR, kommunerna, privata vardgivare
e Kulturresa for VGR och kommunerna
e Gemensamt overenskomna arbetssatt

e Vara gemensamma invanare

\

— Smartare arbetssatt, battre floden

e Primérvardens viktiga roll i den néra varden

e Halsoframjande, forebyggande

- En ny riktning - underlag for dialog
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En sammanhallen hélso- och sjukvard klarar vi
bara att skapa tillsammans

e Modern hélsa, vard och omsorg
som ar forebyggande, nara och jamlik

— utgar ifran individens behov och férvantningar
— foérutsatter samverkan mellan vardgivare
- forutsatter samverkan mellan vardgivare och patient

— ar digital nar det gar och fysisk nar det behdvs

e Nar alla har tillgang till patientens vardinformation
ar det enkelt och tryggt att ha kontakt med varden

e Vi kan bara nd@ en sammanhallen hélso- och sjukvard nar
alla vardgivare i Vastra Gotaland samverkar sémlost
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En vard som fungerar ar attraktiv att arbeta |

minskat infléde till varden e

.

e Halsoframjande och forebyggande arbete ger %

e Nya anstallningsformer, nya kompetenser

e Behovet av ett gemensamt
vardinformationssystem kvarstar,
ett system som bidrar till

— basta mojliga patientsakerhet och kvalitet - @
- fokus pa invanarens behov, ej administration

— battre arbetsmiljo, minskat dubbelarbete
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Patienten som medskapare

e Patientens erfarenheter, kunskap
och synpunkter bidrar till

— att varden battre moter
patientens behov

— utveckling av hélso- och sjukvarden
och ett personcentrerat arbetssatt

- hogre traffsakerhet och battre
slutresultat




Vi maste férandra
halso- och sjukvarden

Vi férvantas erbjuda en
modern halso- och
sjukvard som utformas
utifran individers upplevelse
och vilja

o

Vardbehovet okar och vi
hanterar alltmer medicinska
utmaningar for alltfler

Medarbetarna har ratt till
arbetsplatser dar de trivs
och orkar ett helt yrkesliv
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Vi ska erbjuda invanare en vard
dar de upplever trygghet,
kontinuitet och delaktighet,

och darigenom ocksa kan ta

ett storre ansvar for sin halsa

Vi blir inte fler hander i varden
— fler vardplatser &ar inte mojligt

Darfor maste vi tanka nytt
och anvanda vara resurser till
mesta mojliga nytta for de som
har stdorst behov - med hjalp av
digitalisering, samverkan och ratt
anvand kompetens
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Digitalt n&r det gar
fysiskt nar det behovs

e Digitalisering som mojliggorare
— Trygg och saker halso- och
sjukvard
- Okad delaktighet och tillgédnglighet

- Nya mojligheter att bedriva
och erbjuda héalso- och sjukvard

- Omstéllning till en mer néra vard

— Stdd for battre psykisk halsa
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En samfungerande kedja
— en forandringsresa

e Flera vagar in i halso-
och sjukvardssystemet

e Informationen runt invanaren
beho6ver hanga ihop
— fran 1177, kommun, skola,
VGR och privata vardgivare

kommu

skola

77 .

’,

n

privata
o .
vardgivare

VGR
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Prioriterade satsningar

Digitala vardmoten och
egenmonitorering

- forenkla for inva@nare och 6ka
tillgangligheten
— bidra till effektiv resursanvandning

Andra e-tjanster fér invanare
Taligenkanning

Fortsatt arbete med gemensamt
vardinformationssystem
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E-tjansterna i Vard och hélsa

Digitala vardméten

Ljud text
och bild... ’
meddelanden

eller chatt

Alla halso- °
. o Svara pa .
forvaltmnger 1 VGR | Bade egna och frégor om dina Medbesiut om
: symtom oc e
erbjuder patienter moftra:\éﬂ?ﬁgar hanvisas till anvandning och
digitala lamplig vard arbetssatt
vardmoten Pionjar
genomférd

2023
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Egenmonitorering

En handfull
diagnoser
monitoreras idag.

Patienter mater och
registrerar varden
sjalva

Fler halsotillstand
tillkommer

Overvakas
och beddms
I6pande
av varden




Taligenkanning — forenklar
realtidsdokumentation

e Journaltext produceras
med hjalp av talet

~ Frigér tid eftersom det gar snabbare
att dokumentera

— Diktatkoer kortas eller forsvinner
— Okar mojligheten till delaktighet fér
patienten

e Journalinformationen blir tillganglig i
anslutning till vardmotet
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Medarbetarna avgorande

e Digitalt kompetenta medarbetare
ar grunden for var férmaga att
utnyttja digitaliseringens
mojligheter

e Medarbetarna som ser ett varde i
digitala tjanster for patienter och
| det egnha arbetet kanner storre
trygghet att anvanda och
rekommendera dem

e
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Forskning, utveckllng
och life science




Life science prioriterat utifran tva uppdrag
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Halso- och
sjukvard

&

Regional
utveckling

Vad gor vi?
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Fler an
10 000
anstallda

(=)
N,
>113 miljarder
omsattning

Kalla: Vinnova och Vastra Goétalandsregionens foretagsdatabas




AstraZeneca

&b essity

Dentsply
: Sirona

Implants

Wellspect

QOQ% MOLNLYCKE

HEALTH CARE

GETINGE 3¢

Cochleare

Vitrolife 7

Foto: GoCo Healtch Innovation City



Fem larosaten,
over 50 000 studenter,
fler an 5 700 forskare

e Goteborgs universitet

e Chalmers tekniska hogskola
e Hégskolan i Boras

e Skovde hogskola

e Hogskolan Vast
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VGR bidrar med forutsattningar och samverkan

e Innovativa miljéer for foretagsutveckling

— Inkubatorer och venturebolag

— AstraZeneca BioVentureHub Halso- och
sjukvard

— Science Parks

e Infrastruktur for forskning

och innovation i halso- och sjukvard e
Akademi Naringsliv
e Stdd till ssamverkans- och

utvecklingsprojekt — samspela med
nationella och europeiska Fol-medel

2026-04-08




2026-04-08

Sahlgrenska Life —

en investering for framtidens
vard och forskning

e Oka tvardisciplinér och tvarsektoriell
samverkan for ny kunskap och
innovation

e Nya upptackter och innovationer
till verklig nytta for patienter

— Snabbare och battre behandlingar
— Jamlik tillgang till precisionsmedicin
e Attrahera kompetens, investeringar

och spetsprojekt for 6kad
konkurrenskraft




Oppna miljéer for samverkan

e Sahlgrenska Science Park arbetar for att starka
konkurrenskraften for Vastsveriges life science-
sektor och forma framtidens halso- och
sjukvard.

e GoCo Health Innovation City, en stadsdel,
facilitator och mojliggérare med visionen att
skapa innovationskluster for halsa av
varldsklass.
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