Baspresentation om
halso- och sjukvdrden
I Vastra Gotaland

Valj bilder ur presentationen utifran
malgrupp, situation och eget behov
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Om presentationen -

e Innehaller bruttomaterial med dvergripande bilder om
halso- och sjukvarden

e Anvand ett urval utifran malgrupp, situation och behov
e Materialet uppdateras arligen, eller vid behov

e Innehallsansvariga anges under respektive avsnitt




Innehall

e Baspresentationen innehaller féljande avsnitt:
— Héalso- och sjukvarden i Véstra Gétaland
- Omstéllning fér jamlik och tillganglig vard
— Utmaningar och mojligheter
- Digitalisering for att klara framtidens vard

— Forskning, utveckling och life science
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Vastra Gotaland

49 kommuner med 1,8 miljoner invanare
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Halso- och sjukvarden i Vastra Goétaland
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KOMMUNER

Fem sjukhusgrupper
Vardcentraler
Primarvardsrehabilitering
Privata vardgivare med avtal
Kommunal priméarvard
Elevhalsans medicinska insats
Habilitering & Halsa
Regionhalsan

Allman- och specialisttandvard

Fastighet, stdd och service




En vanlig dag

e fods 50 barn pa vara sjukhus

e gors 11 500 besdk pa vara
vardcentral och jourcentraler

e gors 8 800 besdk pa sjukhus
e levereras 2 500 hjalpmedel
e tvattas 37 ton textilier

e levereras 7 000 patientmaltider




Visionen LY
om det goda I|vet"’ J

e Regional utvecklingsstrategl

o Trafikférsbrjningsprogrgl‘{net

e Strategi for halso- och ‘
sjukvardens omstéllning W

o Kulturstrategi e

Maldokumentet finns pa VGR:s
webbsida med styrande dokument



https://www.vgregion.se/om-vgr/styrande-dokument/

Budget 2026
for halso- och sjukvarden

e Samlad budget: 57 miljarder kronor

e Mal fér halso- och sjukvarden

Jamlik vard efter behov

Okad tillgdnglighet

Starkt psykisk halsa och psykiatri
God vard pa ratt vardniva

Férbattrad folkhalsa genom
forebyggande arbete




Varden ar en central del
av totalforsvaret

e I kris eller krig ska VGR klara
— Vard under hég belastning
— Robust drift vid storningar
— Samordning av kritiska funktioner

- Férmaga att stalla om

e FOorberedd och utbildad personal
— en grundbult




Systematiskt arbete
mot valfardsbrottslighet

e Skarpt kontroll av avtal, utbetalningar
och agarstrukturer

— Valfardsbrottslighet undergraver tillit
och resurser

— Hinder for jamlik vard och langsiktig
beredskap

e VVagledande principer for arbetet
antagna av SSN




En vard som drar nytta av
nya mojligheter

e FoU avgobrande for att mota
framtidens utmaningar

e Starkt samverkan mellan vard,
akademi och foretag

e Kompetens ska styra — och ge tillgang
till hdgspecialiserad vard




En vard som bidrar
till VGR:s miljomal

e Klimat- och miljépaverkan

- Minskad anvandning av fossilbaserade
material

— Effektivare transportorganisation

— Minskad energiférbrukning

e Lakemedel
- Farre miljoskadliga lakemedel

— Forhindra lakemedelsrester i naturen




Organisationskultur
— ett ledarskap som skapar forutsattningar

Vi finns till fér invanarna. Vi styr med tydliga maloch Ett klimat dér vi vagar taegna
tilliti genomforandet. initiativoch eget ansvar.

STRUKTUR

LEDARSKAP —




Kultur

En organisationsstruktur
med tillit som grund

Struktur




VGR:s politiska organisation 2023-2026

Regiongemensam &garniva Strategisk niva Operativ niva Delregional niva Utfoérare Stédjande

Styrelsen for

- Sahlgrenska
Universitetssjukhuset

- Skaraborgs sjukhus

Fem delregionala - Sédra Alvsborgs sjukhus

nadmnder - NU-sjukvarden

- Sjukhusen i vaster

- Habilitering & halsa

- Tandvard

- Narhalsan

- Regionhélsan Styrelsen fér halsan
och stressmedicin

Erbjuda en god hélso- och sjukvard

Strategisk halso-
och sjukvardsnamnd

Operativ halso-
och sjukv@rdsnamnd

Styrelsen for

= Vasttrafik AB o Styrelsen for logistik
- Regionens tag och sparvagnar

Ansvara foér den regionala kollektivtrafiken

Infrastruktur och kollektivtrafiknamnden

Styrelsen for fastighet,
stdd och service

Styrelsen for

- Folkhégskolorna L.

- Naturbruksgymnasierna Arkivnamnd
- Goteborgs botaniska tradgdrd

- Turistrddet Vastsverige AB

Bedriva regionalt utvecklingsarbete

Regionstyrelsen

Regionfullmaktige

Miljo- och regionutvecklingsnamnden

Styrelsen for

- Kulturutveckling

- Goteborgs symfoniker AB
- Goteborgsoperan AB

- Film i vast AB

- Regionteater vast AB

Framja tillgangen till kultur

Kulturnamnden




Koncernkontoret S\

e |eda, utveckla och samordna Vastra
Gotalandsregionens verksamhet for
att na de politiska malen...

e ..genom dialog och samarbete med
forvaltningar, bolag och externa
samarbetsparter

e Regionstyrelsens forvaltning

e Samordnat stod till styrelser och
namnder




Omstallning for jamlik
och tillgdnglig vard

Vastra Gotalandsregionen

staller om halso- och sjukvarden
for att erbjuda invanarna

en mer tillganglig och jamlik
halso- och sjukvard med hégre
kvalitet och storre delaktighet
inom ramen for befintliga resurser

Presentation: Strateqgi for omstéllningen av hélso- och sjukvarden 2023-2027



https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/koncernkontoret/stod-och-tjanster/amnen-a-o/kommunikation/kommunikationspaket/strategi-for-omstallningen-av-halso--och-sjukvarden-2023-2027/

Omstallningens
o . o
overgripande omraden

e Nara vard
e Prioritering
e Digitalisering

e Kvalitetsdriven
verksamhetsutveckling och
kompetensforsorjning

e Barnuppdraget




VGR:s erbjudande
— detta staller vi om till

e Vanlig och aterkommande vard
ska erbjudas ndra invanaren

e Specialiserad vard nar det behdvs
e FOrebyggande och halsoframjande
e Digitalt forst — fysiskt nar det behovs

e Prioritering utifran nytta, behov
och resurser

e Extra fokus pa barn och unga




Framtidsvision: Halso- och sjukvarden 2028

D

Tillgdnglighet, & Sammanhallet
delaktighet, trygghet och individanpassat

©

Férebyggande ap ¢ Digitalt nar det gar,
och halsoframjande fysiskt nar det beho6vs
HEEEEHE O




En forflyttning ndrmare invanaren

e Fran akut sjukvard
till halsoframjande

e Fran sjukhus till primérvard
och/eller hemmet

e Fran fysiskt till digitalt
— nar det ar mojligt




En sammanhallen hélso- och sjukvard
klarar vi bara att skapa tillsammans

e Modern hélsa, vard och omsorg

som ar forebyggande, nara och jamlik
— utgar ifran individens behov och férvantningar /
- forutsatter samverkan mellan vardgivare

- forutsatter samverkan mellan vardgivare och patient

— ar digital nar det gar och fysisk nar det behdvs

e Vi kan bara na en sammanhallen halso- och
sjukvard nar vardgivarna samverkar sémldst "




Utveckling mot
god och néra vard

e Nytt hdlso- och sjukvardsavtal
mellan VGR och kommunerna

- géller fran 1 jan 2027 om alla
kommuner antar avtalet

— reglerar ansvaret for patienter
som behdver vard av bada parter
e Ny halso- och sjukvardsstrategi
- Riktning mot god och néra vard

— Remissforfarande under 2026

Presentation om nytt héalso- och sjukvardsavtal



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs16181-1261694445-13/surrogate/2026-04-08%20Presentation%20om%20nytt%20h%c3%a4lso-%20och%20sjukv%c3%a5rdsavtal%20till%20VGR%20medarbetare.pdf

Kommunens vardgivaruppdrag

Vard, omsorg och LSS

e Kommunal priméarvard
— 51 000 inskrivna patienter, varav 13 000 med
bistandsbeslut om sarskilt boende for aldre
e Elevhalsans medicinska insats
— 350 000 elever/patienter 6-21 ar

e FOrskolan
- Barn 1-5 ar

- Samverkan mellan region och forskola kring
exempelvis forebyggande insatser och egenvard




Kunskapsstyrningen

e Gemensam kunskapsstyrning
— Jamlik resurseffektiv vard

— Basta mojliga kunskap vid varje
patientmote

— Verksamhetsutveckling och
ledarskap

e VGR speglar det nationella
systemet

e Samverkan med kommunerna

Vardaivarwebben: Kunskapsstyrning och samordningsrad



https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/utveckling--uppfoljning/kunskapsstyrning/

Utmaningar
och mojligheter




Varden behdver utvecklas
| takt med samhallet

e Fler dldre som behdver mer vard

e Okad psykisk ohélsa bland barn och
unga

e Brist pa kompetens och arbetskraft

e Invanarna férvantar sig modern,
tillgdnglig och samordnad vard

e Darfor behdver vi arbeta pa nya
satt, tillsammans




61 procent fler dldre &n 80+ till ar 2040

70%

e Antal aldre med kroniska
sjukdomar 6kar dramatiskt s0%

e Vi kan inte mota .

1 0%

utvecklingen med fler
vardplatser eller fler hdnder
i varden

10% 2000 > 2020 2030

2035 2040

30%

-50%

e Darfér maste vi I6sa vara
uppgifter pa nya satt

—()-18 ar

19-30 ar 31-64 ar 65-79 ar

80+ ar

Grafen visar antal invénare per aldersgrupp ar 2000-2040
(procentuell forandring)
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Patienten som medskapare

e Systematiskt ta till vara synpunkter, erfarenheter
och upplevelser

e Tre nivaer for medskapande

— Individniva - medverkan i planering och
genomférande av den egna varden

— Verksamhetsniva — delta i forbattrings- och
utvecklingsarbete

- Systemniva - samverkan och dialog kopplat till
ledning och styrning



https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/utveckling--uppfoljning/verksamhetsutveckling/stod-och-utveckling-av-vardens-processer/patienter-som-medskapare/

Digitalisering for S
klara framtidens vard




E-tjanster och appar

e E-tjanster i Vard och hélsa
- Digitala vardméten pa distans via chatt, text eller
med ljud och bild

- Egenmonitorering dar patienter kan registrera sina
varden och fa I6pande bedémning av varden

e Vard och hélsa ska pa sikt bli en samlad ingang
for e-tjanster

e Appar for olika diagnoser och symtom;
AntiStress, Hudapp, Migranapp, Epilepsiapp




1177.se - ingang for
vardinformation och kontakt

e 1177.se - primar digital samlingsplats
for information och radgivning till
. (o] . . O
invanare, patienter och narstaende:
— Information om halsa och sjukdom
— Egenvard och behandlingar
— Hur man soker vard
— Guide for att hitta vard

- E-tjanster och kontakt med varden




Digitalisering — verktyg
for verksamhetsutveckling

e Nodvandig for att klara
framtidens vard och arbetsmiljé

— Stodja arbetssatt och forenkla

— Minska on6dig administration

e Teknik, arbetssatt och ledarskap
behover utvecklas tillsammans

e Stodjer omstallningen till nara
(0] (0]
och sammanhallen vard




Dokumentation i realtid
for sdkrare vard

e Journalinformationen ar tillganglig
i nara anslutning till vardmotet

— Sakrare vard med korrekt och
uppdaterad information

- Okade médjligheten till delaktighet

— Diktatkoer kortas eller forsvinner

e Flera satt att dokumentera i realtid




Al - verktyg for battre
vard och arbetsmilj®

o Al testas dar det finns tydlig nytta
for patienter och medarbetare

e Exempel pa Al i varden
— RoOrelsemonitorering
— Stod for journalforing
— Tolkning av rontgenbilder

— Prognoser med egna data

e Al-kontoret samordnar utveckling
och inforande




Digital arbetsmiljo som
avlastar, inte belastar

e Fokus pa medarbetarnas vardag

e Intuitiv, intelligent, integrerad
och individuell arbetsmiljo

e Minska administration och
kognitiv belastning

e Mal: Farre, modernare system
som hanger ihop battre

DAM Langsiktig plan for digital arbetsmiljo



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs10002-522998924-11/surrogate/L%c3%a5ngsiktig%20plan%20f%c3%b6r%20digital%20arbetsmilj%c3%b6.pdf

En vard som fungerar
ar attraktiv att arbeta |

e Nya utmaningar kraver nya
arbetssatt

e Hallbar arbetsmilj® ar avgérande

e Ratt kompetens till ratt uppgifter
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e FOrebyggande arbete minskar
belastningen pa varden
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e Sammanhallen vard forenklar
arbetet




Sammanhallen vard
genom delad information

e Framtidssakrad vardinformationsmiljo

e Moduler utifran verksamhetens behov
— Robusta och anvandarvanliga system
kan upphandlas och bytas ut vid behov

e Vardinformationen samlas
i gemensam plattform och ar
tillganglig nar den behovs
— FOrutsatter standardiserade granssnitt
och informationsstruktur

Inforande av modular vardinformationsmilio i VGR



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs16764-1976783462-1310/native

Forskning, utveckllng
och life science




Life science prioriterat utifran tva uppdrag
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2026-05-04

VGR ger forutsattningar for Vastsvensk life science

Stdd till innovativa miljoer for (foretags)utveckling
— Inkubatorer, acceleratorer och venturebolag
- Framjar samverkan med akademi och naringsliv

— Science Parks, bl.a. Sahlgrenska Science Park o

Stod till egen infrastruktur for forskning och
innovation i halso- och sjukvard, t.ex.
Innovationsplattformen och Gothia forum

Stod till andra typer av samverkans-
och utvecklingsprojekt

Projektstod

FO I"eta g SStOd Verksamhetsbidrag till infrastrukturer

m Foretagsstod




Agenda
for vastsvensk
life science

2035 ska Vastsverige vara ett
ledande life science-kluster i Europa
dar vi tillsammans skapar excellens,
konkurrenskraft och patientnytta
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10 miljard-
omsattande bolag

Fler an
10 000
anstallda

(=)
N,
>113 miljarder
omsattning

Kalla: Vinnova och Vastra Goétalandsregionens foretagsdatabas




AstraZeneca
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Dentsply
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Implants

Wellspect
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HEALTH CARE

GETINGE 3¢

Cochleare

Vitrolife 7

Foto: GoCo Healtch Innovation City



Fem larosaten,
over 50 000 studenter,
fler an 5 700 forskare

e GoOteborgs universitet

e Chalmers tekniska hogskola
e Hégskolan i Boras

e Skovde hogskola

e HOogskolan Vast




Infrastrukturer som mojliggorare

Sahlgrenska Life GoCo Health Innovation City
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