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Ett mer konkurrenskraftigt Vastsverige

Arbetslosa 2008 till 2024, manad, % Expenditures on Research and Development, % of
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Innovationsdrivet naringsliv med mycket héga investeringar i FoU och struktur for att konkurrera
framat. Arbetsmarknaden fungerar béttre liksom attraktivitet och tillvéxt i svenskt perspektiv.




Regionala arbetsmarknader med klart
skilda forutsattningar

Antal jobb som nds med bil inom 45 minuter i Vastsverige per kommun centrum/centrum
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Invanarna bor i och féretag verkar i regioner. Stordriftsfordelar — dela, matcha, ldra pa regionala arbetsmarknader.
Storlek, tathet, utvecklingsmiljéer, attraktivitet. Institutionella forutsattningar koncentrerade till centrumkommuner.



GOteborgs regionala arbetsmarknad
spelar en allt mer dominerande roll

e 80 procent av netto nya jobb i naringslivet 2020 till 2024. 18.300 av
20.700. Tva av tre jobb i naringslivet. 63 % av alla.

e Mer an 90 procent av befolkningstillvaxten under samma tid

e Nettoinflyttning +36.000 fran andra delar av Sverige pa 20 ar. De flesta
andra marknader tappat invanare till 6vriga Sverige.

e 75 % av de hdgutbildade i aldern 25-34 ar.

e BRP/invanare 23 till 33 % hégre. Produktivitet 20 till 27 % hogre
jamfort med de fyra andra stdrre regionala arbetsmarknaderna.

Bast? Problem eller méjlighet? Spridningseffekter? Motsatsen?




Spridningseffekter?

Nettoflyttning 2003 till 2023, antal invdnare per regional arbetsmarknad
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Svart att se spridningseffekter i ekonomin trots véstsvenskt produktionssystem. Lénsjamforelser
ekonomi - medel/svagt betyg. For befolkning ar Géteborgs kommun magnet fér dvriga omradet.
Nettoinflyttning fran dvriga Sverige +23.000 pa 20 &r. GBG Netto dvriga Vastsverige -38.000.




Regionala arbetsmarknader — overblick

e Skaraborg utvecklas relativt val, staten driver, men komplex struktur och
kommuner med svag ekonomisk utveckling och socioekonomi

e Trestad - utvecklingen gar ovantat trogt i ett omrade med stor tyngd i
offentlig verksamhet. Infrastruktur viktigt men |6ser inte allt.

e Boras har kvar sitt fokus pa handel. Att foretagstjanster vuxit snabbt &r ett
gott tecken. Niva och utveckling pa god Véastsvensk niva.

e Halmstad &r administrativt centrum med nagot begrédnsat utbyte med
omvarlden och med relativt stora sociala skillnader

e Stromstad ar féretagande, entreprentrskap och fortsatt stort beroende av
handel/turism och darmed Norge

o Amal och Bengtsfors har en nagot battre situation pa arbetsmarknaden men
pa en stagnerande marknad totalt sett




Stagnerande tillvaxt — Hur bryta monstret?
Utrikes fodda star for tillviaxt av arbetskraft

Sysselsatta och arbetslosa Arbetskraft och befolkning
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Sysselsatta 20-65 ar, utveckling, procentenheter
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Utveckling sysselsatta 2024 - Utrikes fédda +31.000 sysselsatta, 65-69%. GBG 21.000/4.000,
Skaraborg 3.100/-800, Trestad 2.400/-1.700, Boras 2.200/-1.200, Halmstad 1.800/-200.




Starkt integration med mer potential

Sysselsattningsgrader 2024
Inrikes fodda Utrikes fodda Fran 2020 till 2024 6kade utrikes

foddas andel av de inrikes foddas
sysselsattning fran 78 till 82 %.
Om det skulle ga att 6ka den till
90 procent ger det 20.000 fler i
arbete/arbetskraften.

Utikes foddas andel av arbetsldsa,
sysselsatta, arbetskraften och befolkning
20-64 ar, Vastra Goétaland, 2020/2024, %
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Hur arbetsmarknaden fungerar totalt sett avgérande. Fyra ganger hégre arbetsléshet for utrikes fodda.
Mycket hdég arbetsloshet jamfort med EU. Mycket hég andel utrikes fédda internationellt sett.




Distansarbete nu pa stabil niva
tudelad arbetsmarknad

16

14

12

10

Distansarbete, Vastra
Gotaland, 2021/23, dagar %

1 dag 2 3 4 5 dagar

——2023 =—0—=2022 =—0=2021

Distansarbete, Vadstra Gotaland,
inkomstgrupper, 2023 dagar %
35

30

25

20

15

10

1 dag 2 3 4 5 dagar

=@=—<15000 =@=15-25 =@=25-40 =@=>45

16

14

12

10

(o)

(@)

N

N

o

men pa en

Andel distansarbete av total
arbetstid/regiondel, 2023, %

GR

Sjuhdrad Skaraborg Fyrbodal

Kalla: SOM-institutet 2024

Distansarbete ser ut att ha stabiliserats kring en 3ttondel av arbetstiden. En fjardedel under pandemin.
Stora skillnader i oro for att forlora jobbet/trygghet. Oro och néjd med arbetet paverkar vélbefinnandet.




Sjalvforsorjning, inkomster, huspriser

Sjalvférsorjningsgrad Lag ekonomisk standard Huspriser

Sjalvférsorjning Lag ekonomisk standard Huspriser
Arbetsinkomst hégre Disponibel inkomnst <60% Medelpris 2023
an tre basbelopp 2024 av rikets median 2023 W 1,0-1,5 mkr
I 65.6-70% B 53-10% 1,5-2,0 mkr
7072 % 10-12% 2,0-3,1 mkr
F2-74% 12-15% 3,1-4,0 mkr
7477 % Latin 15-17 % Laholm W 4,0-6,6 mkr
W 77-80,6% B 17-208%
— —

Sjalvfoérsériningsgrad 72% (3 basbelopp/man). Lag ekonomisk standard (<60% av svensk medianink.).
Huspriser (mkr) ger ocksa en bild av samlad disponibel inkomst per hushallsmedlem. Stark samvariation.




Stor potential ... — forutsattningar och
utveckling i internationell jamforelse

Ekonomisk potential Disponibel inkomst Inkomstskillnader
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BAK Economics, OECD Attractiveness Index, EU Regional Innovation Scoreboard, Nordregio Regional
Potential Index. Produktivitet, biologisk mangfald, bostader och arbetsléshet svaga sidor (OECD).




Visionen om Det goda livet
Aktiva Levande samhallen

Subjektivt valbefinnande - forklaringsfaktorer

VISION VASTRA GOTALAND @ DET GODA LIVET
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Kalla: Det goda livet i Dalsland, VGR Analys 2020:51

Figuren visar drivkrafter for valbefinnande. SOM-institutets analyser av data for Vastra Goétaland ger samma

resultat. R6dmarkerade ar de som allt annat lika gor avgérande skillnad vid en samlad analys av modellen.
Till detta kommer en andra halva med gener, uppvaxt, sjalvkansla, samhalle.




VISION VASTRA GOTALAND @ DET GODA LIVET

Valbefinnande i aldersgrupper

Inte nojd med livet
Aldersgrupper, Vastra Gotaland 1999-2022, %

18
16

14

;Qv N LA [/

———16-29 ===30-49 ==——50-64 =—=——65-90 Kalla: SOM-institutet 2024

De aldre genomgaende mest néjda. Utvecklingen fér yngre generationen oroar. Samma trend och
lage i delar av Europa och USA. Pandemi, nya jamforelser, 6kade klyftor, varderingar, framtidstro.




VISION VASTRA GOTALAND @ DET GODA LIVET

Valbefinnande bland unga
Fragetecken i flera dimensioner

Valbefinnande i dldersgrupper Vastra Gotaland 2023, %
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Kalla: SOM-institutet 2024




Hur ga vidare i livet utan godkanda
betyg i grundskolan?

Behoriga fér gymnasieutbildning, procent
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Varden 2023: Totalt 3.300. Flickor 85.3, Pojkar 83.1, Hogutbildade féraldrar 91.9, Ej hdégutb
foraldrar 74.0, Féraldrar med svensk bakgrund 89.2, Féraldrar med utrikes bakgrund 62,7.




Stabila varderingar men ...

Vad gor att du respekterar andra extra mycket? Vastra Gotaland 2023, %
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Kalla: SOM-institutet 2024, n=2500



Invanarnas syn pa miljéfragor

Invanarnas uppfattning om allvaret for miljé och klimat, Inte intresserad av miljéfragor, %
Vastra Goétaland 2023, % 45
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Beteendeekonomins rekommendationer: Hall budskap enkla, papeka att de flesta andra gor detta /dags att
hanga pa (sociala relationer/normer), koppla det en vill ska goras till ndgot positivt i stillet fér ndgot negativt.




Den organiserade brottsligheten riskerar
valbefinnandet i hela samhallet

Hur oroande upplever du ... infor framtiden? Mycket oroande, %
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Kalla: SOM-institutet 2024, n=2500
Under 25 &rs méatningar har ingen fraga i Vastra Goétaland varit ndra oron for organiserad brottslighet 2023.




Valbefinnande som drivkraft for samhallets
utveckling — skola och arbetsliv
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We are a coalition of global leaders from business, civil society, and academia coming together to put wellbeing at the heart of decision- .
making both in business, and public policy. Our approach to achieving this is strongly evidence-based. Our academic partnership with WOFldWEl l bel ngmovement' org/
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Nagra tentativa slutsatser

e En allt mer konkurrenskraftig innovationsdriven ekonomi

e HoOgt valbefinnande som ar beroende av aktiva levande samhallen men
som aven borde anvandas mer som drivkraft inom bade skola och arbetsliv

e Gar det utnyttja arbetskraftspotentialen battre — marknader/utrikes fédda
e Kan spridningseffekter starkas genom an mer organiserad samverkan?

e Institutionella forutsattningar behévs pa alla regionala arbetsmarknader

e Hur dela resurser mer medvetet mellan kommuner och kommuner/region?
e Regionalt utvecklingsarbete i samverkan och organiserad brottslighet?

e Infrastruktur som problemomrade - bostader, jarnvag, elektrifiering




Tack!

Véastsveriges regionala arbetsmarknader
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs7897-268913469-785/surrogate/Trender%20i%20tiden%202024%20Inv%c3%a5narnas%20syn%20VGR%20Analys%202024%2027.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs7897-268913469-770/native/V%c3%a4stsvenska%20trender%201998-2023.pdf
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