Om gavor och testamenten

Inledning

Inom héilso- och sjukvarden samt socialtjénsten saknas sérskilda forfattningsbestimmelser f6r
véardpersonalen om mottagande av gava, erséttning, beloning, forman m.m. fran en vardtagare
som undersdks, vardas eller behandlas 1 verksamheten. Sddana bestimmelser saknas dven i
frdga om mottagande av ett testamentariskt forordnande. Socialstyrelsen ger darfor ut f6ljande
kortfattade vigledning i fragan nir det géller vardpersonalen inom hélso- och sjukvarden,
inklusive tandvarden, samt socialtjdnsten. Som samlingsbeteckning anvénds i fortsdttningen,
om inte annat sérskilt anges, bendmningen

e gava for gava, ersittning, beloning, forman m m,

e vardtagare for en patient inom hélso- och sjukvéarden och en vardtagare inom
socialtjansten,

e vardpersonal for hilso- och sjukvardspersonalen samt den del av
socialtjanstpersonalen som ger vard eller behandling at en vardtagare.

Mutbrott

Enligt 20 kap. 2 § brottsbalken (BrB) gor en arbetstagare sig skyldig till mutbrott om han
“tar emot, later at sig utlova eller begdr muta eller annan otillborlig beloning for sin
tidnsteutovning ”. Ansvaret for mutbrott omfattar alla arbetstagare, oavsett om de &r anstillda i
offentlig eller privat tjédnst och oberoende av befattning. Formen {or anstillningen och dess
omfattning saknar betydelse.

Bestdmmelsen i 20 kap. 2 § BrB géller 4ven om arbetstagaren begatt gdrningen innan han
erholl anstéllningen eller efter det att han slutat densamma. Det behover inte vara fraga om
kontanta beldningar, utan bestimmelsen giller ocksa formaner av annat slag. Aven gévor som
lamnas, utlovas eller erbjuds at ndgon nérstdende till arbetstagaren omfattas av straffansvaret.
Gavan behover inte pa forhand vara utlovad eller férutsatt. Nagot orsakssammanhang mellan
gavan och det sitt pa vilket arbetstagaren utdvar sin befattning behdver inte finnas. Det &r inte
heller nodvéndigt att gdvan ges under den tid da arbetstagaren fullgdr sin yrkesutovning.

Den som till en arbetstagare “ldmnar, utlovar eller erbjuder muta eller annan otillborlig
beloning for tjdnsteutovningen” kan domas for bestickning enligt 17 kap. 7 § BrB.

Nir édr en gava otillborlig?

Sedan ldnge har vardpersonalen inom savil hilso- och sjukvarden som socialtjdnsten som
tack for god vard ibland tagit emot enklare gévor, t.ex. tartor, blombuketter, frukt och
chokladaskar fran vardtagare. Sadana gavor ges dels under pagaende vard, dels efter
utskrivning. Om vardpersonalen avstar fran att ta emot en sddan gava kan vardtagaren bli
sarad.

Mot detta skall stillas risken for missbruk och utnyttjande av den beroendestéllning som

véardtagaren kan befinna sig i, vilket &r betydligt allvarligare. Detta géller sérskilt om gévan
Overldmnas under den tid som varden pagar.
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Det aligger dven hilso- och sjukvardpersonalen enligt 2 § lagen (1994:953) om aligganden for
personal inom hilso- och sjukvarden att visa alla patienter omtanke och respekt. Detta innebér
att hélso- och sjukvardspersonalen som regel bor avsta fran att ta emot gévor. Motsvarande
géller ocksé for vardpersonalen inom socialtjdnsten, &ven om det inte &r uttryckligt reglerat i
en lag eller annan forfattning.

Det som ovan anfors géller givetvis dven i de fall dd en géva i stillet dverldimnas av anhoriga
eller andra nérstdende till vardtagaren.

Allméin bedomning

Att ta emot en gava for det sétt pa vilket en arbetstagare fullgjort sina arbetsuppgifter dr bara
ett brott om gavan dr “otillborlig”. Detta dr fallet om gavan eller en forvéantan att erhalla denna
objektivt sett dr dgnad att paverka arbetstagarens utovning av arbetsuppgifterna eller pa annat
sétt sédtta honom i tacksamhetsskuld till givaren. Vad som avses med otillborlig far avgoras
efter en samlad bedomning av alla omstdndigheter som har betydelse i det enskilda fallet.

Inom sévil hélso- och sjukvarden som socialtjénsten &r det av synnerlig vikt att
vardpersonalens integritet inte kan séttas i fraga. Detta géller inte enbart av hansyn till
vardpersonalen och vardtagaren, utan det &r dven ett starkt allmént intresse.

For hilso- och sjukvardens samt socialtjinstens del innebér detta att vardpersonalen far ta
emot gavor av en vardtagare endast under forutsittning att gavans art och
omstindigheterna vid dess 6verliimnande inte kan ge anledning till antagande eller
misstanke om sirbehandling av vardtagaren. For att fortroendet for hélso- och sjukvarden
samt socialtjansten skall uppritthallas dr det av storsta betydelse att vardpersonalen beaktar
kravet pa lika vard for alla, utan att personalen forvéntar sig sérskild erkénsla for detta.
Domstolarna har dock godtagit en giva fran en vardtagare till vardpersonal, ndr gévan i allt
viasentligt haft sin grund i ett vanskapsforhallande mellan parterna. Gévan har darfor inte
ansetts mottagen i vardpersonalens tjdnsteutovning. Det har f6]jaktligen inte varit frdga om
mutbrott. (For ndrmare information om den réttsliga provningen hénvisas bl a till den
rattsfallsoversikt som finns i boken Mutbrott, bestickning och korruptiv marknadsforing av
Thorsten Cars, Stockholm 1996).

Penninggavor

Vardpersonalen bor dver huvud taget inte ta emot kontanter, dven om det skulle réra sig om
sma belopp. En penninggava kan ofta framkalla en misstanke om sérskilda formaner, &ven om
gévan 1 det enskilda fallet framstar som rimlig med hénsyn till givarens ekonomiska villkor.
Den vard som samhaéllet bedriver skall enligt hdlso- och sjukvardslagen ske pé lika villkor for
alla patienter. Kontanter bor déarfor alltid avvisas dven om vardtagaren skulle bli besviken.
Insisterar vardtagaren pa att fa visa sin tacksamhet i form av en penninggava, kan denne i
stéllet hianvisas att sétta in ett bidrag till t.ex. ndgon organisation for medicinsk forskning eller
humanitér hjilp.

Drickspengar bor inte heller forekomma. Vardtagarna skall inte behdva kopa service eller
véanlighet. Vardpersonalen uppbér avtalsenlig 16n och bor inte ta emot extra beloningar f6r
sina aligganden i yrkesutdvningen. For den vard som patienten har rétt till har han erlagt
faststélld vardavgift.
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Andra gavor

Aven nir det giller andra slags gavor maste stor forsiktighet iakttas. Med hénsyn till
fortroendet for hélso- och sjukvarden samt socialtjdnsten bor en gédva endast tas emot under
forutsittning att gavans art och omstéandigheterna vid dess dverlimnande inte kan ge
anledning till antagande om sérbehandling av vardtagaren.

Sarskilt stor forsiktighet bor iakttas om en gava erbjuds fore eller under den tid som varden
pagar. Da befinner sig vardtagaren i en mer eller mindre uttalad beroendestéllning till
vardpersonalen, varfor risken for missbruk och utnyttjande &r stor. Inte heller kan det anses
forenligt med principen inom hilso- och sjukvarden om allas ritt till basta mojliga vard och
behandling p4 lika villkor samt tilliten till att denna princip efterlevs, att hélso- och
sjukvardspersonalen tar emot en gava innan patienten blivit behandlad eller under en
pagéende vérdperiod.

Det ar viktigt att relationen mellan en vardtagare och vardpersonalen priglas av ett msesidigt
fortroende och att relationen inte belastas med mer eller mindre outtalade férvantningar hos
personalen om gavor fran vardtagaren. Detta géller i synnerhet inom vard med ldnga
behandlingsperioder.

Mottagandet av en gava bor normalt bara ske pa forekommen anledning, t.ex. i samband med
en hogtidsdag eller nir nagons tjinstgoring hos vardtagaren upphor. Aven gavans virde
inverkar pa bedomningen. Det kan darf6r vara lampligt att skilja mellan géavor utan egentligt
ekonomiskt védrde och gdvor med sédant virde.

Till gdvor utan egentligt ekonomiskt virde kan riknas foremal utan ett realiserbart vérde, t
ex tartor, frukt, blommor och choklad, men &ven mindre saker som en vardtagare sjilv
tillverkat. Sddana givor bor virdpersonalen som regel kunna ta emot av en vardtagare som
tacksamhetsbetygelse eller bevis pa erkénsla, i vart fall sedan varden avslutats, utan att detta
skall anses vara otillborligt. Ddremot kan det vara oldmpligt att ta emot flera gévor fran en
och samma vardtagare, &ven om varje gavas varde dr ringa.

Ifrdga om gavor med realiserbart ekonomiskt virde, t.ex. smycken, konstverk och klédder,
kan det lika litet som kontanter anses tillatet att vardpersonalen tar emot gévan.

Det géar emellertid inte att kategoriskt hdvda att en gava av ett visst slag kan accepteras men
inte en annan. Det ankommer dérfor pa var och en att med hénsyn till givan och 6vriga
omstindigheter sjdlv bedoma om den kan accepteras eller inte. I tveksamma fall bér gavan
avvisas. En gavas virde skall alltid bedomas med utgdngspunkt i marknadspriset och inte i
vad den har kostat givaren.

En exakt grins for bedomningen av om en gava med hénsyn till sitt véarde skall betraktas som
otillborlig kan inte heller sittas.

Formaner

Under senare ar har det blivit allt mer vanligt med formaner av varierande slag och da framst
inom den privata sektorn. Det kan t.ex. gélla en obefogat hog rabatt vid kop av en vara, lan av
pengar for kop av kapitalvaror och hantverkstjénster av olika slag. Vid mottagandet av sadana
formaner, dven om de ges av en ndrstaende till vardtagaren, bér samma princip gélla som
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betrdffande penningdvor. Justiticombudsmannen (JO) har dven uttalat (dnr 694-1991) att lan
fran vardtagare till vardpersonal 6ver huvud taget inte skall forekomma.

Affarsverksamhet

Nar det géller affdrer eller handel 1 6vrigt mellan en vardtagare och vardpersonalen finns det
inte nagot direkt lagstadgat férbud for personalen att medverka. Emellertid kan ansvar for
mutbrott bli aktuellt &ven i sddana fall. Affarer mellan vardtagare och vardpersonal bor darfor
inte d4ga rum med tanke pa vardtagarnas beroendestéllning.

Pé vissa hall féorekommer det fortfarande att vardtagare tillverkar olika féremal inom s k
arbets- eller sysselsattningsterapi. Sddana artiklar forsiljs ménga ganger till vardpersonalen. I
dessa fall bor forséljningen inte ske direkt fran en patient till personalen utan i stéllet ske
genom myndighetens eller arbetsgivarens forsorg enligt bestdmda regler.

Testamentariskt forordnande

Generellt sett torde det vara uteslutet att vardpersonalen tar emot ett testamentariskt
forordnande fran en vardtagare. Detta géller &ven om vardpersonalen inte medverkat vid
uppréttandet av testamentet eller ens ként till det fore testators, dvs. den som testamenterar,
dod. I réttsfallet RH 1988:13 domdes ett par personer som tillhérde vardpersonalen for
mutbrott for att de tagit emot testamentariska forordnanden frin en vardtagare, trots att de fick
kdnnedom om testamentet forst efter vardtagarens dod. Om testatorn och berérd vardpersonal
utanfor tjdnsten haft en néra personlig relation, kan detta emellertid medfora att mottagandet
av ett testamentariskt forordnande inte bedoms som en otillborlig beloning for utférda tjanster
1 yrkesutdvningen.

Vardpersonalen far inte heller paverka vardtagaren att skriva ett testamente vare sig till sin
egen eller till ndgon annans forman. Ett sddant upptradande stér inte i 6verensstémmelse med
hilso- och sjukvardspersonalens aligganden. Detsamma géller vardpersonalen inom
socialtjansten. Aven en sddan handling kan komma att betraktas som ett mutbrott.

Om vardpersonalen tvingar en vardtagare att upprétta ett testamente eller formér denne dértill
genom missbruk av dennes oftrstand, viljesvaghet eller beroendestéllning, kan testamentet bli
ogiltigt. Detta framgar av 13 kap. 3 § drvdabalken (AB). Detsamma giller om vardtagaren
blivit falskeligen forledd att upprétta ett testamente eller om han pd annat sétt svévat i
villfarelse som varit bestimmande f6r hans vilja att upprétta testamentet.

Om nagon som tillhor vardpersonalen far drva en vardtagare, dr det angelédget att
arbetsgivaren gor en utredning for att klarldgga omstindigheterna kring testamentets
tillkomst. En sddan utredning kan ocksa vara till férdel for vardpersonalen for att undersoka,
om denne upptritt korrekt mot vardtagaren. Det behover darfor inte vara fraga om en
misstroendeforklaring.

Till vdgledning f6r bedomningen av den aktuella fragan kan f6ljande uttalande av Hogsta
domstolen i ett visst drende, NJA 1985:82, tjédna. Se dven ett uttalande av JO i drendet (dnr
2476-1982). Arendet gillde en forestandarinna for ett servicehus, som medverkat till att en i
huset boende person upprittat ett testamente till hennes formén och mottagit den
testamenterade egendomen sedan testator avlidit. I malet domdes forestandarinnan f6r
mutbrott.
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"Det dr tydligt att forekomsten av ett testamente till en arbetstagares forman i minst lika
hog grad som en gava dr dgnad att paverka fullgorandet av tjcinsten; mojligheten att
testamentet aterkallas skulle rentav kunna vara en sdrskild anledning for en arbetstagare
pa vardomradet att halla sig vil med testator. Om en sadan arbetstagare far vetskap om
att nagon pensiondr eller patient avser att testamentera egendom till arbetstagaren, maste
det aligga honom inte bara att underlata att medverka vid tillkomsten av ett testamente
med detta innehdll utan ocksa att klargora for testator att arbetstagaren pa grund av sin
tjidnst inte kan ta emot nagot forordnande; dver huvud taget bor han avhalla sig fran varje
handlande som av testator kan uppfattas som ett samtycke till forordnandet. Om
arbetstagaren medverkar till testamentet i strid med vad som nu dr sagt, saknas det
anledning att bedoma hans handlande pa annat sdtt dn om han latit utlova en gava at sig.
Redan genom denna medverkan kan alltsa ett fullbordat mutbrott foreligga.”

JO har i ett drende (dnr 1846-1982) med anledning av ett testamentsférordnande till forman
for personalen vid ett servicehus uttalat foljande:

" Det dr viktigt att kommunen inte medverkar till att hos dessa dldre vardbehovande
mdnniskor skapa forvintningar om bdittre vard for det fall de testamenterar sin egendom
till personalen. Jag anser frdamst med hénsyn hdrtill att sadana forordnanden till
vardpersonalen regelmdissigt bor avvisas”.

Betréffande testamentariska forordnanden som utverkas genom missbruk av en vardtagares
oforstdnd kan dven fragan om ocker enligt 9 kap. 5 § brottsbalken bli aktuell.

Uppriittande och bevittning av testamente

I 10 kap. AB stadgas om upprittande av testamente.

Véardpersonalen pa en inréttning dér vardtagaren vardas bor inte medverka vid uppréttandet av
en vardtagares testamente. Det dr heller inte 1ampligt att vardpersonalen generellt stéller upp
som testamentsvittnen. Tvirt om bor personalen i fragor av detta slag hénvisa vardtagaren till
en advokat eller annan sakkunnig pa omréadet. Den hjélp som vardpersonalen kan ge
vardtagaren bor inskrénkas till att leta reda pa telefonnummer, adresser m.m. I annat fall finns
risken att testator pa ett eller annat sétt paverkas 1 sina avsikter nér det géller det sakliga
innehéllet i testamentet. Méanga dldre vardtagare kan i en sddan situation kénna sig forpliktade
att till nadgon del lata ett forordnande dven avse den eller de som de dr beroende av for sin
vard.

JO har i ovan ndmnda &drende (dnr 1846-1982) uttalat foljande:

" Invédndningar kan dven riktas mot att personal vid servicehus eller andra kommunala
hem medverkar, da nagon vid hemmet vill uppriditta testamente. En sadan medverkan
rymmer i sig risken for att testator paverkas i sina avsikter. Manga dldre mdnniskor kan i
en sadan situation kdnna sig forpliktade att till nagon del lata forordnandet avse ocksa
den eller dem som de dr beroende av for sin vard.

For att utesluta varje tvivelsmal rorande testators fria vilja vid testamentets upprdttande
bor enligt min mening vardpersonalen inte heller bevittna testamente. Det torde som regel
vara mojligt att finna fran varden fristaende personer som kan bevittna testamentet .

Det kan emellertid hdnda att vardpersonalen i sérskilda fall ombeds att bevittna ett testamente,
t.ex. om en svart sjuk eller skadad person med kanske endast en kort 6verlevnadstid behover
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fa hjdlp med detta. Om detta blir aktuellt, bor vardpersonalen forst samrada med ndrmaste
chef.

Ovrigt

Den enskilde befattningshavaren har sjilv det juridiska ansvaret om denne tar emot en gava,
en forman eller ett testamentariskt férordnande. Den som kénner sig oséker bor alltid forst
samrada med sin ndrmaste chef.

Verksamhetschefer inom hilso- och sjukvarden samt socialtjédnsten bor erinra vardpersonalen
om vad som géller i aktuella ssmmanhang. Det kan dven vara lampligt att sérskilt framhalla
detta i samband med nyanstéllning av vardpersonal. En sddan information kan gérna ske i
form av ett skriftligt meddelande till arbetstagaren, som denne far kvittera.
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