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Skadestandsprocesser mot anstallda

Sammanfattning

| arenden dar skadestandskrav riktas mot en anstalld inom VGR, for handelser som
intraffat under arbetet, kan den anstéllde pakalla att VGR lamnar bitrade i
domstolsprocessen. VGR ar i princip skyldig att bitrada den anstallde i tvisten om det
inte foreligger motstridiga intressen mellan den anstéllde och VGR.

For skador som en anstalld orsakar genom fel eller forsummelse i tjansten & VGR som
arbetsgivare som huvudregel betalningsansvarig, det sa kallade principalansvaret. |
undantagsfall, om synnerliga skal foreligger, far den anstallde sjalv svara for skada som
hen orsakat.

VGR har ansvarsforsédkring som inom foreskrivna villkor omfattar
skadestandsskyldighet enligt allmanna skadestandsrattsliga regler.

| arenden da fraga om bitrade av en arbetstagare i en skadestandsprocess och eventuell
skadestandsskyldighet for VGR uppkommer ansvarar den forvaltning dér arbetstagaren
ar anstalld for att fatta erforderliga beslut. Juridiska enheten pa Koncernkontoret bor
kontaktas for radgivning.

Inledning

Med anledning av arenden som uppkommit dar anstéllda blivit stimda i domstol med
krav pa skadestand pa grund av handelser som intréffat i tjansten har fragor uppkommit
om vilka skyldigheter som avilar VGR som arbetsgivare i sddana situationer.

Fragor som uppkommit handlar om huruvida VGR ska bitrada den anstéllde i
domstolsprocessen, om VGR har skyldighet att betala eventuellt skadestand och vilket
forsakringsskydd som finns.

Nedan beskrivs bestammelser i kollektivavtal, skadestandslagen och forsakringsvillkor
som far betydelse for VGR:s skyldigheter. Vidare gors korta reflektioner kring vad
VGR behover forhalla sig till infor stallningstaganden som ska goras.

Auvslutningsvis beskrivs en handlingsordning som ar lamplig att folja for att inte tappa
bort fragor som behdver hanteras och tydliggéra vem som ansvarar for vad.
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Arbetsgivarens bitrade i tvisten

Kollektivavtalets reglering

Vilka rattigheter och skyldigheter som géller for VGR som arbetsgivare att bitrdda en
anstalld i en domstolsprocess om skadestand regleras i kollektivavtalet, Allméanna
Bestdammelser § 37 Mom. 2 enligt foljande.

Har det under den tid da arbetstagare utfort arbete intraffat en handelse, och
gor tredje man vid domstol géllande skadestandsansvar for arbetstagaren,
galler att arbetsgivaren har bade ratt och skyldighet att bitrada arbetstagaren i
detta drende. Lamnas i sadant fall bitrade av arbetsgivaren svarar
arbetsgivaren for samtliga rattegangskostnader i arendet.

Bestammelsen i stycket ovan galler inte i drenden dar det finns motstridiga
intressen mellan arbetstagaren och arbetsgivaren eller annan arbetstagare.

Arbetsgivaren &r inte skyldig att bitrdda arbetstagare som, utan arbetsgivarens
medgivande, fullféljer talan i hogre rétt.

Arbetstagare som alagts att installa sig vid domstol pa grund av sadan skada
som avses i forsta stycket har ratt att behalla 16n for den del av ordinarie
arbetstidsforlaggning som atgar for instéllelsen i domstolen, dock inte for den
tid som arbetstagaren ar avstangd fran arbete.

Enligt kommentaren till dessa bestammelser galler de endast i de fall dar tredje man vid
domstol har kravt skadestand av en arbetstagare pa grund av en handelse som har
intraffat under arbetstagarens arbetsutévning. Det a&r mot denna bakgrund en
grundlaggande forutsattning for att arbetsgivaren ska lamna bitréde i en tvist att den
handelse som utgdr grunden for framstéllda skadestandskrav har intraffat i tjansten.

Bestammelserna kan enligt kommentaren vara tillampliga i tvistemal och, i brottmal dar
skadestandstalan fors, pa skadestandsdelen av malet. | ett brottmal utan
skadestandsansprak ar bestammelserna inte tillampliga och arbetsgivaren kan inte
bitrada en arbetstagare i ett brottmal, &ven om den handelse atalet galler har intréffat
under arbetsutdvningen. Inte heller far arbetsgivaren betala arbetstagarens baoter eller
kostnader for forsvarare i brottmalet.

Enligt vad som framgar av kommentaren avser bestimmelserna endast arbetsgivarens
ratt och skyldighet att bitrada en arbetstagare i en skadestandsprocess. Fragan om
eventuell skadestandsskyldighet for arbetsgivaren regleras av skadestandslagen, vilket
beskrivs ndrmare nedan.

I kommentaren anges vidare att arbetsgivarens skyldighet att bitrdda en arbetstagare i en
skadestandsprocess normalt pakallas genom en begéran av arbetstagaren eller dennes
arbetstagarorganisation. Arbetsgivaren kan ocksa anvéanda sin ratt att bitrada
arbetstagaren nar denne inte har begéart det. Fraga kan vidare uppkomma om
arbetsgivaren bor intrada som part i rattegangen (intervenera), vilket skulle kunna vara
aktuellt for arbetsgivaren att géra om det skulle ha betydelse for arbetsgivarens
skadestandsansvar.

Arbetsgivaren ar som framgar av andra stycket i momentet inte skyldig att bitrada en
arbetstagare nar motstridiga intressen finns mellan arbetstagaren a ena sidan och
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arbetsgivaren eller annan anstalld & andra sidan. Enligt kommentaren till bestammelsen
har det inte ansetts vara rimligt att arbetsgivaren ska stéllas i den situationen att denne
maste havda bade att arbetstagaren inte dr skadestandsskyldig darfor att ansvaret ligger
pa arbetsgivaren genom fel eller forsummelse hos arbetsledningen och att arbetsgivaren
inte har skadestandsansvar (principalansvar) darfor att arbetsledningen inte har begatt
fel eller forsummelse. Vidare kan arbetsgivaren ha ett beréttigat intresse av att vidta
arbetsrattsliga atgarder mot arbetstagaren till foljd av dennes agerande.

Beddmning i varje enskilt arende

Med hénsyn till bestdmmelserna i kollektivavtalet behéver VGR i varje enskilt fall dér
en anstalld pakallar bitrade i en skadestandsprocess ta stallning till om sadant bitrade
ska lamnas. Sadant stallningstagande maste beakta dels om den handelse som utgor
grund for att skadestandsansprak intraffat under arbetstagarens arbetsutévning, dels om
det finns motstridiga intressen mellan arbetstagaren och arbetsgivaren eller annan
arbetstagare. Om handelsen intraffat i tjinsten och motstridiga intressen inte finns har
VGR skyldighet att bitrada en arbetstagare i en skadestandsprocess om detta pakallas.

Skadestandsansvar

VGR:s ansvar som arbetsgivare

Skadestandsansvar foér VGR som arbetsgivare for fel som begas av anstéllda i tjansten
regleras i 3 kap skadestandslagen enligt foljande.

1 8 Den som har arbetstagare i sin tjanst skall ersatta

1. personskada eller sakskada som arbetstagaren vallar genom fel eller
forsummelse i tjansten,

2. ren formogenhetsskada som arbetstagaren i tjansten vallar genom brott,
och

3. skada pa grund av att arbetstagaren kranker nagon annan pa sétt som anges
i 2 kap. 3 § genom fel eller forsummelse i tjansten.

| fraga om skadestandsansvar for staten eller en kommun géller aven vad som
sags nedan i detta kapitel. VVad som dar sags om en kommun galler ocksa ett
landsting och ett kommunalfoérbund.

2 8 Staten eller en kommun skall ersétta

1. personskada, sakskada eller ren formogenhetsskada, som vallas genom fel
eller forsummelse vid myndighetsutdvning i verksamhet for vars fullgérande
staten eller kommunen svarar, och

2. skada pa grund av att nagon annan kranks pa satt som anges i 2 kap. 3 §
genom fel eller forsummelse vid sddan myndighetsutévning.

3 § Staten eller en kommun skall ersatta ren formogenhetsskada som vallas
av att en myndighet genom fel eller férsummelse l&mnar felaktiga
upplysningar eller rad, om det med hansyn till omstandigheterna finns
sarskilda skal. Darvid skall sarskilt beaktas upplysningarnas eller radens art,
deras samband med myndighetens verksamhetsomrade och omstandigheterna
nar de lamnades.

4 § Staten eller en kommun ska ersatta

1. personskada, sakskada, ren formogenhetsskada och skada pa grund av att
nagon kranks pa satt som anges i 2 kap. 3 §, om skadan uppkommit till foljd
av att den skadelidandes réttigheter enligt den europeiska konventionen
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angaende skydd for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande
friheterna har overtratts fran statens eller kommunens sida, och

2. annan ideell skada som uppkommit till foljd av en sadan
rattighetsovertradelse.

Skadestand enligt forsta stycket ska endast utges i den utstrackning det ar
nddvéndigt for att gottgdra Overtradelsen.

Enligt vad som féljer av skadestandslagens bestammelser har VGR som arbetsgivare ett
vidstréackt principalansvar for skador som anstallda vallar i tjansten. For en arbetstagares
handlande i samband med sjalva arbetsuppgiften far arbetsgivaren sa gott som alltid
svara. Aven for skador som en anstalld vallar nar hen uppehaller sig i arbetsgivarens
lokaler under arbetstid &r arbetsgivaren normalt ansvarig (se Bengtsson m fl,
Skadestandslagen, En kommentar, 4.e uppl., s. 91).

Den anstélldes eget ansvar

Vilket eget skadestandsansvar som en arbetstagare har for fel som begas i tjansten
regleras i 4 kap skadestandslagen enligt foljande.

1 § For skada, som arbetstagare vallar genom fel eller forsummelse i tjansten,
ar han ansvarig endast i den man synnerliga skal foreligger med hansyn till
handlingens beskaffenhet, arbetstagarens stallning, den skadelidandes
intresse och dvriga omstandigheter.

Det personliga ansvaret for en arbetstagare enligt den redovisade bestdimmelsen ar starkt
begransat. Alla skaderisker som ar forknippade med arbetet ska arbetsgivaren i princip
bara. Synnerliga skél i lagtexten &r en tydlig markering att det endast ar i undantagsfall
som en enskild arbetstagare ska alaggas ansvar. Starka och framst preventiva skél
fordras. Paragrafen ar visserligen dispositiv och kan séttas ur spel genom exempelvis
kollektivavtal, men har i storsta utstrdckning accepterats, eftersom den verkar ge uttryck
for radande varderingar pa arbetsmarknaden (a.a.s. 149f).

Arbetstagaren skyddas av namnda bestammelse om synnerliga skal bade i de fall tredje
man begar skadestand direkt av arbetstagaren och i de fall en arbetsgivare vander sig
mot arbetstagaren med regressansvar (a.a.s. 150).

Med hénsyn till det vidstrackta principalansvaret for arbetsgivaren antas den
skadelidande i normala fall véanda sig mot arbetsgivaren och aberopa nagon av
bestammelserna i 3 kap skadestandslagen som grund for skadestand, eftersom
mojligheten for skadelidande att fa skadestand &r betydligt storre om kravet riktas mot
VGR dn om kravet riktas mot den anstéllde. Det finns dock inget som hindrar att en
skadelidande véander sig direkt mot en arbetstagare med krav pa skadestand. Om det
intraffar tillampas 4 kap 1 §, vilket innebér att arbetstagaren endast undantagsvis blir
erséattningsskyldig (a.a.s. 159).

Vissa situationer gor dock att det har ansetts rimligt att arbetstagaren sjalv far svara for
skada som hen orsakat. Om arbetstagaren har handlat uppsatligt eller grovt vardslost
finns skal att behandla hen strangare. Om skadan astadkommits genom brott foreligger
vanligen synnerliga skal. Vidare ska ocksa beaktas om arbetstagaren har anfortrotts en
speciell uppgift men svikit fortroendet (a.a.s. 153 -155).
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Om skadan tacks av forsakring pa arbetsgivarens sida ska regress mot arbetstagaren
bara undantagsvis forekomma, och da t ex vid uppsat eller grov vardsloshet (a.a.s. 157).

Om en arbetstagare sjalv har fatt betala skadestand till tredje man kan hen av
arbetsgivaren kréava tillbaka sa stor del av vad hen betalat som enligt huvudregeln ska
betalas av arbetsgivaren (a.a.s. 160).

Beddmning i varje enskilt arende

Om skadestandskrav riktas mot en anstélld som i sin tur begéar att VGR ska svara for
uppkommen skada maste en bedomning av om skadestandsansvar foreligger for VGR
goras i det enskilda fallet. Huvudregeln ar att VGR som arbetsgivare svarar for skador
som anstallda vallar i tjansten. Undantagsvis, om synnerliga skal foreligger, svarar den
anstallde sjalv. VGR:s stallningstagande till eventuella skadestandskrav behover saledes
beakta om sadana synnerliga skal foreligger for att arbetstagaren ska svara for skadan.
VGR dr skyldig att folja skadestandslagens bestammelser vid stéllningstagande till om
skadestand ska betalas i ett enskilt arende. Det innebér att VGR i de flesta fall far svara
for skador som anstéllda vallar i tjansten, men dock inte har rétt att ata sig
betalningsskyldighet om ansvar inte foreligger. VGR:s bedémning kan mot denna
bakgrund behdva avvakta andra beddmningar, sasom utfallet av eventuella
domstolsprocesser eller utredning av forsakringsbolag. Som utgangspunkt svarar VGR
inte for ersattning som den anstallde forlikningsvis atagit sig att betala om sadan
ersattningsskyldighet inte sarskilt medgivits av VGR.

Forsakring

VGR har for ndrvarande ansvarsforsakring hos Zurich. Férsédkringen omfattar i princip
skadestandsskyldighet enligt allmanna skadestandsréttsliga regler, men galler inte for
ersattningsskyldighet darutéver. Om krav pa skadestand som omfattas av forsakringen
och dverstiger sjalvrisken framstalls mot den forsakrade har forsakringsbolaget ett
atagande att utreda om skadestandsskyldighet foreligger, forhandla med den som kraver
skadestand, fora forsakrads talan vid rattegang och darvid betala de rattegangskostnader
som forsakrad asamkas eller alaggs att betala och som inte kan utfas av annan samt
betala det skadestand som &verstiger avtalad sjalvrisk som den forsékrade ar skyldig att
utge.

Nér forsakringsfall kommer till den forsakrades kdnnedom ska detta omedelbart
meddelas till forsékringsbolaget.

Forsakringsbolaget ersatter inte krav som den forsékrade utan forsékringsbolagets
tillatelse medger eller ersétter om inte kravet uppenbarligen var lagligen grundat.

Handlingsordning

Den anstéllde pékallar arbetsgivarens bitrade i tvisten

For att VGR ska bitrada en anstalld i en skadestandsprocess ar utgangspunkten att den
anstéllde pakallar sadant bitrade. Sa sker lampligast i linjen genom att den anstallde
lyfter behovet av bitréde till sin chef.

Arbetsgivaren tar stallning till bitrade i tvisten i varje enskilt fall

Efter att den anstéllde pakallat bitrade i en skadestandsprocess behéver VGR som
arbetsgivare ta stallning till om sadant bitrade ska lamnas, utifran vad som beskrivits
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ovan. Beslut om bitrade och bekostnad av detta bor ske inom den forvaltning dér
arbetstagaren ar anstalld. Forvaltningen bor infor sitt stallningstagande ta kontakt med
juridiska enheten pa Koncernkontoret for radgivning.

Anlitande av advokat

Om stéllningstagandet gors att VGR ska bitrdda arbetstagaren i tvisten anlitas advokat
for detta uppdrag. For advokatkostnaderna svarar den forvaltning dér arbetstagaren &r
anstalld. Juridiska enheten pa Koncernkontoret, som ansvarar for upphandling av
advokattjanster for VGR, bistar med att anlita advokat. Det kan noteras att lagen om
offentlig upphandling (2016:1145) enligt 3 kap 22 § inte géller for upphandling som
avser bitrade vid ett rattsligt forfarande infor svensk domstol. Infor anlitande av advokat
gor juridiska enheten dock en kontroll mot foreliggande avtal.

Anmalan till férsakringsbolag

| samband med att VGR beslutar att lamna bitrade at anstalld i en skadestandsprocess
bor anmalan ske till VGR:s ansvarsforsakring, for att sakerstalla att forsakringsskyddet
ianspraktas for eventuellt skadestandsansvar. Varije forvaltning ansvarar for att sadan
anmaélan sker. For radgivning och bistdnd med anmalan bor juridiska enheten kontaktas.

Stallningstagande till skadestandskrav i varje enskilt fall

Om den anstallde pakallar att VGR ska svara for skada som denne orsakat i tjansten har
VGR att ta stallning till sddant krav. Vilket skadestandsansvar som foreligger for VGR
regleras av skadestandslagen enligt vad som beskrivits ovan.

Stallningstagande till skadestandskrav gors av den forvaltning dér arbetstagaren ar
anstalld. Det ar ocksa den forvaltningen som har att betala eventuellt skadestand. For
radgivning bor juridiska enheten kontaktas.



