Ya VASTRA

GOTALANDSREGIONEN

RISK- OCH KONSEKVENSBEDOMNING
Infor férandring - ur ett arbetsmiljoperspektiv

Verksamhet: Ansvarig chef:

Deltagare vid genomférande av risk- och konsekvensbedémning:

Namn Funktion
Risk- och konsekvensbedémning framtagen tillsammans med skyddsombud JA NEJ
Kommentar:
Behandlas pa Arbetsplatstraff: Behandlas i Samverkansgrupp:
Datum for underskrift: Datum for underskrift:
Namn: Namn:
Funktion for arbetsgivaren Funktion/fackforbund for arbetstagarna:
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Varfor sker den planerade forandringen?

Vad bestér férandringen av

Var ska forandringen genomforas?

Vilka medarbetare eller grupper av medarbetare berdrs?

Nar planeras férédndringen att genomforas?

Ovrigt

Kommunikationsplan under féréandringsprocessen

Genomford/datum

Ansvarig
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Vagledning for beddomning av en risks storlek

Risk- Sannolikhet for intraffande

a2 H Mycket liten Liten Mattlig Stor 1. Bedomningen av en risks
Varderlng (4) storlek ar en sammanvagning

av allvarlighetsgraden och
intraffar.
Betydande (3 c . .
for sannolikhet med vardet for
Mattlig  (2) - allvarlighet réknas riskens
storlek fram, d.v.s. risktalet.

Riskens storlek

Katastrofal (4)

o

Allvarlighetsgrad

W

Riskvarderingen ska ske
utifran skalan bredvid.

4. Risktalet ger riskens storlek
och eventuellt behov av

4-6 Medel Atgérd inom 3 méanader atgard och tidsram.
8-9 Stor Atgard inom 1 manad Reviderad mall —tagen i Arbetsmiljédelegationen

7 september 2021

Atgirdas/sikras innebir till exempel:
Att arbetsgruppen enas om en majlig atgard i samband med férandringen som gor att identifierad risk graderas ner Att arbetsgruppen far
ny/kompletterade information om férandringen som gor att risken graderas ner
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Exempel pad mojliga arbetsmiljorisker i samband med férandringar:

Tekniska och fysiska risker:

Organisatoriska risker:

Socialarisker:

Ej anpassade/fungerande
IT-system

Trasiga maskiner

Brister i lyftanordningar
Bristfallig skyddsutrustning

Ej anpassad ventilation

Fukt och mdgel

Bristfallig belysning

Stérande och/eller skadliga
ljudnivaer

Tunga lyft

Arbete i obekvama stallningar
Farliga kemikalier

Smitta

Arbete pa extrema platser som
hdga hojder

Halt eller hart underlag

Langvarig och ohalsosam
arbetsbelastning

For lite tid for aterhamtning
Bristande kommunikation
Bristande ledning och styrning
Otydlighet i roller och ansvar
Bristande kunskaper

0 o B

O

Samarbetssvarigheter
Konflikter

Krankande sarbehandling
Bristande kommunikation
Krankningar och hot pa sociala
medier

Hotfulla situationer
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Vardering av risk ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

EEAIFSKIN Viede! risk | Stor sk RANEHIGHSK

RISKER VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
forbattras? ansvarig? |datum/resultat klart?

Risk att berédknade antal
medarbetare inte kan tacka det breda
amnesomrade avdelningen ska
tilgodose
Risk att det regionala
patientsakerhetsarbetet
nedprioriteras till forman for
medicinska revisionen/fordjupad
uppfdljning av andra vardgivare
Risk att uppdraget "medicinsk
krisberedskap” blir otydligt avgransat
mot uppdraget for enheten for
sakerhet och beredskap
Risk att arbetet inom
avdelningen/koncernkontoret bedrivs
i "silos” — arbetet for
patientsakerheten behdver bedrivas
pa tvaren
Fg cheflakare + chefssk:or ser en risk
for att berdknat antal medarbetare
kan fa negativa konsekvenser for
forvaltningarnas behov avseende
ledning, utveckling och samordning
av ps-arbetet inkl Strama
Fg cheflakare + chefssk:or ser en risk
for att berdknat antal medarbetare
leder till en nedprioritering av ps-
arbetet inkl Strama
Fg cheflakare + chefssk:or ser en risk
for att berdknat antal medarbetare
medfdr en bantning och minskad
méjlighet att f& stod av specifik
kompetens och sakkunnighet inom
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ps-omradet inkl. Strama.

Risk for att beréknat antal
medarbetare leder till otillrackligt
lokalt
administrativt/samordningsstod.
Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”
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Vardering av risk ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

DEASKI Mede! risk

| Stor risk

RISKER

Det stod som ges till forvaltningarna
inom omradet Strama och PSakerhet
far forsamrad kvalitet, tex
Stramaarbetet inom primarvard, vilket
forsamrar mojligheten att bedriva ett
framgangsrikt arbete i
forvaltningarna. Det far ringar pa
vattnet eftersom “vi” arbetar sa nara
vardgivarna

Stor personalomséttning i varden
kraver standiga och aterkommande
insatser.

VAD/HUR
forbattras?

VEM
ansvarig?

NAR
klart?

UPPFOLJNING
datum/resultat

Strama vélfungerande grupp sedan
10 ars tid, vart arbetssatt riskerar att
slas sonder, — alla ingdende
kompetenser behdvs.
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Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”
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Mojlighet ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

MOJLIGHETER VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
utveckla? ansvarig? |datum/resultat Klart?

Forandringen kan leda till ett mera andamalsenligt stod
till politiken.

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”
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Mojlighet ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

MOJLIGHETER VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
utveckla? ansvarig? |datum/resultat Klart?

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”
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