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Fragor (skala 1-5)

Forstdelse & riktning (individ + team)

1. Jag férstar vad inférandet innebar fér mig i mitt arbete.

2. P& min arbetsplats finns det en gemensam forstaelse kring varfér systemet infors.

Individuell beredskap
3. Jag kommer ha tillracklig tid for att lara mig det nya arbetssattet.

4, Jag kdnner mig trygg i min egen férmaga att kunna anvénda det nya systemet nar det inférs.

Kollektiv formaga (teamniva)

5. P& min arbetsplats finns férmaga att tillsammans hantera férandringen (till exempel stétta varandra, 6sa
problem, dela kunskap).

6. Pa min arbetsplats finns en kultur som framjar nya arbetssatt.

B 1. stammermycket dligt ] 2. Stammer ganska dligt [l 3. Stammer varken bra eller diligt 4, Stammer ganska bra [Jli] 5. Stammer mycket bra




Fragor (skala 1-5)

Organisatoriska forutsattningar

7. Min verksamhet har planerat och prioriterat inférandet pa ett tydligt satt.

8. Min nuvarande arbetsbelastning ger utrymme for att hantera inférandet.

Ledarskap & stod
9. Min arbetsplats har tillgang till relevanta stédresurser (t ex utbildning, superanvéndare, support).

10. Min narmaste chef har férutsattningar att ge tillrackligt stéd under inférandet till mig och min arbetsgrupp.

B 1. stammer mycket diligt [l 2. Stammer ganska ddligt [l 3.Stammer varken bra eller diligt 4, stammer ganska bra ] 5. Stammer mycket bra

o .
Fragor (fritext)
Fordjupning
11. Vad anser du ar de storsta riskerna for att inférandet inte ska fungera val pa din arbetsplats?

12. Vad skulle starka din egen och arbetsgruppens beredskap ytterligare infér inférandet?

13. Vad anser du ar de storsta mdéjligheterna med inférandet av den nya digitala 16sningen?




