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FORANDRINGSLEDNING
CHECKLISTA - AVSTAMNINGAR ENLIGT "KRITISK LINJE”

- Att anvandas av forsta linjens chef for att vardera hur redo verksamheten ar att ta
nasta steg i férandringsresan.

- Tydligt kopplat till verksamhetens formaga att anvdnda den nya digitala I6sningen och
de férandrade arbetssatten den medfor

- Ska sakra att verksamheten ar redo att ga vidare till nasta steg i inférandet av den
nya digitala 16sningen.

- Om det blir NEJ pa frdgor nedan bér chefen ga vidare med férdjupande fragor for att
skapa forstaelse innan stéllning tas om det &r mojligt att ga vidare eller ej.

- Dialog om genomférd avstamning enligt “kritisk linje” bér kommuniceras chef till chef.

Uppticka - Syfte, mal, varfor?

Avstamning kring uppfyllda forutsattningar -

Har du haft kommunikation med dina medarbetare om den nya digitala I6sningen? J/N

Forstar du och dina medarbetare varfor den nya digitala I6sningen inférs? J/N
Ar det méjligt att ga vidare? J/N

Utforska - Vad, hur?

Avstamning kring uppfyllda férutsattningar -

Har konkret information férmedlats till berorda medarbetare om forandringen som ska
genomforas och hur den paverkar nuvarande arbetssatt? J/N

Ar det tydligt for medarbetarna vilken effekt/nytta férandringen ska ge? J/N

Ar det tydligt fér medarbetarna om férandringen ar obligatorisk eller valbar? J/N

Ar det mojligt att g8 vidare? J/N

Uppleva - Méjlighet att fa prova

Avstamning kring uppfyllda férutsattningar

Ar berérda medarbetare medvetna om vad férandringen i praktiken innebar och vad de
behdver andra pa i forhallande till nuvarande arbetssatt? J/N

Har berérda medarbetare fatt en visning av den nya digitala |6sningen utifran deras
specifika arbetsuppgifter? J/N

Ar det mojligt att g8 vidare? J/N
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Lira — F3 utbildning och tréning

Avstamning kring uppfyllda férutsattningar -

Har du som chef avsatt tillrackligt med tid for utbildning och traning for dina medarbetare?
J/IN
Har alla genomfort utbildningen? J/N

Gav utbildningen den kunskap som behovs for att arbeta i den nya digitala |6sningen? J/N
Finns det tillgang till traningsmiljoer efter utbildning? J/N

Finnsiathundar och instruktionsmanualer pa plats? J/N

Finns regiongemensamma styrdokument som beskriver nya arbetssatt framtagna? J/N

Ar det mojligt att g vidare? J/N

Anvdnda - Avstamning efter xx veckors drift

Avstamning kring uppfyllda férutsattningar

Har inférandet paverkat ordinarie verksamhet utover plan i den omfattning att atgarder
kravs? J/N

Fungerar den digitala I6sningen som avsett? J/N

Fungerar de nya arbetssatten som avsett? J/N

Ar det mojligt att fortsitta anvandningen utan atgarder? J/N

Fortsatta anvanda - Foélja upp

Avstamning kring uppfyllda forutsattningar

Anvands den nya digitala |6sningen enligt plan? J/N

Finns det plan och tydligt ansvar for fortsatt utveckling och uppféljning av de nya
arbetssatten? J/N

Finns det en plan for hur nya medarbetare introduceras i den nya digitala l6sningen? J/N
Ar det mojligt att fortsatta anvandningen utan atgarder? J/N



