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Dokumentet förtydligar fördelning av ansvar 
inom koncernkontoret  
Dokumentet beskriver regiondirektörens fördelning av ansvar inom förvaltningen 

koncernkontoret. Fördelningen ska stödja ett sammanhållet koncernkontor, en 

sammanhållen koncern och ett sammanhållet Västra Götaland. 

Direktörer inom koncernkontoret kan ha en eller flera roller som var för sig 

medför ansvar inom uttalade ansvarsområden. Detta dokument fokuserar på 

vidarefördelning av regiondirektörens ansvar för verkställighet i egenskap av 

förvaltningschef för koncernkontoret. Med ansvaret följer mandat att besluta och 

befogenhet att agera inom det egna ansvarsområdet.  

Se även reglementen, delegeringsordningar och instruktioner till regiondirektör, 

förvaltningschef och ansvariga tjänstepersoner. 

Om ansvarsfördelning 
Alla chefer i Västra Götalandsregionen, oberoende av nivå, företräder 

arbetsgivaren och har ett sammanhållet helhetsansvar för verksamhet, ekonomi 

och personal inom sitt ansvarsområde. Inom ansvarsområdet har cheferna mandat 

att besluta och befogenhet att agera. Ansvaret begränsas av styrande och 

stödjande förutsättningar såsom lagar, regler och styrning som beslutats för Västra 

Götalandsregionen samt av andra chefers mandat att besluta och befogenhet att 

agera.  

Regiondirektören är förvaltningschef för regionstyrelsens förvaltning 

koncernkontoret och ska säkerställa att samarbetet mellan förvaltningen och de 

förtroendevalda fungerar på ett tillfredsställande sätt. Förvaltningschefen har 

ansvar för god ekonomisk hushållning och att utveckla den egna verksamhetens 

produktivitet och effektivitet samt arbetar med kvalitetsutveckling av 

verksamheten gentemot verksamhetens egna målgrupper. Förvaltningschefen 

fördelar ansvaret för genomförandet av olika delar av verksamheten inom det 

samlade ansvarsområdet.  

Grunden för ansvarsfördelningen inom koncernkontoret är verksamhetshierarkin, 

det vill säga organisationen. Stabsdirektörernas ansvarsområden omfattar därmed 

den verksamhet som koncernstaben är satt att hantera. Stabsdirektörerna har också 

sakområdesansvar som sträcker sig över hela koncernkontoret men även över 

andra verksamheter i koncernen.  

Förvaltningschefen har valt att fördela rätten att ta fram, besluta och förvalta 

riktlinjer och rutiner för Västra Götalandsregionens verksamheter utifrån policys 
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och andra politiska beslut inom särskilt angivna områden med utgångspunkt i 

regionstyrelsens reglemente. Dessa områden beskrivs särskilt nedan.  

Ansvariga chefer kan leda koncernen och koncernkontoret genom 

verkställighetsbeslut, muntliga eller skriftliga, som grundar sig på tillämpning av 

reglemente eller tidigare beslut, policy och riktlinjer, lagstiftning, regler, i avtal 

eller arbetsbeskrivningar. Verkställighetsbesluten handlar om att fatta beslut som 

leder till att de politiska besluten genomförs. 

Alla direktörer inom koncernkontoret har i första hand ansvar för att tillsammans 

leda, utveckla och samordna helheten i koncernkontorets samlade uppdrag och 

förvaltningens roll i Västra Götalandsregionens övergripande ledning. Varje 

direktör ska aktivt bidra till och ta ledande ansvar för gemensam inriktning, 

sammanhållen styrning och helhetslösningar som stödjer regiondirektörens ansvar 

för koncernens samlade verksamhet. Därutöver ska varje direktör leda det egna 

ansvarsområdet så att det stärker och utvecklar helheten. 

Stabsdirektörerna svarar inför regiondirektören för att säkerställa planering, 

genomförande och att resultat uppnås för koncerngemensamma och 

koncernövergripande åtgärder och aktiviteter som beslutats inom ansvarsområdet. 

Det innefattar ansvaret för information, arbetssätt och processer inom området.  

I stabsdirektörernas gemensamma ansvar ingår att hantera delvis överlappande 

ansvarsområden, oklara gränser mellan ansvarsområden samt ansvar som inte är 

helt definierade.  

Allt arbete inom koncernkontoret utgår från koncernkontorets uppdrag och 

värdegrund. 

Stabsdirektörernas ansvar 

Regiondirektören 
På uppdrag av regionstyrelsen är regiondirektören Västra Götalandsregionens 

ledande tjänsteperson, tillika chef för förvaltningschefer (eller motsvarande)1. 

Regiondirektören leder och samordnar Västra Götalandsregionens förvaltningar 

och bolag och har regionstyrelsens uppdrag att övergripande ansvara för Västra 

Götalandsregionens samhällsuppdrag och att politiska beslut genomförs.  

 

 

1 Regiondirektören har fördelat ansvaret att utöva chefskapet för ett antal förvaltningschefer 

genom särskilda beslut. 
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Regiondirektörens uppdrag beskrivs i en instruktion från regionstyrelsen. I 

instruktionen för regiondirektören finns också en specifik instruktion för rollen 

som förvaltningschef för koncernkontoret 

Regiondirektören har gentemot regionstyrelsen och övriga nämnder som får 

tjänstepersonsstöd av koncernkontoret det övergripande ansvaret för ledning av 

verksamheten och ansvarar för förberedande och verkställande åtgärder så att 

politiska beslut genomförs. Regiondirektören ska säkerställa att samarbetet mellan 

förvaltningen och de förtroendevalda fungerar på ett tillfredsställande sätt. 

Regiondirektören fattar verkställighetsbeslut endast när beslutsansvaret inte har 

fördelats till annan funktion, och då under förutsättning att frågan kräver 

samordning över flera ansvarsområden eller är av principiell betydelse eller har 

större påverkan på organisationen. I första hand ska beslut fattas inom respektive 

ansvarsområde enligt fastställd fördelning.  

Koncernövergripande grupper 
Regiondirektören leder och fattar beslut för koncernledningen och 

koncernkontorets förvaltningsledning.  

Ansvarig tjänsteperson   
Regiondirektören är ansvarig tjänsteperson för regionstyrelsen, 

krisledningsnämnden och regionstyrelsens ägarutskott och utser på delegering av 

regionstyrelsen ansvariga tjänstepersoner för övriga nämnder, utskott och 

beredningar som får sitt tjänstepersonstöd av koncernkontoret samt för 

kulturnämnden. 

Regionutvecklingsdirektör 
På uppdrag av regiondirektören ansvarar regionutvecklingsdirektören för att leda, 

utveckla och samordna arbetet med Västra Götalandsregionens samhällsuppdrag 

att bedriva regional utveckling samt för den regionala kollektivtrafiken. I ansvaret 

ingår regional samhällsplanering, transportinfrastruktur och kollektivtrafik, 

näringslivs- och innovationsutveckling samt forskning och utveckling inom andra 

områden än hälso- och sjukvård. I regionutvecklingsdirektörens ansvar ingår 

dessutom att leda, utveckla och samordna kompetens- och arbetsmarknadsfrågor, 

klimat- och miljöfrågor, frågor som rör livsvillkor och inkludering samt Västra 

Götalandsregionens interna hållbarhetsfrågor.  

Regionutvecklingsdirektören utövar regiondirektörens ansvar för samordning av 

verksamheter inom kulturområdet.  

Regionutvecklingsdirektören ansvarar också för samverkan med kommunerna 

inom regionala utvecklingsområdet (inklusive kollektivtrafik och infrastruktur) 
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samt forskning och Life Science inom regional utveckling och 

näringslivsutveckling.  

Koncernövergripande verkställighet 
I regionutvecklingsdirektörens ledningsansvar ingår att, för Västra 

Götalandsregionens alla verksamheter, ta fram, besluta, genomföra och förvalta 

rutiner som rör regional utveckling, kollektivtrafik, social hållbarhet och miljö 

utifrån policyer och riktlinjen inom områdena som fastställs av regionfullmäktige 

och regionstyrelsen. 

Koncernövergripande grupper 
Regionutvecklingsdirektören leder ledningsgrupp regional utveckling och 

kollektivtrafik samt ledningsgrupp kultur. Regionutvecklingsdirektören fördelar 

ansvaret för samordningsgrupp för VGR:s hållbarhetsarbete till hållbarhetschefen. 

Ansvarig tjänsteperson 
Regionutvecklingsdirektören är ansvarig tjänsteperson för regionstyrelsens 

beredning för hållbar utveckling. 

Regionutvecklingsdirektören leder ansvariga tjänstepersoner för miljö- och 

regionutvecklingsnämnden, infrastruktur- och kollektivtrafiknämnden, 

kulturnämnden, hållbarhetsutskottet och beredningen för mänskliga rättigheter. 

Hälso- och sjukvårdsdirektör 
Hälso- och sjukvårdsdirektören utövar regiondirektörens övergripande och 

samordnande ansvar för hela hälso- och sjukvårdsuppdraget och tillämpa 

regionstyrelsens vårdgivaransvar med undantag för de delar som fördelats till HR-

direktören. 

Hälso- och sjukvårdsdirektören ska verka för att stärka helhetsperspektivet och 

säkerställa en effektiv och samordnad verksamhet som möter invånarnas behov av 

kvalificerad vård inom de resurser som finns tillgängliga. 

Hälso- och sjukvårdsdirektören ska leda, utveckla och samordna hälso- och 

sjukvårdens verksamhet för att möta framtidens krav, behov och förväntningar.  

Koncernövergripande grupper 
Hälso- och sjukvårdsdirektören leder ledningsupp hälso- och sjukvård.  

Hälso- och sjukvårdsutvecklingsdirektör 
På uppdrag av regiondirektören ansvarar hälso- och 

sjukvårdsutvecklingsdirektören för att leda, utveckla och samordna det strategiska 

arbetet för utveckling av Västra Götalandsregionens samhällsuppdrag att erbjuda 

god hälso- och sjukvård vilket bland annat innefattar omställningen av hälso- och 
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sjukvården, vårdens långsiktiga utbudsstruktur, långsiktiga prioriteringar och 

strategiskt folkhälsoarbete.  

Hälso-och sjukvårdsutvecklingsdirektören ansvarar för att driva, samordna och 

koordinera koncernövergripande utvecklingen av hälso- och sjukvårdens 

processer och arbetssätt. Detta innefattar digitaliseringen av hälso- och sjukvården 

och samordning av samordningsrådens arbete med kunskapsstyrning och hälso- 

och sjukvårdens styrande dokument. I ansvaret ingår att hålla ihop Västra 

Götalandsregionens kunskapsstyrningsarbete nationellt och sjukvårdsregionalt. 

Hälso- och sjukvårdsutvecklingsdirektören ansvarar också för samverkan med 

kommunerna inom hälso- och sjukvårdsområdet, vårdsamverkan och 

folkhälsoarbete samt forskning och Life Science inom hälso- och sjukvård.  

Hälso- och sjukvårdsutvecklingsdirektören har stöd av FoU-chef med 

funktionsansvar.  

Koncernövergripande verkställighet 
I hälso- och sjukvårdsutvecklingsdirektörens ledningsansvar ingår att ta fram, 

besluta, genomföra och förvalta medicinska och vårdadministrativa riktlinjer för 

Västra Götalandsregionens verksamheter utifrån policyer och riktlinjen inom 

områdena som fastställs av regionfullmäktige och strategiska hälso- och 

sjukvårdsnämnden. Beslutanderätten är delegerad från den strategiska hälso- och 

sjukvårdsnämnden.  

Koncernövergripande grupper 
Hälso- och sjukvårdsutvecklingsdirektören leder samordnande grupp för 

utveckling inom hälso- och sjukvård.  

Hälso- och sjukvårdsutvecklingsdirektören leder eller utser ansvarig för program 

och prioriteringsrådet (PPR) och klinisk ledning samt utser ansvariga för 

samordningsråd.  

Ansvarig tjänsteperson 
Hälso- och sjukvårdsutvecklingsdirektören är ansvarig tjänsteperson för den 

strategiska hälso- och sjukvårdsnämnden och nämndens beredning för nära vård.  

Hälso- och sjukvårdsutvecklingsdirektören leder ansvariga tjänstepersoner för de 

fem delregionala nämnderna samt för strategiska hälso- och sjukvårdsnämndens 

beredning för psykisk hälsa. 

Hälso- och sjukvårdsproduktionsdirektör 
På uppdrag av regiondirektören ansvarar hälso- och 

sjukvårdsproduktionsdirektören för att leda, utveckla och samordna arbetet med 

operationalisering av strategier och planer i uppdrag och avtal inom Västra 
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Götalandsregionens samhällsuppdrag att erbjuda god hälso- och sjukvård. I 

ansvaret ingår uppdrag till verksamheter i egen regi samt att leda Västra 

Götalandsregionens produktions- och kapacitetsstyrning inom hälso- och 

sjukvård. Det innefattar avtal med privata aktörer och för Västra 

Götalandsregionens vårdval, vårdgaranti, utomregional vård och ersättning till 

utförare.  

Hälso- och sjukvårdsproduktionsdirektören ansvarar för koncernövergripande 

samordning av patientsäkerhetsarbetet inklusive medicinsk revision, 

smittskyddsverksamhet, strålsäkerhetsarbete samt arbetet med läkemedel, 

vaccination, hjälpmedel och medicinteknik.  

Hälso- och sjukvårdsproduktionsdirektören ansvarar för behovsprognoser till 

ägarstyrda investeringsplaner avseende hälso- och sjukvård. Samordnar arbetet 

för tillämpningsanvisningar inom det vårdadministrativa området så som 

patientavgifter, egenavgifter för hjälpmedel och remissregler. 

Hälso- och sjukvårdsproduktionsdirektören har stöd av läkemedelschef, 

regionchefläkare och smittskyddsläkare med funktionsansvar.  

Koncernövergripande verkställighet 
I hälso- och sjukvårdsproduktionsdirektörens ledningsansvar ingår att besluta om 

och genomföra fördelning och flytt av vårdvolymer utifrån den operativa hälso- 

och sjukvårdsnämndens beslut om inriktning för produktions- och 

kapacitetsplanering.   

Koncernövergripande grupper 
Hälso- och sjukvårdsproduktionsdirektören leder samordnande grupp för 

produktion inom hälso- och sjukvård. Hälso- och sjukvårdsproduktionsdirektören 

har fördelat ansvaret för att leda funktionsgrupp chefläkare till regionchefläkaren.  

Ansvarig tjänsteperson för 
Hälso- och sjukvårdsproduktionsdirektören är Västra Götalandsregionens 

ansvarige tjänsteperson i samverkansnämnden Västra Sjukvårdsregionen samt 

leder ansvarig tjänsteperson för operativa hälso- och sjukvårdsnämnden.  

HR-direktör 
På uppdrag av regiondirektören ansvarar HR-direktören för att leda, utveckla och 

samordna att en samlad, effektiv och ändamålsenlig organisation inom 

personalområdet upprätthålls och att Västra Götalandsregionen hanterar sitt 

arbetsgivaransvar på övergripande nivå. Därutöver hanterar HR-direktören det 

strategiska ansvaret för kompetensförsörjnings- och kompetensutvecklingsfrågor 

och utbildningsfrågor inom Västra Götalandsregionens verksamhetsområden. I 
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ansvaret ingår arbetet med att stärka Västra Götalandsregionens 

arbetsgivarvarumärke.  

Uppdraget innefattar bland annat villkorsfrågor, chefsförsörjning, 

regiongemensam kompetensutveckling och fortbildning, samordning av arbetet 

med kompetensutveckling i Västra Götalandsregionen och ansvar för Västra 

Götalandsregionens externa kontakter om kompetensutveckling. Dessutom ett 

samlat ansvar för samverkans- och förhandlingsfrågor. 

HR-direktören tillämpar regionstyrelsens vårdgivaransvar gällande 

kompetensförsörjning och utbildning.  

HR-direktören har stöd av förhandlingschef med funktionsansvar. 

Koncernövergripande verkställighet 
I HR-direktörens ledningsansvar ingår att ta fram, besluta och förvalta riktlinjer 

och rutiner för Västra Götalandsregionens verksamheter utifrån policys och 

riktlinjer som rör personalområdet som fastställts av regionfullmäktige och 

regionstyrelsen samt att i övrigt leda, utveckla och samordna arbetet inom HR-

området.  

Koncernövergripande grupper 
HR-direktören leder funktionsgrupp HR. 

Ansvarig tjänsteperson för 
HR-direktören är ansvarig tjänsteperson för personalutskottet.  

Ekonomidirektör 
På uppdrag av regiondirektören ansvarar ekonomidirektören för att leda, utveckla 

och samordna att en samlad, effektiv och ändamålsenlig organisation inom 

ekonomi-, planerings- och uppföljningsområdet. Direktören tillämpar också 

regionstyrelsens ansvar för ett antal regiongemensamma områden, bland annat 

fastighets, försörjnings-, stöd- och service-, - och inköpsfrågor.  

Ekonomidirektören har stöd av finanschef och koncernredovisningschef med 

funktionsansvar. 

Koncernövergripande verkställighet 
Inom områdena ekonomi, planering, verksamhetsuppföljning, inköp och service 

ingår det i ekonomidirektörens ledningsansvar att ta fram, besluta och förvalta 

regiongemensamma riktlinjer och tillhörande rutiner och anvisningar för Västra 

Götalandsregionens verksamheter. Arbetet ska utgå från de policys och riktlinjer 

som beslutats av regionstyrelsen och regionfullmäktige. Ekonomidirektören ska i 

övrigt leda, utveckla och samordna arbetet inom dessa områden. 
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Koncernövergripande grupper 
Ekonomidirektören leder funktionsgrupp ekonomi och investeringsrådet. 

Ekonomidirektören leder eller utser ansvarig för funktionsgrupp stöd, service och 

försörjning. 

Kommunikationsdirektör 
På uppdrag av regiondirektören ansvarar kommunikationsdirektören för att leda, 

utveckla och samordna att en samlad, effektiv och ändamålsenlig organisation 

inom kommunikationsområdet upprätthålls. I det ingår ansvar för att utveckla och 

driva koncernövergripande intern och extern kommunikation och påverkansarbete 

med helhetssyn. I ansvaret ingår arbetet med att stärka Västra Götalandsregionens 

varumärke.  

Koncernövergripande verkställighet 
I kommunikationsdirektörens ledningsansvar ingår att ta fram, besluta och 

förvalta regiongemensamma riktlinjer och tillhörande rutiner och anvisningar som 

rör kommunikationsområdet utifrån policys och riktlinjer som fastställts av 

regionfullmäktige och regionstyrelsen samt att i övrigt leda, utveckla och 

samordna arbetet inom området.  

Koncernövergripande grupper 
Kommunikationsdirektören leder funktionsgrupp kommunikation.  

Digitaliseringsdirektör 
På uppdrag av regiondirektören ansvarar digitaliseringsdirektören för att leda, 

utveckla och samordna digitalisering av Västra Götalandsregionen och territoriet 

Västra Götaland utifrån verksamhetens behov och utveckla nya digitala lösningar 

och arbetssätt som en integrerad del av ordinarie verksamhetsutveckling.   

Digitaliseringsdirektören ansvarar också för att öka takten i implementeringen av 

digitala lösningar samt leverans av stabil och säker IT-plattform och effektiv drift, 

support, förvaltning och utveckling av nya och befintliga system. 

Digitaliseringsdirektören leder och samordnar en sammanhållen miljö för 

medicinsktekniska produkter (MTP).  

I digitaliseringsdirektörens ansvar ingår att fram datadrivna underlag för 

utveckling, rapportering och beslut samt för att skapa förutsättningar för ökad 

tillgång till detaljdata och teknisk innovation. Ansvaret omfattar stöd till kliniskt 

förbättringsarbete samt att tillgängliggöra registerdata för olika användare. 

Koncernövergripande verkställighet 
I digitaliseringsdirektörens ledningsansvar ingår att ta fram, besluta och förvalta 

rutiner för Västra Götalandsregionens verksamheter utifrån policys och riktlinjer 
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som fastställts av regionfullmäktige och regionstyrelsen och som rör 

digitalisering, IT-system och digitala verktyg samt att i övrigt leda, utveckla och 

samordna arbetet inom området. 

Koncernövergripande grupper 
Digitaliseringsdirektören leder funktionsgrupp digitalisering.  

Direktör kansli  
På uppdrag av regiondirektören ansvarar direktör kansli för att leda, utveckla och 

samordna att en samlad, effektiv och ändamålsenlig organisation inom ärende- 

informations- och dokumenthanteringsområdet. Direktören ansvarar för Västra 

Götalandsregionens visselblåsarfunktion samt Västra Götalandsregionens 

övergripande arbete mot oegentligheter och välfärdsbrottslighet.  

Direktör kansli har stöd av chefsjurist med funktionsansvar.  

Koncernövergripande verkställighet 
I ledningsansvaret för direktör kansli ingår att ta fram, besluta och förvalta 

regiongemensamma riktlinjer och rutiner utifrån policys och riktlinjer som 

fastställts av regionfullmäktige och regionstyrelsen inom ärende- och 

dokumenthanteringsområdet samt att i övrigt leda, utveckla och samordna arbetet 

inom området.  

I ansvaret ingår att förvalta Västra Götalandsregionens ledningssystem samt fatta 

beslut om hur organisationen ska beskrivas. Detta omfattar bland annat 

masterdata och organisationsstruktur. I ansvaret ingår också att ta fram, besluta 

och förvalta rutiner för Västra Götalandsregionens verksamheter som rör området 

styrning och intern kontroll med utgångspunkt i Policy för styrning. 

Koncernövergripande grupper 
Direktör kansli leder funktionsgrupp kansli. 

Direktör säkerhet och civil beredskap  
På uppdrag av regiondirektören ansvarar direktör säkerhet och civil beredskap för 

att leda, utveckla och samordna Västra Götalandsregionens arbete med säkerhet 

och civil beredskap.  

Direktören har det samordnande ansvaret för Västra Götalandsregionens kontakter 

med myndigheten och samverkande aktörer inom ansvarsområdet. 

Direktören har stöd av säkerhetsskyddschef med funktionsansvar. 

Koncernövergripande verkställighet 
I ledningsansvaret för säkerhets- och beredskapsdirektören ingår att ta fram, 

besluta och förvalta regiongemensamma riktlinjer och rutiner utifrån policys och 
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riktlinjer som fastställts av regionfullmäktige och regionstyrelsen inom säkerhet- 

och beredskapsområdet samt att i övrigt leda, utveckla och samordna arbetet inom 

området. 

Koncernövergripande grupper 
Direktör för säkerhet och civil beredskap leder funktionsgrupp säkerhet och civil 

beredskap. 

Chefer med funktionsansvar 
Stabsdirektörer inom koncernkontoret har stöd av chefer med funktionsansvar.  

Chefsjurist: För Västra Götalandsregionens talan inför domstol, övriga 

myndigheter samt förrättningar av skilda slag. Tar emot delgivning. Beslutar att 

inte lämna ut allmän handling och avvisa överklaganden som kommit in för sent.  

Finanschef: Ansvarig för finansprocesserna i Västra Götalandsregionen och 

representerar Västra Götalandsregionen gentemot externa parter såsom banker, 

finansinstitut och privata företag. Ingår avtal om upplåning och placeringar för 

Västra Götalandsregionens räkning. 

FoU-chef hälso- och sjukvård: Ansvarar för att hålla ihop arbetet med FoU och 

Life science inom hälso- och sjukvård i Västra Götalandsregionen. 

Förhandlingschef: Förhandlar och ingår överenskommelser vid 

tvisteförhandlingar. Tecknar lokala kollektivavtal om lön och allmänna 

anställningsvillkor (LOK) i regionövergripande intressefrågor utom 

förmånsfrågor samt beträffande resor och traktamente.  

Läkemedelschef: Ansvarar för det regionövergripande läkemedelsarbetet och 

företräder Västra Götalandsregionen i olika läkemedelsfrågor regionalt och 

nationellt. 

Koncernredovisningschef: Ansvarar för att Västra Götalandsregionen följer god 

kommunal redovisning enligt lag och rekommendationer, samt för att tillämpliga 

regelverk följs. I ansvaret ingår även undertecknande av moms, sociala avgifter, 

deklarationer, tvister kring momsdeklarationer och skattefrågor. 

Regionchefläkare: Ansvarar för det regionövergripande systematiska kvalitets- 

och patientsäkerhetsarbetet och har ett övergripande ansvar för Västra 

Götalandsregionens kontakter med tillsynsmyndigheter.  

Smittskyddsläkare: Leder och samordnar det lagstadgade smittskyddsarbetet i 

Västra Götalandsregionen enligt Smittskyddslagen (2004:168) och ansvarar för att 

behövliga smittskyddsåtgärder vidtas. Ansvaret omfattar hela regionen och 

samhällets alla verksamheter samt samarbete med nationella myndigheter i 

smittskyddsfrågor. Smittskyddsläkaren är en egen förvaltningsmyndighet med 

mandat att bedriva myndighetsutövning.  
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Säkerhetsskyddschef 

Säkerhetsskyddschefen leder, samordnar och följer upp Västra 

Götalandsregionens arbete med säkerhetsskydd. Säkerhetsskydd handlar om att 

skydda verksamhet och information som är viktig för både Västra 

Götalandsregionen och Sverige, främst mot spioneri, sabotage och terrorism. 

Säkerhetsskyddschefen ansvarar för att kraven i säkerhetsskyddslagen (2018:585) 

och tillhörande regelverk uppfylls. Säkerhetsskyddschefen rapporterar direkt till 

regiondirektören och kan ställa krav på förvaltningar och bolag för att säkerställa 

efterlevnad av lagen. 


