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Dokumentet fortydligar fordelning av ansvar
inom koncernkontoret

Dokumentet beskriver regiondirektdrens fordelning av ansvar inom forvaltningen
koncernkontoret. Férdelningen ska stddja ett sammanhallet koncernkontor, en
sammanhallen koncern och ett sammanhallet Vastra Gétaland.

Direktorer inom koncernkontoret kan ha en eller flera roller som var for sig
medfor ansvar inom uttalade ansvarsomraden. Detta dokument fokuserar pa
vidareférdelning av regiondirektdrens ansvar for verkstéllighet i egenskap av
forvaltningschef for koncernkontoret. Med ansvaret foljer mandat att besluta och
befogenhet att agera inom det egna ansvarsomradet.

Se dven reglementen, delegeringsordningar och instruktioner till regiondirektor,
forvaltningschef och ansvariga tjanstepersoner.

Om ansvarsfordelning

Alla chefer i Vastra Gotalandsregionen, oberoende av niva, foretrader
arbetsgivaren och har ett ssmmanhallet helhetsansvar for verksamhet, ekonomi
och personal inom sitt ansvarsomrade. Inom ansvarsomradet har cheferna mandat
att besluta och befogenhet att agera. Ansvaret begransas av styrande och
stodjande forutsattningar sdsom lagar, regler och styrning som beslutats for Vastra
Gotalandsregionen samt av andra chefers mandat att besluta och befogenhet att
agera.

Regiondirektoren ar forvaltningschef for regionstyrelsens férvaltning
koncernkontoret och ska sakerstalla att samarbetet mellan forvaltningen och de
fortroendevalda fungerar pa ett tillfredsstallande satt. Forvaltningschefen har
ansvar for god ekonomisk hushallning och att utveckla den egna verksamhetens
produktivitet och effektivitet samt arbetar med kvalitetsutveckling av
verksamheten gentemot verksamhetens egna malgrupper. Forvaltningschefen
fordelar ansvaret for genomforandet av olika delar av verksamheten inom det
samlade ansvarsomradet.

Grunden for ansvarsférdelningen inom koncernkontoret ar verksamhetshierarkin,
det vill sdga organisationen. Stabsdirektorernas ansvarsomraden omfattar darmed
den verksamhet som koncernstaben &r satt att hantera. Stabsdirektorerna har ocksa
sakomradesansvar som stracker sig over hela koncernkontoret men aven éver
andra verksamheter i koncernen.

Forvaltningschefen har valt att fordela ratten att ta fram, besluta och forvalta
riktlinjer och rutiner for Véstra Gotalandsregionens verksamheter utifran policys



och andra politiska beslut inom sarskilt angivna omraden med utgangspunkt i
regionstyrelsens reglemente. Dessa omraden beskrivs sarskilt nedan.

Ansvariga chefer kan leda koncernen och koncernkontoret genom
verkstallighetsbeslut, muntliga eller skriftliga, som grundar sig pa tillampning av
reglemente eller tidigare beslut, policy och riktlinjer, lagstiftning, regler, i avtal
eller arbetsbeskrivningar. Verkstallighetsbesluten handlar om att fatta beslut som
leder till att de politiska besluten genomfors.

Alla direktorer inom koncernkontoret har i forsta hand ansvar for att tillsammans
leda, utveckla och samordna helheten i koncernkontorets samlade uppdrag och
forvaltningens roll i Vastra Gotalandsregionens dvergripande ledning. Varje
direktor ska aktivt bidra till och ta ledande ansvar for gemensam inriktning,
sammanhallen styrning och helhetslésningar som stodjer regiondirektérens ansvar
for koncernens samlade verksamhet. Darutdver ska varje direktor leda det egna
ansvarsomradet sa att det starker och utvecklar helheten.

Stabsdirektdrerna svarar infor regiondirekttren for att sékerstélla planering,
genomforande och att resultat uppnas for koncerngemensamma och
koncerndvergripande atgarder och aktiviteter som beslutats inom ansvarsomradet.
Det innefattar ansvaret for information, arbetssatt och processer inom omradet.

| stabsdirektérernas gemensamma ansvar ingar att hantera delvis dverlappande
ansvarsomraden, oklara granser mellan ansvarsomraden samt ansvar som inte ar
helt definierade.

Allt arbete inom koncernkontoret utgar fran koncernkontorets uppdrag och
vardegrund.

Stabsdirektorernas ansvar

Regiondirektoren

Pa uppdrag av regionstyrelsen ar regiondirektdren Vastra Gotalandsregionens
ledande tjansteperson, tillika chef for forvaltningschefer (eller motsvarande)?.
Regiondirektoren leder och samordnar Véastra Gotalandsregionens forvaltningar
och bolag och har regionstyrelsens uppdrag att 6vergripande ansvara for Vastra
Gotalandsregionens samhéllsuppdrag och att politiska beslut genomfors.

! Regiondirektoren har fordelat ansvaret att utdva chefskapet for ett antal forvaltningschefer
genom sdrskilda beslut.



Regiondirektorens uppdrag beskrivs i en instruktion fran regionstyrelsen. |
instruktionen for regiondirektoren finns ocksa en specifik instruktion for rollen
som forvaltningschef for koncernkontoret

Regiondirektoren har gentemot regionstyrelsen och évriga namnder som far
tjanstepersonsstod av koncernkontoret det Gvergripande ansvaret for ledning av
verksamheten och ansvarar for forberedande och verkstallande atgarder sa att
politiska beslut genomfors. Regiondirektoren ska sékerstélla att samarbetet mellan
forvaltningen och de fortroendevalda fungerar pa ett tillfredsstallande stt.

Regiondirektoren fattar verkstéllighetsbeslut endast nér beslutsansvaret inte har
fordelats till annan funktion, och da under forutsattning att fragan kraver
samordning 6ver flera ansvarsomraden eller &r av principiell betydelse eller har
storre paverkan pa organisationen. | forsta hand ska beslut fattas inom respektive
ansvarsomrade enligt faststalld fordelning.

Koncerndvergripande grupper
Regiondirektdren leder och fattar beslut for koncernledningen och

koncernkontorets forvaltningsledning.

Ansvarig tjansteperson
Regiondirektdren ar ansvarig tjansteperson for regionstyrelsen,

krisledningsnamnden och regionstyrelsens agarutskott och utser pa delegering av
regionstyrelsen ansvariga tjanstepersoner for évriga namnder, utskott och
beredningar som far sitt tjanstepersonstdd av koncernkontoret samt for
kulturndmnden.

Regionutvecklingsdirektor

Pa uppdrag av regiondirektdren ansvarar regionutvecklingsdirektoren for att leda,
utveckla och samordna arbetet med Vastra Gotalandsregionens samhéllsuppdrag
att bedriva regional utveckling samt for den regionala kollektivtrafiken. | ansvaret
ingar regional samhallsplanering, transportinfrastruktur och kollektivtrafik,
naringslivs- och innovationsutveckling samt forskning och utveckling inom andra
omraden an halso- och sjukvard. I regionutvecklingsdirektorens ansvar ingar
dessutom att leda, utveckla och samordna kompetens- och arbetsmarknadsfragor,
klimat- och miljéfragor, fragor som ror livsvillkor och inkludering samt Véstra
Gatalandsregionens interna hallbarhetsfragor.

Regionutvecklingsdirektéren utovar regiondirektdrens ansvar fér samordning av
verksamheter inom kulturomradet.

Regionutvecklingsdirektoren ansvarar ocksa for samverkan med kommunerna
inom regionala utvecklingsomradet (inklusive kollektivtrafik och infrastruktur)



samt forskning och Life Science inom regional utveckling och
naringslivsutveckling.

Koncerndvergripande verkstallighet
| regionutvecklingsdirektorens ledningsansvar ingar att, for Vastra

Gotalandsregionens alla verksamheter, ta fram, besluta, genomféra och forvalta
rutiner som ror regional utveckling, kollektivtrafik, social hallbarhet och miljo
utifran policyer och riktlinjen inom omradena som faststélls av regionfullmaktige
och regionstyrelsen.

Koncerndvergripande grupper
Regionutvecklingsdirektdren leder ledningsgrupp regional utveckling och

kollektivtrafik samt ledningsgrupp kultur. Regionutvecklingsdirektoren fordelar
ansvaret for samordningsgrupp for VGR:s hallbarhetsarbete till hallbarhetschefen.

Ansvarig tjansteperson
Regionutvecklingsdirektren ar ansvarig tjansteperson for regionstyrelsens

beredning for hallbar utveckling.

Regionutvecklingsdirekttéren leder ansvariga tjanstepersoner for miljé- och
regionutvecklingsndmnden, infrastruktur- och kollektivtrafiknamnden,
kulturnamnden, hallbarhetsutskottet och beredningen for manskliga rattigheter.

Halso- och sjukvardsdirektor

Halso- och sjukvardsdirektdren utdvar regiondirektorens 6vergripande och
samordnande ansvar for hela halso- och sjukvardsuppdraget och tillampa
regionstyrelsens vardgivaransvar med undantag for de delar som fordelats till HR-
direktdren.

Halso- och sjukvardsdirektdren ska verka for att starka helhetsperspektivet och
sakerstalla en effektiv och samordnad verksamhet som mater invanarnas behov av
kvalificerad vard inom de resurser som finns tillgangliga.

Halso- och sjukvardsdirektdren ska leda, utveckla och samordna héalso- och
sjukvardens verksamhet for att méta framtidens krav, behov och forvantningar.

Koncernodvergripande grupper
Halso- och sjukvardsdirektdren leder ledningsupp hélso- och sjukvard.

Halso- och sjukvardsutvecklingsdirektor

Pa uppdrag av regiondirektdren ansvarar halso- och
sjukvardsutvecklingsdirektoren for att leda, utveckla och samordna det strategiska
arbetet for utveckling av Vastra Gotalandsregionens samhallsuppdrag att erbjuda
god halso- och sjukvard vilket bland annat innefattar omstéllningen av halso- och
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sjukvarden, vardens langsiktiga utbudsstruktur, langsiktiga prioriteringar och
strategiskt folkhalsoarbete.

Halso-och sjukvardsutvecklingsdirektoren ansvarar for att driva, samordna och
koordinera koncerndvergripande utvecklingen av hélso- och sjukvardens
processer och arbetssatt. Detta innefattar digitaliseringen av halso- och sjukvarden
och samordning av samordningsradens arbete med kunskapsstyrning och halso-
och sjukvardens styrande dokument. | ansvaret ingar att halla ihop Vastra
Gotalandsregionens kunskapsstyrningsarbete nationellt och sjukvardsregionalt.

Halso- och sjukvardsutvecklingsdirektéren ansvarar ocksa for samverkan med
kommunerna inom hélso- och sjukvardsomradet, vardsamverkan och
folkhalsoarbete samt forskning och Life Science inom halso- och sjukvard.

Halso- och sjukvardsutvecklingsdirektdren har stod av FoU-chef med
funktionsansvar.

Koncerndvergripande verkstallighet
| halso- och sjukvardsutvecklingsdirektorens ledningsansvar ingar att ta fram,

besluta, genomfoéra och férvalta medicinska och vardadministrativa riktlinjer for
Vastra Gotalandsregionens verksamheter utifran policyer och riktlinjen inom
omradena som faststélls av regionfullméaktige och strategiska halso- och
sjukvardsnamnden. Beslutanderatten ar delegerad fran den strategiska halso- och
sjukvardsnamnden.

Koncernovergripande grupper
Halso- och sjukvardsutvecklingsdirektdren leder samordnande grupp for

utveckling inom hélso- och sjukvard.

Halso- och sjukvardsutvecklingsdirektoren leder eller utser ansvarig for program
och prioriteringsradet (PPR) och klinisk ledning samt utser ansvariga for
samordningsrad.

Ansvarig tjansteperson
Halso- och sjukvardsutvecklingsdirektoren ar ansvarig tjansteperson for den

strategiska halso- och sjukvardsnamnden och namndens beredning for néra vard.

Halso- och sjukvardsutvecklingsdirektoren leder ansvariga tjanstepersoner for de
fem delregionala namnderna samt for strategiska halso- och sjukvardsnamndens
beredning for psykisk hélsa.

Halso- och sjukvardsproduktionsdirektor

Pa uppdrag av regiondirektoren ansvarar halso- och
sjukvardsproduktionsdirektoren for att leda, utveckla och samordna arbetet med
operationalisering av strategier och planer i uppdrag och avtal inom Vastra



Gotalandsregionens samhéllsuppdrag att erbjuda god hélso- och sjukvard. |
ansvaret ingar uppdrag till verksamheter i egen regi samt att leda Vastra
Gotalandsregionens produktions- och kapacitetsstyrning inom halso- och
sjukvard. Det innefattar avtal med privata aktorer och for Vastra
Gotalandsregionens vardval, vardgaranti, utomregional vard och erséttning till
utforare.

Halso- och sjukvardsproduktionsdirektoren ansvarar for koncernévergripande
samordning av patientsékerhetsarbetet inklusive medicinsk revision,
smittskyddsverksamhet, stralsakerhetsarbete samt arbetet med lakemedel,
vaccination, hjalpmedel och medicinteknik.

Halso- och sjukvardsproduktionsdirektéren ansvarar for behovsprognoser till
agarstyrda investeringsplaner avseende halso- och sjukvard. Samordnar arbetet
for tillampningsanvisningar inom det vardadministrativa omradet sa som
patientavgifter, egenavgifter for hjalpmedel och remissregler.

Halso- och sjukvardsproduktionsdirektoren har stod av lakemedelschef,
regioncheflékare och smittskyddslédkare med funktionsansvar.

Koncerndvergripande verkstallighet
| halso- och sjukvardsproduktionsdirektérens ledningsansvar ingar att besluta om

och genomféra fordelning och flytt av vardvolymer utifran den operativa halso-
och sjukvardsnamndens beslut om inriktning fér produktions- och
kapacitetsplanering.

Koncernovergripande grupper
Halso- och sjukvardsproduktionsdirektoren leder samordnande grupp for

produktion inom héalso- och sjukvard. Halso- och sjukvardsproduktionsdirektoren
har fordelat ansvaret for att leda funktionsgrupp cheflékare till regioncheflakaren.

Ansvarig tjansteperson for
Halso- och sjukvardsproduktionsdirektoren ar Vastra Gotalandsregionens

ansvarige tjansteperson i samverkansnamnden Véstra Sjukvardsregionen samt
leder ansvarig tjansteperson for operativa hélso- och sjukvardsnamnden.

HR-direktor

Pa uppdrag av regiondirektdren ansvarar HR-direktoren for att leda, utveckla och
samordna att en samlad, effektiv och &ndamalsenlig organisation inom
personalomradet uppratthalls och att VVastra Gotalandsregionen hanterar sitt
arbetsgivaransvar pa overgripande niva. Darutdver hanterar HR-direktoren det
strategiska ansvaret for kompetensforsorjnings- och kompetensutvecklingsfragor
och uthildningsfragor inom Vastra Gétalandsregionens verksamhetsomraden. |



ansvaret ingar arbetet med att starka Vastra Gotalandsregionens
arbetsgivarvarumarke.

Uppdraget innefattar bland annat villkorsfragor, chefsforsorjning,
regiongemensam kompetensutveckling och fortbildning, samordning av arbetet
med kompetensutveckling i Vastra Gétalandsregionen och ansvar for Véstra
Gotalandsregionens externa kontakter om kompetensutveckling. Dessutom ett
samlat ansvar for samverkans- och férhandlingsfragor.

HR-direktoren tillampar regionstyrelsens vardgivaransvar gallande
kompetensforsorjning och utbildning.

HR-direktoren har stod av férhandlingschef med funktionsansvar.

Koncerndvergripande verkstallighet
| HR-direktorens ledningsansvar ingar att ta fram, besluta och forvalta riktlinjer

och rutiner for Véstra Gotalandsregionens verksamheter utifran policys och
riktlinjer som ror personalomradet som faststallts av regionfullmaktige och
regionstyrelsen samt att i vrigt leda, utveckla och samordna arbetet inom HR-
omradet.

Koncerndvergripande grupper
HR-direktoren leder funktionsgrupp HR.

Ansvarig tjansteperson for
HR-direktoren ar ansvarig tjansteperson for personalutskottet.

Ekonomidirektor

P& uppdrag av regiondirektdren ansvarar ekonomidirektoren for att leda, utveckla
och samordna att en samlad, effektiv och andamalsenlig organisation inom
ekonomi-, planerings- och uppféljningsomradet. Direktoren tillampar ocksa
regionstyrelsens ansvar for ett antal regiongemensamma omraden, bland annat
fastighets, forsorjnings-, stod- och service-, - och inkopsfragor.

Ekonomidirektdren har stod av finanschef och koncernredovisningschef med
funktionsansvar.

Koncerndvergripande verkstallighet
Inom omradena ekonomi, planering, verksamhetsuppféljning, inkdp och service

ingar det i ekonomidirektorens ledningsansvar att ta fram, besluta och forvalta
regiongemensamma riktlinjer och tillhérande rutiner och anvisningar for Véastra
Gotalandsregionens verksamheter. Arbetet ska utga fran de policys och riktlinjer
som beslutats av regionstyrelsen och regionfullméktige. Ekonomidirektdren ska i
évrigt leda, utveckla och samordna arbetet inom dessa omraden.



Koncernoévergripande grupper
Ekonomidirektoren leder funktionsgrupp ekonomi och investeringsradet.

Ekonomidirektdren leder eller utser ansvarig for funktionsgrupp stod, service och
forsorjning.

Kommunikationsdirektor

Pa uppdrag av regiondirektoren ansvarar kommunikationsdirektoren for att leda,
utveckla och samordna att en samlad, effektiv och &ndamalsenlig organisation
inom kommunikationsomradet uppréatthalls. I det ingar ansvar for att utveckla och
driva koncernévergripande intern och extern kommunikation och paverkansarbete
med helhetssyn. | ansvaret ingar arbetet med att stirka Vastra Gotalandsregionens
varumérke.

Koncerndvergripande verkstallighet
| kommunikationsdirektdrens ledningsansvar ingar att ta fram, besluta och

forvalta regiongemensamma riktlinjer och tillhérande rutiner och anvisningar som
roér kommunikationsomradet utifran policys och riktlinjer som faststéllts av
regionfullméktige och regionstyrelsen samt att i 6vrigt leda, utveckla och
samordna arbetet inom omradet.

Koncerndvergripande grupper
Kommunikationsdirektoren leder funktionsgrupp kommunikation.

Digitaliseringsdirektor

Pa uppdrag av regiondirektdren ansvarar digitaliseringsdirektéren for att leda,
utveckla och samordna digitalisering av Véstra Gotalandsregionen och territoriet
Vastra Gotaland utifran verksamhetens behov och utveckla nya digitala I6sningar
och arbetssétt som en integrerad del av ordinarie verksamhetsutveckling.

Digitaliseringsdirektoren ansvarar ocksa for att 6ka takten i implementeringen av
digitala lI6sningar samt leverans av stabil och séker IT-plattform och effektiv drift,
support, forvaltning och utveckling av nya och befintliga system.
Digitaliseringsdirektoren leder och samordnar en sammanhallen miljo for
medicinsktekniska produkter (MTP).

| digitaliseringsdirektorens ansvar ingar att fram datadrivna underlag for
utveckling, rapportering och beslut samt for att skapa férutsattningar for 6kad
tillgang till detaljdata och teknisk innovation. Ansvaret omfattar stod till kliniskt
forbattringsarbete samt att tillgangliggdra registerdata for olika anvéandare.

Koncernovergripande verkstallighet
| digitaliseringsdirektorens ledningsansvar ingar att ta fram, besluta och forvalta

rutiner for Vastra Gotalandsregionens verksamheter utifran policys och riktlinjer
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som faststéllts av regionfullmaktige och regionstyrelsen och som ror
digitalisering, IT-system och digitala verktyg samt att i 6vrigt leda, utveckla och
samordna arbetet inom omradet.

Koncernoévergripande grupper
Digitaliseringsdirektdren leder funktionsgrupp digitalisering.

Direktor kansli

Pa uppdrag av regiondirektoren ansvarar direktor kansli for att leda, utveckla och
samordna att en samlad, effektiv och &ndamalsenlig organisation inom arende-
informations- och dokumenthanteringsomradet. Direktéren ansvarar for Vastra
Gotalandsregionens visselblasarfunktion samt Véstra Gétalandsregionens
overgripande arbete mot oegentligheter och vélfardsbrottslighet.

Direktor kansli har stod av chefsjurist med funktionsansvar.

Koncerndvergripande verkstallighet
| ledningsansvaret for direktér kansli ingar att ta fram, besluta och forvalta

regiongemensamma riktlinjer och rutiner utifran policys och riktlinjer som
faststallts av regionfullmaktige och regionstyrelsen inom &rende- och
dokumenthanteringsomradet samt att i évrigt leda, utveckla och samordna arbetet
inom omradet.

| ansvaret ingar att forvalta Vastra Gotalandsregionens ledningssystem samt fatta
beslut om hur organisationen ska beskrivas. Detta omfattar bland annat
masterdata och organisationsstruktur. | ansvaret ingar ocksa att ta fram, besluta
och forvalta rutiner for Véstra Gotalandsregionens verksamheter som ror omradet
styrning och intern kontroll med utgangspunkt i Policy for styrning.

Koncernovergripande grupper
Direktor kansli leder funktionsgrupp kansli.

Direktor sakerhet och civil beredskap

Pa uppdrag av regiondirektdren ansvarar direktor sakerhet och civil beredskap for
att leda, utveckla och samordna Véstra Gotalandsregionens arbete med sékerhet
och civil beredskap.

Direktoren har det samordnande ansvaret for Vastra Gotalandsregionens kontakter
med myndigheten och samverkande aktérer inom ansvarsomradet.

Direktoren har stod av sékerhetsskyddschef med funktionsansvar.

Koncernovergripande verkstallighet
I ledningsansvaret for sakerhets- och beredskapsdirekttren ingar att ta fram,

besluta och forvalta regiongemensamma riktlinjer och rutiner utifran policys och
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riktlinjer som faststallts av regionfullméaktige och regionstyrelsen inom sékerhet-
och beredskapsomradet samt att i 6vrigt leda, utveckla och samordna arbetet inom
omradet.

Koncernoévergripande grupper
Direktor for sakerhet och civil beredskap leder funktionsgrupp sékerhet och civil

beredskap.

Chefer med funktionsansvar
Stabsdirektdrer inom koncernkontoret har stéd av chefer med funktionsansvar.

Chefsjurist: For Vastra Gotalandsregionens talan infér domstol, 6vriga
myndigheter samt forrattningar av skilda slag. Tar emot delgivning. Beslutar att
inte lamna ut allméan handling och avvisa 6verklaganden som kommit in for sent.

Finanschef: Ansvarig for finansprocesserna i VVéstra Gotalandsregionen och
representerar Vastra Gotalandsregionen gentemot externa parter sasom banker,
finansinstitut och privata foretag. Ingar avtal om upplaning och placeringar for
Vastra Gotalandsregionens rakning.

FoU-chef halso- och sjukvard: Ansvarar for att halla ihop arbetet med FoU och
Life science inom hélso- och sjukvard i Vastra Gotalandsregionen.

Forhandlingschef: Forhandlar och ingar 6verenskommelser vid
tvisteforhandlingar. Tecknar lokala kollektivavtal om 16n och allménna
anstallningsvillkor (LOK) i regionévergripande intressefragor utom
formansfragor samt betraffande resor och traktamente.

Lakemedelschef: Ansvarar for det regiondvergripande ldkemedelsarbetet och
foretrader Vastra Gotalandsregionen i olika lakemedelsfragor regionalt och
nationellt.

Koncernredovisningschef: Ansvarar for att VVastra Gotalandsregionen foljer god
kommunal redovisning enligt lag och rekommendationer, samt for att tillampliga
regelverk foljs. | ansvaret ingar dven undertecknande av moms, sociala avgifter,
deklarationer, tvister kring momsdeklarationer och skattefragor.

Regioncheflakare: Ansvarar for det regiondvergripande systematiska kvalitets-
och patientsékerhetsarbetet och har ett 6vergripande ansvar for Vastra
Gotalandsregionens kontakter med tillsynsmyndigheter.

Smittskyddslékare: Leder och samordnar det lagstadgade smittskyddsarbetet i
Vastra Gotalandsregionen enligt Smittskyddslagen (2004:168) och ansvarar for att
behoévliga smittskyddsatgarder vidtas. Ansvaret omfattar hela regionen och
samhéllets alla verksamheter samt samarbete med nationella myndigheter i
smittskyddsfragor. Smittskyddslakaren ar en egen forvaltningsmyndighet med

mandat att bedriva myndighetsutévning.
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Sakerhetsskyddschef

Sakerhetsskyddschefen leder, samordnar och foljer upp Véstra
Gotalandsregionens arbete med sékerhetsskydd. Sékerhetsskydd handlar om att
skydda verksamhet och information som ar viktig for bade Véstra
Gotalandsregionen och Sverige, framst mot spioneri, sabotage och terrorism.

Sakerhetsskyddschefen ansvarar for att kraven i sdkerhetsskyddslagen (2018:585)
och tillhérande regelverk uppfylls. Sakerhetsskyddschefen rapporterar direkt till
regiondirektoren och kan stalla krav pa forvaltningar och bolag for att sakerstélla
efterlevnad av lagen.
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