
 

Västra Götalandsregionen 

Regionstyrelsen 

Datum: 2026-06-15 

 

Mötesanteckning 

Samordningsgrupp 

könsdysfori 

Tid: 10:00 – 10:30 

Plats: Teams 

Deltagare 

Johanna Norén 

Erika Ekstrand Adolfsson 

 

Mötespunkt Anteckning Ansvarig 

1.  Inledning 

- Syfte med avstämningen är att gå 

igenom: 

- Vad har hänt sedan sist? 

- Arbetsgrupp 

- Inkommande ärende 

- Arbetssätt  

- Och planering inför hösten 

Johanna, 

Erika 

2.  Vad har hänt sedan sist? 

- Uppdragsbeskrivning blev beslutad 

och expedierad 15 januari (RS 2025–

05340) 

 

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs19217-901557015-2/native/Uppdragshandling%20samordningsgrupp%20k%c3%b6nsdysfori.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs19217-901557015-2/native/Uppdragshandling%20samordningsgrupp%20k%c3%b6nsdysfori.pdf


 

 

- Beslut att Johanna Norén går in som 

samordnare för gruppen och med stöd 

av Erika Ekstrand 

- Utskick till berörda samordningsråd 

(vuxenpsykiatri, barn- och 

ungdomspsykiatri, primärvård, 

internmedicin, öron-näsa-hals, samt 

kirurgi och hud- och könssjukdomar) 

för att tillsätta gruppering, 

intresseanmälan skickades ut 30 

januari och deadline 28:e februari.  

Upplägg: Gruppen kommer arbeta 

behovsstyrt. Mötesfrekvens och 

arbetsinsats kan därför variera över tid. 

Det behovsstyrda arbetssättet innebär 

också att gruppen oftast inte kommer 

sammankallas som helhet utan (aktivt) 

deltagande styrs av vilken fråga som 

ska hanteras. 

- Inkommande nomineringar från SOR 

och Regionhälsan har godkänts av SOR 

VUP och bedömning av 

jävsbedömningar enligt regionens 

policy, diarieförda i ärende RS 2025–

05340. Ordförande var då fortfarande 

vakant.  

- Inkommande 

frågeställningar/ärenden:  tillskapat en 

Planner, länkas till samarbetsytan för 

Samordningsgrupp  

- En flik på Vårdgivarwebben har 

tillskapats och ligger under SOR VUP. 

Protokollen från de mer formella 

https://hittaidiariet.vgregion.se/GetDocument?diarienr=RS+2025-05340&diarie_namn=Regionstyrelsen
https://hittaidiariet.vgregion.se/GetDocument?diarienr=RS+2025-05340&diarie_namn=Regionstyrelsen
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/utveckling--uppfoljning/kunskapsstyrning/dropdown-rpo/psykisk-halsa/


 

 

avstämningsmötena publiceras där 

genom att fylla i ämnesraden vid 

upprättande av protokoll. Övriga 

handlingar som vi har hanterat under 

våren har hanterats inom ramen för 

dokumenthanteringsplanen. Frågan är 

om vi ska komplettera på 

Vårdgivarwebben även vilka deltagare 

som finns i samordningsgruppen eller 

om det räcker med våra namn som 

kontaktpersoner, samt komplettera 

med ordförande.  

3.  Ärenden 

- Remissvar gällande nationella 

riktlinjer för könsdysfori ( dnr-

8594/2023), efter avstämning med 

Rebecca Andersson, samt i samråd med 

ärendeberedningsgruppen, hanterades 

remissen som tjänstemannaremissvar 

och godkännande av hälso- och 

sjukvårdsutvecklingsdirektören Karin 

Looström Muth innan VGR skickar in 

det sammanställda svaret till 

Socialstyrelsen. Johanna förberedde 

utskick till samordningsgrupp 

könsdysfori och höll ihop det samlade 

svaret och vi skickade in via enkät, 

samt via mejl till Socialstyrelsen 6:e 

maj (RS 2026–01902) 

- Flera inkommande mejl gällande: 

uppdatering av rutin för 

dokumentation vid 

 

https://hittaidiariet.vgregion.se/GetDocument?diarienr=RS+2026-01902&diarie_namn=Regionstyrelsen


 

 

könskorrigering/byte av juridiskt kön. 

Johanna har fört en dialog med Ulrika 

Roos, processansvarig för 

slutenvården. Ulrika har blivit 

kontaktad från representanter för 

Meliorförvaltningen gällande 

dokumentation i journal samt 

uppdatering av Rutin för hantering av 

person- och journaluppgifter vid 

könskorrigering. Vi ser att behov att 

tillskapa en arbetsgrupp för att 

uppdatera rutinen. Inbokade 

arbetsgruppsmöten, under våren och 

nästa möte är 23 juni ihop med 

ledningsstöden Rebecca Andersson och 

Andreas Cerny.  

- Inkommande frågeställning kring 

implementering av manual 

“Könsrelaterad stress”. Digital 

utbildning tas fram med stöd av KPH:s 

utbildningsgrupp. Vi ser ett behov av 

att formalisera ett uppdrag för fortsatt 

arbete för Nellie Ekdahl, UPH. 

Använder oss av den interna 

uppdragsbeskrivningen som vi 

använder oss av mellan SOR och RPT 

inom psykiatrin. Johanna påbörjar 

arbetet i mallen och ber Nellie fylla på, 

därefter godkänns uppdraget av 

ordförande från SOR VUP.  

4.  Ordförande 

Ordförandeposten har varit vakant 

 

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS3203-2039607378-456/SURROGATE/Rutin%20f%c3%b6r%20hantering%20av%20person-%20och%20journaluppgifter%20vid%20k%c3%b6nskorrigering.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS3203-2039607378-456/SURROGATE/Rutin%20f%c3%b6r%20hantering%20av%20person-%20och%20journaluppgifter%20vid%20k%c3%b6nskorrigering.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS3203-2039607378-456/SURROGATE/Rutin%20f%c3%b6r%20hantering%20av%20person-%20och%20journaluppgifter%20vid%20k%c3%b6nskorrigering.pdf


 

 

Information till andra grupper  

- Mötesprotokoll vidarebefordras till ordförande för 

Samordningsråd Vuxenpsykiatri  

under våren, nu inkommit ett namn 

som har blivit godkänt från SOR VUP, 

men återstår godkännande från övriga 

SOR. Verksamheten på SU kommer 

frigöra tiden för Åsa och utan 

ersättning, vi beräknar 20%. 

 

Åsa Tivesten är Professor vid 

Institutionen för medicin, Sahlgrenska 

Akademin, Göteborgs universitet och 

Överläkare vid Endokrinsektionen, 

Specialistmedicin, Sahlgrenska 

Universitetssjukhuset. Åsa Tivesten har 

jobbat med patienter med könsdysfori 

sedan 2012 och deltar bland annat i 

arbetsgruppen för framtagandet av ny 

RMR könsdysfori vuxna.  

5.  Arbetssätt och planering inför 

hösten 

Johanna bjuder in Åsa till våra 

avstämningsmöten och vi får då 

fundera på hur vi lägger upp 

arbetssättet under våren. 

 

6.  Avslut   



 

 

 

Nästkommande möten  

2026-09-07 

2026-11-09 


