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e Ta fram 3-5 handlingsalternativ for adekvat patientsakert
vardinformationssystem till slutet pa mars 2025

— Beskriva hinder och mdjligheter for respektive alternativ

Obs! Tid har férlangts och har blivit mer

ospecifik. Politiken forvantas klargora
maldatum fér beslut.

2025-12-22




Overgripande prioritering

Tid = Nar ska arbetet vara klart?

Kvalitet Kostnad
= Vad ska levereras och (resursforbrukning)
till vilken kvalitetsniva? = Till vilken kostnad ska

arbetet leverera?
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Organisation

Samordnad hantering for inférande av vardinformationssystem

Regiondirektor

Facklig
referensgrupp

Referensgrupp
Handlingsalternativ

vardinformations-
system

Ledningsgrupp/
Stab

Samordningsgrupp

Hq)ndlingsalternativ
vardinformations-
system

Arbetsgrupp

Delgrupper
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Koncernledning HoS




Ann-Charlotte Lilja
Jarnstrom

HSUD

Stabsstod

Logg
Admin

Beslutsfattare

Amanda Hagstrom

Per Albertsson Anna Andersson
Anders Kullbratt Carina Jagenas
Stabschef Annika Martensson
Johan Ernelin Fredrik Barg

Analys & Ligesbild Program Millennium Kommunikation

; Jenny Erkholm Emma Mattsson .
Caroline Fruberg Feine ChifetaTss Y EN ! Ingrid Floderus
Anders Andersson . Anna Liljeberg Patrick Nzamba .
Erik Fernholm Y . Anna-Karin Jonsson
Christian Colldén Anna Ohman Anders Poutiainen

Hélso- och sjukvards Medicinskt
utvecklingsstab sakkunnig

Handlingsalternativ Ledningsstod

Jacob Wulfsberg Marcus Adamsson Anna Karevi Verdoes

Susanne Gustavsson Richard Karlsson Lisa Blide Thomas Karlsson Sofia Hedenlund




Avstamning med uppdragsgivare

e Ann-Charlotte Lilja Jarnstrom, tf Regiondirektor
e Karin Loostrém Muth, Halso- och sjukvardsutvecklingsdirektér
e Ann-Marie Schaffrath, Digitaliseringsdirektor

e Per Albertsson / Anders Kullbratt, beslutsfattare
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Ledningsgrupp

2025-12-22

Johan Ernelin, stabschef
Anders Kullbratt, beslutsfattare
Per Albertsson, beslutsfattare
Staffan Bengtsson, stabschef

Marcus Adamsson och Thomas Karlsson, handelsespecifik expert
Handlingsalternativ vardinformationssystem




Arbetsgrupp

o Syfte

Arbeta aktivt med framtagande av handlingsalternativ for ett adekvat patientsakert
vardinformationssystem

Vid behov sakerstélla att perspektiv fran nyckelkompetenser beaktas inom uppdrag

e Deltagare

Analys och Lagesbild*: Christian Colldén (NH), Caroline Fruberg (NU)
Program Millennium/KSD*: Bjarne Christiansson, Pernilla Molin Nord, Richard Karlsson

Verksamhet**: Erik Kullingsjé (H&H), Thomas Karlsson (NH), Filip Bergdahl (RH), Jessica
Hansson (SAS), Anne Wennberg (NU)

Ekonomi*: Sofia Angel
Kommuner*: Kristina Lannergren (Vastkom)

Kommunikationsstod*: Jeanette Karlstrém, Anders Sandahl

*Beslutad av ledningsgrupp, **Beslutad av ledningsgrupp efter nominering via KL HoS

2025-12-22




Referensgrupp

o Syfte
— Bidra med kunskap, erfarenheter, idéer och synpunkter
- Komplettera arbetsgruppens kompetens

— Delaktighet i utvecklingen av handlingsalternativ

e Deltagare

— Claes-Olof "Claes" Jénsson (SU) - Hakan Joelsson (SAS)

— Monica Radeberg (Narhalsan) - Marcus Hakansson (SAS)

- Linnea Swanson (Regionhélsan) — Malin Anell (Narhalsan Rehab)
— Christer Printz (Ska$s) — Ann-Charlotte Nyrén (Vastkom)

— Philipp Meijering (SiV) -
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Andra intressenter

e Vardens processer

e Enheten Informatik och standardisering

e Facklig referensgrupp

e Levande bibliotek / Patientmedverkan

e Politiken

e Vastkom och Vardsamverkan Vastra Goétaland (VVG)
e Privata vardgivare / PRIMOR

e Region Skane och Region Stockholm
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Arbetet delas in i tva faser
Fas 1 — Jan 2025

e Utveckling av handlingsalternativ

- Inledande analys som ska resultera i en beskrivning av 3-5
handlingsalternativ. Utgor forslag till typ av handlingsalternativ
att analysera.

e Metod for utvardering av handlingsalternativ

- Detaljering av férvantningar pa vad som behdver beskrivas
samt vilka perspektiv och utvarderingskriterier som ska
anvandas vid analys.

- Beskrivning av arbetsgang fér analys (inkl. involvering av
intressenter)
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Arbetet delas in i tva faser

Fas 2 — Februari till pagaende

e Utveckling av handlingsalternativ

- Férdjupad beskrivning av handlingsalternativ utifran férvantningar och krav

e Metod for utvardering av handlingsalternativ

— Fardigstallande av utvarderingskriterier

e Analys for-/nackdelar

- Fordjupad analys av utvalda handlingsalternativ utifr@n metod for utvardering

- Ska resultera i férslag pa handlingsalternativ
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Fordjupning och analys

Behovsinventering

VGR/lanet Oracle/VGR/lanet

- Identifiera och sakra * Analys om Millennium lever upp
samsyn for omraden till behoven
som behdver atgarder « Analys av behoven i relation till
med Millennium som avtalet

A: Fortsatta med Oracle

B: Upphandla karnsystem

utgdngspunkt

C: Upphandla moduler

VGR/lanet
Beskriva handlingsalternativ utan Millennium

D: Egenutveckla karnsystem

Fordjupning for respektive handlingsalternativ enligt arbetsfordelning

- Ta fram ett grundmaterial kring respektive alternativ inkl. utkast SWOT. Tillvdgagangsséttet
under denna aktivitet kommer skilja mellan de olika grupperna

Sammanstallning och analys gemensamt i arbetsgruppen

« Grundmaterialet sammanstalls, synkroniseras, kvalitetssakras och analyseras - gors i
arbetsgruppen, stdms av med handlingsgrupperna
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