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I presentationen som visades i arbetsgruppen 

• Alternativ 1 - Beslutsunderlag klart slutet på mars

– Bereds av arbetsgruppen med stöd av referensgruppen

– Ingen involvering av kliniskt aktiv personal utöver via redan existerande skriftligt 

material t.ex. skriftliga utvärderingar av Millenniums funktionalitet och 

kravspecifikationen inför upphandlingen

• Alternativ 2 - Beslutsunderlag klart slutet på mars

– Processen leds av arbetsgruppen med stöd av referensgruppen

– Verksamhetens involveras genom ett mindre antal (ca 10-20 per 

handlingsalternativ?) kliniska representanter som har stort förtroende i verksamheten

– Rekryteras med kort varsel och tiden de lägger behöver vara hårt prioriterad

• Alternativ 3 - Beslutsunderlag klart tidigast till sommaren

– Processen leds av arbetsgruppen med stöd av referensgruppen

– Verksamhetens involveras med ett större antal kliniska representanter (ca 40-60 per 

handlingsalternativ?)

– Rekryteras med något bättre framförhållning och kan förväntas lägga mer tid
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