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Verksamhetsförankring under beredning av handlingsalternativ

• För att kunna redogöra för önskad verksamhetsförankring under 

beredningsprocessen behöver vi ta fram förslag på vilka frågor som kan 

vara aktuella att förankra, och på vilket sätt

• Bild 2 beskriver de två alternativ vi har kring beredningsprocessen för 

att ta fram ett beslutsunderlag

• Därefter exemplifieras hur verksamheten kan göras delaktiga i 

beredningen av alternativ Millennium och alternativ Upphandling

• Sista bilden är främst en informationsbild kring arbetet med att ta fram 

en förbättrad metod
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Vi ser två huvudalternativ gällande 
verksamhetsinvolvering under beredningen:

• Alternativ 1 - Beslutsunderlag klart slutet på mars

– Bereds av arbetsgruppen med stöd av referensgruppen

– Ingen involvering av kliniskt aktiv personal utöver via redan existerande skriftligt 

material t.ex. skriftliga utvärderingar av Millenniums funktionalitet och 

kravspecifikationen inför upphandlingen

• Alternativ 2 - Beslutsunderlag klart slutet på mars

– Processen leds av arbetsgruppen med stöd av referensgruppen

– Verksamhetens involveras genom ett mindre antal (ca 10-20 per 

handlingsalternativ?) kliniska representanter som har stort förtroende i verksamheten

– Rekryteras med kort varsel och tiden de lägger behöver vara hårt prioriterad
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Beredning av alternativ Millennium
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Nedan syns ett arbetsmaterial med hittills identifierade 

förbättringsbehov i Millennium, observera att det är ett pågående 

arbete och inget färdigt resultat.



Verksamhetsinvolvering alternativ Millennium

• Tydligt uppdrag till klinikerna att man deltar för att ta fram ett 

beslutsunderlag så man inte missförstår vart i processen vi 

befinner oss

• Stämmer identifierade förbättringsområden med kliniskt 

verksamma medarbetares uppfattning?

– Om inte, vad skall korrigeras (läggas till, tas bort, formuleras om)

• Delta i arbetet att kortfattat detaljera varje identifierat 

huvudområde

– För att säkerställa att vi har ett grundläggande skriftligt underlag det 

finns konsensus kring

– Underlaget kan förslagsvis skickas på remiss till en bredare grupp 

kliniker

• Utvalda kliniker deltar i utvalda arbetsmöten med Oracle

– Möten där det är extra viktigt att inte verksamhetens behov 

missförstås när åtgärder skall tidsuppskattas

Observera att vi för närvarande inväntar instruktioner om hur 

ett samarbete med Oracle skall se ut
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Beredning av alternativ Upphandling
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Verksamhetsinvolvering alternativ Upphandling

• Öppen fråga till referensgruppen om hur verksamheten kan och bör 

involveras under beredningen av beslutsunderlag, t.ex:

– Förberedande omvärldsbevakning

– Grundläggande beskrivning av önskade funktioner/förmågor hos ett 

nytt vårdinformationssystem

– Hur lång tid är det ok att det tar innan man ser resultat?

– Ytterligare förslag?

2025-12-22



Verksamhetsförankring, metod

• Oavsett system viktigt att det finns ett förtroende för metoden i 

verksamheten, extra viktigt om beslutat blir att fortsätta med 

Millennium

• I metoden inkluderas både förändringsledning och mer konkret 

utvecklingsmetodik

• Upplägg för driftstart (big-bang, pilot/pionjär etc) mycket viktig faktor

• Det planeras workshop i införandeansvarignätverket som en del i 

arbetet med att identifiera och beskriva verksamhetens behov kring 

förbättrad metod för kommande införanden
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