Vastra Gotalandsregionen

Koncernkontoret

Motesanteckning

Referensgrupp Handlingsalternativ

Vardinformationssystem.
Datum: 2025-02-04

Tid: 13.00-13.45
Plats: Teams

Deltagare arbetsgrupp

Marcus Adamsson, handelsespecifik expert handlingsalternativ
Analys och lagesbild, Christian Colldén (Narhalsan)
Verksamhet, Thomas Karlsson (Narhalsan)

Deltagare referensgrupp

Caroline Fruberg - Analys och lagesbild (Narhalsan)
Claes-Olof “Claes” Jonsson (SU)

Monica Radeberg (Narhalsan)

Linnea Swansson (Regionhélsan)

Philipp Meijering (SiV)

Christer Printz (SKaS)

H&kan Joelsson (SAS)

Marcus Hakansson (SAS)

Anne Wennberg, Verksamhet (NU)
Ann-Charlotte Nyrén (Vastkom)

Birgitta Bjork Rapp, Stodfunktion (sekreterare)

Franvarande
Caroline Fruberg,
Anders Kullbratt ,
Malin Anell, Narhélsan
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Ovriga

Motespunkt

Anteckning

1. Information

2. Lagesbild

Marcus Adamsson halsar valkommen och ger en kort beskrivning av
Referensgruppens uppdrag.

Marcus gar igenom dagens agenda.

Arbetsgrupp

Syfte. Arbeta aktivt med framtagande av handlingsplan for ett adekvat
patientsdkert vardinformationssystem.

Deltagare:

Christian Colldén (NH) Analys och lagesbild
Caroline Fruberg (NU) Analys och lagesbild.
Annika Mortensen (KSD) Program Millennium.
Pernilla Molin Nord (KSD) Program Millennium
Bjarne Christiansen (KSD) Program Millennium
Rickard Karlsson (KSD) Program Millennium
Erik Kullingsjo (H&H) Verksamhet

Thomas Karlsson (NH) Verksamhet

Filip Bergdahl (RH) Verksamhet

Jessica Hansson (SAS) Verksamhet

Anne Wennerberg (NU) Verksamhet

Kristina Lannergren (Vastkom) Kommuner
Jeanette Karlstrom Kommunikationsstod
Anders Sandahl Kommunikationsstod

Referensgrupp

Claes-Olof “Claes” Jonsson (SU)
Monica Radeberg (NH)

Linnea Swanson (RH)

Christer Printz (SKaS)

Philipp Meijering (SiV)

H&kan Joelsseon (SAS)

Marcus Hakansson (SAS)

Malin Anell (NH Rehab)
Ann-Charlotte Nyrén (Vastkom)
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3. Arbetsplan och logg Gruppen gar igenom tidplanen. Att ta fram en metod for

4. Kompletterande
laget runt

handlingsalternativ och utrullningsalternativ. Genomféra analys med for
och nackdelar. Riskanalys vad pausen innebar och tidsatgang. Arbetet
delas i tva faser.

Fas 1 —januari 2025.

Utveckling av handlingsalternativ. Inleda en analys som skall resultera i
en beskrivning av 3-5 handlingsalternativ.

Metod for utvardering av handlingsalternativ. Detaljer av forvantningar.
Beskrivning av arbetsatgang.

Fas 2 — februari-mars 2025

Fordjupad beskrivning av handlingsalternativ. Fardigstallande av
utvarderingskriterier. Handlingsalternativ kompletteras med
overgripande utrullningsalternativ. Fordjupad analys.

Verksamhetsforankring fas 1

Delaktighet i omvarldsbevakning.

Delaktighet i framtagande grundlaggande beskrivning och
kravspecifikation av 6nskade funktioner. Karnsystem eller moduler skall
kunna samarbeta med varandra.

Verksamhetsforankring fas 2

Utrullningsalternativ och metod. Viktigt med verksamhetens involvering
och insyn.

Analys for- och nackdelar.

Hur och i vilka grupperingar uppnar vi konkret och bast denna viktiga
delaktighet.

Viktigt att verksamheten kanner delaktighet. Representanter i alla
grupper?

En heldags workshop med raden, och facklig representantgrupp.

Att i god tid testa funktionaliteten. Mojlighet att skapa kanslan att det
ar perfekt. Bra tidplan.
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Viktigt att medarbetaren far en lang introduktion och upplarning.

5. Auvslutning Moétet avslutas 13.45.
6. Ovrigt Inget.
Underlag

Nastkommande mote 2025-02-11

Avstamningsmoten tisdagar 13.00-13.45
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