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Agenda

e Intro och status

e VVerksamhetsforankring
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Arbetsgrupp

o Syfte

- Arbeta aktivt med framtagande av handlingsalternativ for ett adekvat patientsakert
vardinformationssystem

— Vid behov sakerstélla att perspektiv fran nyckelkompetenser beaktas inom uppdrag

e Deltagare
- Analys och Lagesbild*: Christian Colldén (NH), Caroline Fruberg (NU)

— Program Millennium/KSD*: Annika Mortensen, Pernilla Molin Nord, Bjarne Christiansen,
Richard Karlsson

- Verksamhet**: Erik Kullingsjo (H&H), Thomas Karlsson (NH), Filip Bergdahl (RH), Jessica
Hansson (SAS), Anne Wennberg (NU)

- Kommuner: Kristina Lannergren (Vastkom)

- Kommunikationsstod*: Jeanette Karlstrom, Anders Sandahl

*Beslutad av ledningsgrupp, **Beslutad av ledningsgrupp efter nominering via KL HoS
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Referensgrupp

o Syfte
— Bidra med kunskap, erfarenheter, idéer och synpunkter
- Komplettera arbetsgruppens kompetens

— Delaktighet i utvecklingen av handlingsalternativ

e Deltagare

— Claes-Olof "Claes" Jénsson (SU) - Hakan Joelsson (SAS)

— Monica Radeberg (Narhalsan) - Marcus Hakansson (SAS)

- Linnea Swanson (Regionhélsan) — Malin Anell (Narhalsan Rehab)
— Christer Printz (Ska$s) — Ann-Charlotte Nyrén (Vastkom)

— Philipp Meijering (SiV) -
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Framtagning av handlingsalternativ fér adekvat patientsakert vardinformationssystem

Utveckling av handlingsalternativ

Regional erfarenhetsinsamling
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! Metod foér utvardering av handlingsalternativ
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| Utrullningsalternativ
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Forvaltningarnas erfarenheter och Lessons Learned

Intervjuer och webbfrdga

Program Millennium och KSDs erfarenheter och Lessons Learned

Riskanalys pa vad pausen innebar

___________________________________________________________________________ ——

Analys tidsdtgdng vanliga arbetsmoment

Extern granskning

2025-12-22




Arbetet delas in i tva faser
Fas 1 — Jan 2025

e Utveckling av handlingsalternativ

- Inledande analys som ska resultera i en beskrivning av 3-5
handlingsalternativ. Utgor forslag till typ av handlingsalternativ
att analysera.

e Metod for utvardering av handlingsalternativ

- Detaljering av férvantningar pa vad som behdver beskrivas
samt vilka perspektiv och utvarderingskriterier som ska
anvandas vid analys.

- Beskrivning av arbetsgang fér analys (inkl. involvering av
intressenter)
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Arbetet delas in i tva faser

Fas 2 — Februari till mars 2025

Utveckling av handlingsalternativ

- Férdjupad beskrivning av handlingsalternativ utifran férvantningar och krav

Metod for utvardering av handlingsalternativ

— Fardigstallande av utvarderingskriterier

Utrullningsalternativ

— Handlingsalternativ kompletteras med 6vergripande utrullningsalternativ

Analys for-/nackdelar
- Fordjupad analys av utvalda handlingsalternativ utifr@n metod for utvardering

- Ska resultera i férslag pa handlingsalternativ
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Milstolpeplan

Bla - Godkéand av beslutsfattare
R&d - Allvarliga problem

Gul - Mindre problem
Grén - Enligt plan

Tabellen innehaller enbart milstolpar for beslutspunkter och leveranser

-

-

-

MS1 Beslut att starta uppdrag 2024-11-28 2024-11-28 2024-11-28|Regiondirektdrens verkstéllighetsbeslut

MS2  |Beslut om ramar, tidplan och kdrnresurser 2025-01-20 2025-01-20 2025-01-20

MS3 Beslut om typ av handlingsalternativ 2025-02-03 2025-02-03 2025-02-03 |Se "Arbetsmaterial - beskrivning av évergripande handlingsalternativ"
MS4  |Revidering av kompetensbehov och resurser 2025-02-10 2025-02-10 Oracle behdver involveras for att fordjupa handlingsalternativ 1

MS5 | Metod for utvardering klar 2025-02-28 2025-02-28

MSe | Delleverans handlingsalternativ till Koncernstabsledning 2025-03-06 2025-03-06 Sa langt som ar kommet

MS7 | Beskrivning av handlingsalternativ klar 2025-03-24 2025-03-24

MS8  |Analys av handlingsalternativ klar 2025-03-24 2025-03-24

MS9  |Beslutsunderlag klar 2025-03-31 2025-03-31

MS Beslut att godkdnna slutrapport
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Verksamhetsforankring

e I den pa3gaende processen och i de kommande stegen ar det mycket
viktigt med forankring hos verksamheten

e Verksamheten maste vara involverad for att vi skall kunna na den
detaljnivan som kravs for ett bra beslutsunderlag i slutet av mars

e Verksamhetens involvering och insyn i processen &r ocksa mycket viktig
for att atervinna det fortroende som VGR tappat i samband med
infdrandet av Millennium i sbdra omradet

e Idag &r &mnet uppe for diskussion och spontan input med malet att en
mer konkret plan skall avhandlas pa nésta referensgruppsmote
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Verksamhetsforankring, fas 1
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e Utveckling av handlingsalternativ
— Delaktighet i omvarldsbevakning

— Delaktighet i framtagande grundlaggande beskrivning av 6nskade
funktioner/formagor hos ett nytt vardinformationssystem

- Delaktighet for att identifiera omraden i Millennium som behd&ver forbattras
och pa vilket satt, under férutsattning att det ar ett av alternativen framat
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Verksamhetsforankring, fas 2
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e Utrullningsalternativ och metod
— Ny utrullningsstrategi och forbattrad metod kravs infor nasta inforande. Viktigt
med delaktighet i den processen
e Analys for- och nackdelar

— Delaktighet i det har arbetet for att féor- och nackdelar med de olika
handlingsalternativen beskrivs aven ur verksamheternas perspektiv
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Hur och i vilka grupperingar uppnar vi
konkret och bast denna viktiga
delaktighet?
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