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Mal

e Ta fram 3-5 handlingsalternativ for adekvat patientsakert
vardinformationssystem till slutet pa mars 2025

— Beskriva hinder och mdjligheter for respektive alternativ
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Overgripande prioritering

Tid = Nar ska arbetet vara klart?

Kvalitet Kostnad
= Vad ska levereras och (resursforbrukning)
till vilken kvalitetsniva? = Till vilken kostnad ska

arbetet leverera?
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Framtagning av handlingsalternativ fér adekvat patientsakert vardinformationssystem

Utveckling av handlingsalternativ

Regional erfarenhetsinsamling

|

|

|

|

|

|

|

|

! Fas 1

! Metod foér utvardering av handlingsalternativ
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| Utrullningsalternativ
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! Analys for-/nackdelar
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Forvaltningarnas erfarenheter och Lessons Learned

Intervjuer och webbfrdga

Program Millennium och KSDs erfarenheter och Lessons Learned

Riskanalys pa vad pausen innebar

___________________________________________________________________________ ——

Analys tidsdtgdng vanliga arbetsmoment

Extern granskning
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Arbetet delas in i tva faser
Fas 1 — Jan 2025

e Utveckling av handlingsalternativ

- Inledande analys som ska resultera i en beskrivning av 3-5
handlingsalternativ. Utgor forslag till typ av handlingsalternativ
att analysera.

e Metod for utvardering av handlingsalternativ

- Detaljering av férvantningar pa vad som behdver beskrivas
samt vilka perspektiv och utvarderingskriterier som ska
anvandas vid analys.

- Beskrivning av arbetsgang fér analys (inkl. involvering av
intressenter)
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Arbetet delas in i tva faser

Fas 2 — Februari till mars 2025

Utveckling av handlingsalternativ

- Férdjupad beskrivning av handlingsalternativ utifran férvantningar och krav

Metod for utvardering av handlingsalternativ

— Fardigstallande av utvarderingskriterier

Utrullningsalternativ

— Handlingsalternativ kompletteras med 6vergripande utrullningsalternativ

Analys for-/nackdelar
- Fordjupad analys av utvalda handlingsalternativ utifr@n metod for utvardering

- Ska resultera i férslag pa handlingsalternativ
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Milstolpeplan

Bla - Godkand av beslutsfattare/styrgrupp Tabellen innehaller enbart milstolpar fér beslutspunkter och leveranser
Réd - Allvarliga problem

Gul - Mindre problem

Grén - Enligt plan

| | | [-| [-|
MS1 |Beslut att starta uppdrag 2024-11-28 2024-11-28 2024-11-28 |Regiondirektdrens verkstallighetsbeslut
MS2 |Beslut om ramar, tidplan och k&rnresurser 2025-01-20 2025-01-20 2025-01-20
MS3 |Beslut om typ av handlingsalternativ 2025-02-03 2025-02-03
MS4 |Revidering av kompetensbehov och resurser 2025-02-10 2025-02-10
MS5 |Metod fér utvardering klar 2025-02-28 2025-02-28
MS6 |Beskrivning av handlingsalternativ klar 2025-03-24 2025-03-24
MS7 |Analys av handlingsalternativ klar 2025-03-24 2025-03-24
MS8 |Beslutsunderlag klar 2025-03-31 2025-03-31
MS  |Beslut att godkénna slutrapport
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Tidigt forslag pa typ handlingsalternativ -
att analysera

1. Uppdaterad version av Oracle Millennium som karnsystem
med avtalad nasta generation EHR

3. GOr ny upphandling av karnsystem (en leverantor av
huvuddelen av IT-stédet inom varden)

4. Go6r nya upphandlingar men best of breed baserat pa
openEHR.




1. Uppdaterad version av Oracle Millennium som
karnsystem med avtalad nasta generation EHR

¢ Oracle Millennium implementeras med nodvandiga
uppdateringar/funktionalitet

e Utrullning kommer ske enligt annan utrullningsplan och metodik
e Implementeringen kan ha nuvarande, eller en minskad omfattning

e Regionen behoéver inleda 6verlamning av drift till extern molnleverantor
(Oracle) enligt Region Skanes modell sa fort som méjligt. Ar en
forutsattning for uppdatering av nuvarande system samt Oracles nasta
generation av systemet.
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2. Ga direkt mot nésta generations
Oracle EHR-system

Mé6jligheten att invanta nasta generation ryms inte
inom nuvarande avtal. Ny upphandling kravs.
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3. GOr ny upphandling av karnsystem

(en leverantdr av huvuddelen av IT-stédet inom varden)

o Arbetet med Oracle Millennium avbryts e
och en ny upphandling genomfdérs

e Malet med denna upphandling ar att
finna en leverantor av ett karnsystem
inom héalso- och sjukvarden (liknande
de flesta andra regioner i Sverige)

Alternativet innebar i grova drag:

- Klarlagga mal, leverantdrs- och
upphandlingsstrategi

- Etablera upphandlingsgrupp

- Kravinsamling - en del gar antagligen att
o ue o . .
ateranvanda fran Millennium-
upphandlingen

- Genomféra upphandling enligt LOU

- Starta och genomféra inforandeprojekt
enligt tilldelningen efter upphandlingen

- Enligt en med leverantdren
overenskommen inférandeplan inféra en
gemensam vardinformationsmiljo i
regionen far information kan delas mellan
alla berdrda aktorer.
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4. GOr nya upphandlingar inom olika
omraden baserat pa openEHR.

e Arbetet med Oracle Millennium avbryts

e Strategiskt valjs openEHR som ramverk fér
hur vardinformation ska vara strukturerad

e Upphandlingar av IT-stdd fér halso- och
sjukvarden genomfors dar fokus &r pa basta
l6sningen inom olika behovsomraden
snarare an ett stort karnsystem (best-of-
breed) med openEHR som gemensam
standard. (Likt Region Stockholm)

Alternativet innebar i grova drag:

- Tydliggéra l&ngsiktigt IT-strategi och
informationsstrategi fér VGR baserad pa malen
med en gemensam vardinformationsmiljé

- Valja tekniskt/informatiskt ramverk som
fortsatta upphandlingar och anpassningar ska
kunna fungera tillsammans med (en méjlig
sadan kan vara OpenEHR)

- Identifiera och prioritera omraden att inféra nya
och gemensamma arbetssatt och da ocksa
identifiera behov av nya/férandrade IT-stod.

- Genomféra upphandlingar férandringar enligt
den prio som lagts

- Gradvis inféra en gemensam
vardinformationsmiljé dar information kan delas
mellan alla berdérda aktdrer
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Metod for utvardering
av handlingsalternativ

V@Y visTraA
W GOTALANDSREGIONEN

2025-12-22




e Analysmetoden syftar till att beskriva hur de framtagna
handlingsalternativen ska beddémas

e Analysmetoden ska beskriva:
- Vilka underlag som ska anvandas
- Vilka perspektiv som ska inkluderas
- Vilka intressenter som ska involveras
— Hur dessa intressenter ska involveras

- Hur bedomningen ska presenteras
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Underlag

e Regionala sammanstallningar

— Erfarenheter fran inférande (lessons learned ws)
- Oppen webbfraga

- Intervjuer

— Supportarenden

- Avvikelser och handelseanalyser

- Riktade fragor till samordningsrad

- Skrivelser

- (utredningsmaterial kopplat till LM-anmalan och NIS)
e Regional riskanalys kopplat till pausat inforande
e Rapport fran extern granskning (KPMG)
e Analys av tidsatgang/produktionspaverkan jamfért med nuvarande systemstdd

e Expertutlatanden




Perspektiv/Presentation

e Effektmal kopplat till nytt vardinformationssystem

Kvalitet och (patient)sdkerhet
Patientndjdhet
Arbetsmiljo

Ledningsstdd och utveckling

e Produktionspaverkan (kort- och 18ngsiktig)

e Fortroende for beslut och genomférande

e IT-relaterad hallbarhet

Befintliga och férvantade lagar och regelverk

— Nationell samverkan

- Innovation
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Intressenter -

e Referensgrupp till uppdraget "handlingsalternativ”

e Facklig referensgrupp

e "Vardens processer”

e Inforande-ansvarig natverket

e Vastkom och Vardsamverkan Véstra Gétaland (VVG)
e Privata vardgivare

e Politiken
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