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anledning av att vara i
paus av inforande av

vardinformationssystem
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Syfte med regiongemensam
riskanalys

e Skapa en regiongemensam lagesbild over vilka risker som
uppkommit i och med det pausade inforandet av
Millennium

e Dela angreppssatt for att hantera dessa risker 6ver
forvaltningsgranserna

e Utgora underlag for den samordnade hanteringen av
inforande av vardinformationssystem




Verksamheter som inkluderas
(hittills)

e Sjukhusforvaltningar; e Kommuner
SAS, SKAS, NU, SV, SU
inklusive regionlabb

e Privata vardgivare

e Fastighet, stdd och
e Habilitering och halsa service

e Regionhalsan e Koncernstab digitalisering

e Narhalsan e Program Millennium




Bakgrund till analysen

e Verksamheterna inom héalso-och sjukvard i VGR har planerat for att
inom 0 -2 ar ersitta en rad befintliga vard-och administrativa system
med Millennium.

o Efter forsta driftstarten har inforandet pausat.

e Ett arbete har inletts for att analysera vad som gatt fel och vilka
handlingsalternativen ar for ett fortsatt arbete med att infora ett nytt
patientsdkert vardinformationssystem.

e Det finns i nulaget ingen beslutad tidplan nar verksamheterna kommer
fa tillgang till ett nytt vardinformationssystem.




Fragestdllningar att analysera

o Vilka risker tillkommer i organisationen i och med det pausade
inforandet?

e Vilka &r konsekvenserna av dessa och hur stor paverkan har de

pa kort och pa lang sikt. Definiera garna tidsperspektivet sa
noggrant det ar majligt.

e Beskriv atgdrder som kommer vidtas inom verksamheten
och/eller féresla atgarder som behéver vidtas och som
verksamheten inte sjalva kan genomfora.




Utgdngspunkt i manniska, teknik,
organisation (MTO)

Det har tvarvetenskapliga synsattet
hjalper oss att upptacka de
sakerhetsrisker som kan uppkomma
vid exempelvis en férandring i
verksamheten. Nar ett nytt element
tillférs i en existerande miljo
kommer forutsattningarna andras.
Det ar viktigt att se till helheten for
att bedéma hur den aktuella
forandringen kommer paverka
sakerhetenochférutsattningarna for
medarbetarna att utféra sitt arbete
pa et sakert satt.
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