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Sammanfattande lagesbild

Det pdgdr mycket arbetet med att samla ihop, analysera och ldra av
medarbetarnas erfarenheter av inférandet av Millennium, bade internt inom
involverade forvaltningar, genom program Millennium och genom den externa
granskningen via KPMG AB, som precis har inletts.

Dialogméten mellan regionledningen och berdrda férvaltningar har ocksa
startat under veckan for att pa plats lyssna och samtala med medarbetare.
Analyser av de eventuella risker som kan ha uppkommit vid inférandet, inte
minst nar det galler vdrdskador &r andra viktiga dtgédrder. Dar har flera
arbeten startat och resultat vantas i bérjan av nasta ar.

I dagslaget finns &nnu inga kénda vardskador och en bedémning &r att de
risker som identifierades under arbetets gang, nar Millennium infordes,
hanterades genom medarbetarnas anstrangningar och VGR:s férberedande
arbete.

Kanda omstidndigheter och vidtagna atgarder

Medicinskt sakkunnig i VGR haller fortsatt ihop ett arbete med att samla ihop
och analysera avvikelser med risk for eventuell vardskada som kan ha
uppstatt i samband med inférandet av Millennium. Arbetet sker tillsammans
med berdrda forvaltningar och vantas bli klart i slutet av januari.

Det pdgar dven ytterligare férvaltningsévergripande arbete for att skapa en
regiongemensam ldgesbild av de risker som kan ha uppstatt nar inférandet av
Millennium pausades.

Program Millennium har genomfoért ett antal workshops med 150 medarbetare
for att samla ihop lardomar infor framtiden. Fokus har legat pa tidsperioden
september-november.

Under veckan startar ett arbete med att fanga in medarbetarnas erfarenheter
av inforandet. I ett forsta skede kommer medarbetare i Narhalsan,
Regionhélsan och p@ SAS att fa en enkéat, och dessutom ska det géras
individuella intervjuer med 80-100 medarbetare totalt.
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Aven Regionlabb och Fastighet stéd- och service kan vid behov anvanda
samma enkat och intervjuguide, liksom 6vriga intressenter.

Kommunikativ lagesbild

Det &r fortsatt stort medietryck med manga férfrégningar om handlingar och
intervjuer. Fradgestallningarna ar ansvarsutkravande och fokus ar pa kdnda
risker infor inférandet. Det gors stora anstrangningar for att sakerstalla
transparent och samlad kommunikation internt och externt.

VGR:s hallning &r att inte sjélv spekulera och inte féregripa de granskningar
som pagar.

Kommunikationsinsatser, liksom andra insatser, for att bygga fértroende och
tillit &r avgérande framat.

Det &r fortsatt manga kritiska inlagg i sociala medier, en del personangrepp
men ocksa inldgg som beméts av personer med andra perspektiv.

Manga skrivelser har kommit in till regionstyrelsen fran medarbetare och
allmanhet och frdgor besvaras.

Verksamhetens kommentar

Det &r viktigt att vi far en objektiv och sammantagen bild av alla de faktorer
som ledde till att vi pausade Millennium. Den externa granskningen ar en av
flera pusselbitar som behévs fér att kunna dra nédvandiga lardomar och
skapa goda férutsattningar for ett vardinformationssystem.

Manga medarbetare i program Millennium och i verksamheterna har lagt ner
mycket tid och engagemang for att skapa de basta forutsattningarna fér en
gemensam vardinformationsmiljé inom VGR. Alla har haft de basta
intentionerna, men tyvarr blev implementeringen inte som planerat.

Vagen framat baseras pa de erfarenheter vi har nu och information som vi
kommer att skaffa under m&naderna som kommer.

Kommunikativa atgarder, urval

10/12 Inledande lagesrapport extern granskning av Millennium

9/12 Ytterligare personuppgiftsincidenter i samband med Millennium

6/12 Ny ordférande for programstyrgrupp Millennium fran drsskiftet

6/12 Millennium: Apropd valet av extern granskare

5/12 Ny organisation fér att samordna arbetet med vardinformationssystem

Samlad information

Samlad information om Millennium pa Insidan

Samlad information pa Vardskiftet

FaQ om pausen av inférandet

Artiklar i VGRfokus om Millennium

Samlingssida med information om nuvarande uppdrag kring samordning

Sida 2


https://insidan.vgregion.se/nyheter-publik/nyheter-vgr/inledande-lagesrapport-extern-granskning-av-millennium/
https://www.vgregion.se/aktuellt/nyhetslista/personuppgiftsincidenter/
https://www.vgregion.se/aktuellt/nyhetslista/ny-ordforande-for-programstyrgrupp-millennium-fran-arsskiftet/
https://insidan.vgregion.se/nyheter-publik/nyheter-vgr/val-av-extern-granskare/
https://insidan.vgregion.se/nyheter-publik/nyheter-vgr/ny-organisation/
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/koncernkontoret/stod-och-tjanster/amnen-a-o/program-millennium/aktuellt/aktuellt-millennium-2024/anmalan/
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/vardskiftet/millennium/fakta-om-programmet/
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/vardskiftet/millennium/fragor-och-svar/tillfallig-paus-av-breddinforande/
https://vgrfokus.se/category/millennium/
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/koncernkontoret/stod-och-tjanster/amnen-a-o/ny-vardinformationssystem/
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Talespersoner VGR

e Karin Loostrém Muth, hdlso- och sjukvardsutvecklingsdirektor

Om Samordning vardinformationssystem

e Arbetet syftar till att sakerstalla att Vastra Gotalandsregionen har ett adekvat
vardinformationssystem och att se till att det finns processer som stodjer ett
hallbart och ordnat inférande. Arbete sker med stabsmetodik.

o I stabsarbetet ingar en mindre karngrupp, ledd av Karin Loostrém Muth samt
utsedda beslutsfattare Per Albertsson och Anders Kullbratt. Den utsedda
gruppen kompletteras utifran handelsespecifika behov.

e Staben arbetar med fragor utifran saval kortsiktigt som langsiktiga
perspektiv.

Om Regional rapport samordnad hantering av inférande av vardinformationssystem

Sammanstélls av Koncernstab kommunikation, Koncernkontoret, p8 uppdrag av Samordnad
hantering for inférande av v8rdinformationssystem.

Rapporten tas fram i syfte att ge en regionévergripande intern information om férutsattningar,
héndelser och beslut kopplat till uppdraget. Det &r en sammanfattande ldgesbild som &r aktuell nér
den skickas. Rapporten skickas till politisk ledning, chefer och publiceras p§ intranétet.
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