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Beskrivning av hdandelsen

Efter pausen av breddinférandet av Millennium har regiondirektéren fatt i
uppdrag att ta fram en handlingsplan for att sékerstalla att Vastra
Gotalandsregionen har ett adekvat vardinformationssystem och att se till att
det finns processer som stédjer ett hallbart och ordnat inférande.
Regiondirektdren har uppdragit at halso- och sjukvardsutvecklingsdirektdren
att leda och samordna arbetet som ska genomféras med representanter fran
Koncernkontoret och berdrda forvaltningar.

Uppdraget omfattar bade att skapa forutsattningar for att ta hand om det
kritiska laget pa kort sikt och att ta fram en handlingsplan ur ett mer
I1&ngsiktigt perspektiv.

Kanda omstdndigheter och vidtagna atgarder

Arbetet ska genomféras med stabsmetodik, som ar ett tidsbegransat och
strukturerat arbetssatt fér att hantera konsekvenserna av nagot som hént
eller hantera risker for att undvika att nagot ska handa.

I stabsarbetet ingdr en mindre karngrupp, ledd av Karin Loostrém Muth samt
utsedda beslutsfattare Per Albertsson och Anders Kullbratt. Den utsedda
gruppen kompletteras utifran handelsespecifika behov.

Inledningsvis stammer gruppen av dagligen.

Staben kommer att arbeta med fragor utifran tre olika perspektiv som &nda
halls ihop ur ett helhetsperspektiv

o Frégor som behéver hanteras inom ett eller ett par dygn: Exempelvis
lagesbilder fran férvaltningarna och involverade staber pa
Koncernkontoret. Och att sakerstdlla transparent och samlad
kommunikation.

o Fragor som behdver hanteras pa veckobasis: Exempelvis att ta hand
om medarbetares erfarenheter av systemet och inférandearbetet och
att stédja forvaltningarna i att méta medarbetarnas behov ur ett
arbetsmiljéperspektiv.
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o P& langre sikt handlar det om uppfdljning i uppdragen och koppling till
ordinarie ledning och styrning. Har ingar att féresld handlingsalternativ
for ett adekvat patientsdkert vardinformationssystem - med
tydliggjorda hinder och mojligheter.

Kommunikativ lagesbild

Arbetet med att |I6pande publicera lagesbilder och nyheter fortsatter i syfte att
halla kommunikationen levande &ven nér vi inte har besked.

Medierna har gatt fran att tidigare ha skildrat skeendet till att bli
ansvarsutkravande. Det ar en kommunikativ utmaning att VGR inte kan svara
pd vissa fragor i nuldget eftersom vi inte vill féregripa den externa
granskningen. VGR lamnar ut handlingar och svarar pa faktafragor kring
Millennium, men forekommer inte den externa granskningen.
Kommunikationsinsatser som synliggér VGR:s fortsatta arbete ar viktigt for
att bygga fortroende och tillit.

Verksamhetens kommentar

Vagen framat baseras pa de erfarenheter vi har nu och information som vi
kommer att skaffa under m&naderna som kommer.

VGR arbetar intensivt med att samla in medarbetarnas erfarenheter och
omhéanderta de fr&gor som har uppkommit samtidigt som en kartlaggning av
vad som har hant och en ordentlig analys av laget maste géras.

En extern granskning av inférandet, pa regionstyrelsens uppdrag till
regiondirektdren, ska inledas s snart som méjligt. En férsta analys ska
presenteras den 10 december. Det dr en av flera utvarderingar som
genomfors for att dra slutsatser och lardomar av inférandet.

Kommunikativa atgarder, urval

4/12 Vastra Gotalandsregionen tecknar avtal med KPMG for extern
granskning av Millennium

28/11 "Vi behdver samla in medarbetarnas erfarenheter" - regiondirektdren
efter att Millennium pausats

25/11 VGR har skickat in en anmdlan om Millennium till Lakemedelsverket

Samlad information

Regionala rapporter

Samlad information pa Insidan

Samlad information pa Vardskiftets webbplats
Artiklar i VGRfokus om Millennium
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https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/vardskiftet/aktuellt-vardskiftet/aktuellt-2024/vgr-har-tecknat-avtal-med-kpmg/
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/vardskiftet/aktuellt-vardskiftet/aktuellt-2024/vgr-har-tecknat-avtal-med-kpmg/
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/vardskiftet/aktuellt-vardskiftet/aktuellt-2024/vi-behover-samla-in-medarbetarnas-erfarenheter--regiondirektoren-efter-att-millennium-pausats/
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/vardskiftet/aktuellt-vardskiftet/aktuellt-2024/vi-behover-samla-in-medarbetarnas-erfarenheter--regiondirektoren-efter-att-millennium-pausats/
https://insidan.vgregion.se/stod-och-tjanster/amnen-a-o/ny-vardinformationssystem/
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/koncernkontoret/stod-och-tjanster/amnen-a-o/program-millennium/
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/vardskiftet/millennium/fakta-om-programmet/
https://vgrfokus.se/category/millennium/
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Talespersoner VGR

e Karin Loostrém Muth, hdlso- och sjukvardsutvecklingsdirektor

Om Regional rapport samordnad hantering av inférande av vardinformationssystem

Sammanstélls av Koncernstab kommunikation, Koncernkontoret, p8 uppdrag av Samordnad
hantering fér inférande av v8rdinformationssystem.

Rapporten tas fram i syfte att ge en regionévergripande intern information om férutsattningar,
héndelser och beslut kopplat till uppdraget. Det &r en sammanfattande ldgesbild som &r aktuell ndr
den skickas. Rapporten skickas till politisk ledning, chefer och publiceras p§ intranétet.
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