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Syfte och mal med avtalet

En god och sdker vard till dem Patienten moter en tydlig ansvars-
som far halso- och sjukvard fran fordelning som samordnas i en vl
bade VGR och kommun. fungerande samverkan.

En nara vard utifran patientens Patienten &r medskapare.

forutsattningar och behov.
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som har behov av
vard av bade VGR
och kommun.

Halso- och sjukvdrdsavtalet: \W/ /

e reglerar ansvarsfordelningen mellan VGR och kommunerna
i Vastra Gotalands 1&n inom omraden dér vi enligt lag ska samverka.

e reglerar samverkan mellan specialiserad vard och prim&rvard.

e utgar fran Fardplan l&nsgemensam strategi fér god och néra vard och
VGR:s Strateqgi for omstéllningen av halso- och sjukvarden



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs6400-302917419-158/surrogate/F%c3%a4rdplan%20-%20l%c3%a4nsgemensam%20strategi%20f%c3%b6r%20god%20och%20n%c3%a4ra%20v%c3%a5rd.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs10135-794280002-23/surrogate/Strategi%20f%c3%b6r%20omst%c3%a4llningen%20av%20h%c3%a4lso-och%20sjukv%c3%a5rden%20i%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6talandsregionen%202023%20-%202027.pdf

Beslutsprocess

e Det politiska samradsorganet (SRO) mellan VGR och kommunerna stéllde sig
23 maj 2024 bakom att ett nytt avtal och 6verenskommelser tas fram.

e Lansgemensamt arbete mellan VGR och kommunerna i Vastra Gotaland
genom styr- och arbetsgrupp.

e Regionfullméaktige beslutade 4 november 2025 att fér VGR:s del inga nytt avtal.
e Tidigare avtal ar uppsagt och galler till och med 31 december 2026.

e Det nya avtalet och tillhérande 6verenskommelser bérjar galla 1 januari 2027,
under forutsattning att lanets samtliga kommuner beslutar om att anta dessa.
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Vad ar nytt i nya avtalet?

e Fortydligar ansvarsfordelningen e Fortydligar ansvar for kompentens

mellan vardgivare i primarvarden. I den kommunala
primarvarden har parterna ansvar
for olika grundkompetenser:

Vastra Gotalandsregionen

e Tydliga forutsattningar for halso-
och sjukvard i hemmet

e Starker patientsadkerhetsarbetet ansvarar for lakare
genom att tydliggdra att avvikelser ar Kommunen ansvarar for
mellan vardgivare sjukskoterska, arbetsterapeut

: : ) och fysioterapeut
e Reglerar oenighet och tvist med stod

av ny modell for eskalering av
arenden (eskaleringstrappan)
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Halso- och sjukvard i hemmet

Vardformen kan utforas av regional
och kommunal primarvard och av den
specialiserade varden.

e Samordnas utifran patientens behov,
fdrmaga och sjalvbestammande

e Patienten ska ges forutsattningar att
vara kvar i hemmet

e Samverkan mellan huvudman ar en n
forutsattning for en personcentrerad
halso- och sjukvard
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Vad pagar nu?

Regionens arbetsgrupp tar fram en implementeringsprocess. Berdrda forvaltningar

E Implementeringsprocessen har startat
ansvarar for inforandet. Material tas fram tillsammans med kommunerna.

.n Riktlinje om patientsdkerhet pa remiss
.& Sista dag for att I1&mna in svar var 28 februari 2026.

Beslutsprocess om avtal och 6verenskommelser i kommunerna
Klart 31 maj 2026.




STEG 1

Vi klargdr vara ansvar for infdrandet och férankringen

VERKSAMHETERNA Ansvarar for att utse ansvariga och
arbetsgrupper.
FORVALTNINGARNA Ansvarar for att utse en implementerings-
ansvarig person och grupp.

REGIONOVERGRIPANDE Ansvarar for gemensam information och tidsplan.




STEG 2
Vara ansvar 2026-2027

VERKSAMHETERNA
FORVALTNINGARNA

REGIONOVERGRIPANDE

Arbetsgrupp ger
tidplaner, stdéd och
struktur l6pande.

Eskaleringstrappan
konkretiseras utifran roller
i respektive forvaltning
eller verksamhet och
utifran den samverkan som
finns med olika aktorer.

Implementeringsmaterial
tas fram av VGR-gemensam
arbetsgrupp

Eskaleringsunderlag finns i alla
verksamheter.

Verksamheter bdrjar arbeta
med implementeringsmaterial.

Férsta uppfdljningen av avtalet.

Uppféljning av avtalet tas fram och
en lansgemensam patientsakerhets-
riktlinje beslutas. Stéttning av
forvaltningar i implementeringen.




JANUARI - JUNI 2026 2026-04-17

Beslutsprocess
Férberedelser fér
nytt avtal

Borjar arbeta med eskaleringstrappan. Utser implementeringsansvarig person
VERKSAMHETERNA och/eller grupp.

Ser till att det finns implementeringsansvariga i den egna férvaltningen och
2 ser till att verksamheterna utser implemeteringsansvariga. Bérjar att se pa
FORVALTNINGARNA } struktur fér lokala inférandeprojekt och faststaller roller fér inforandet.

Deltar vid konferenser under maj 2026.

En VGR-gemensam arbetsgrupp tar fram implementeringsmaterial.
Dialogkonferenser forbereds och styrgruppsmoten med férvaltnings-
representanter halls informerade I6pande. Ar navet for det som sker lokalt och

regionalt.

REGIONOVERGRIPANDE }




AUGUSTI 2026 - JAN ZOZL 2026-04-17

Implementering
infor 1 januari 2027

Deltar pa dialogkonfersenser september-oktober 2026. Férbereder infér att
avtalet trader i kraft. Konkretiserar och tar fram rutiner kopplade till
eskalerinsgstrappan. Deltar i forvaltningens implementeringsprojekt och
VERKSAMHETERNA arbetar med det lokala inforandet samt ser och hanterar utvecklingsbehov.

Tar fram nya arbetsrutiner utifran det som det nya avtalet kraver.

Fortsatter att etablera lokalt inférandeprojekt, faststaller roller i det lokala
. inférandet samt ser och hanterar utvecklingsbehov. Deltar pa
FORVALTNINGARNA dialogkonferenser september-oktober 2026. Forberedelse infér att avtalet
trader i kraft.

Fortsatter att ta fram implementeringsmaterial. Genomfor dialogkonferenser,
haller styrgrupp med férvaltningsrepresentanter informerade och &r nav for
det som sker lokalt och regionalt.

REGIONOVERGRIPANDE }




JANUARI - JULI 2027 2026-04-17

Arbete enligt nytt
avtal, tillampning
och implementering

Har rutiner for eskaleringstrappan. Halso- och sjukvardsavtalet tilldmpas och
arbetet med implementeringsmaterial pagar. Att nya arbetssétt enligt avtalet
VERKSAMHETERNA infors sakerstalls. Hur inférandet fungerar f6ljs och korrigeras vid behov.
Underlag och erfarenheter ges till forvaltningens uppféljning och utveckling.

Leder, samordnar och féljer upp inforandet av det nya halso- och

y sjukvardsavtalet. Implementeringsmaterial och stdd fér rutiner anvands.
FORVALTNINGARNA Hur enheterna infor avtalet foljs upp, resultat analyseras och behov
identifieras.

Genomfor dialogkonferenser med fokus pa en gemensam malbild, for
politiker. Féljer upp och hanterar avvikelser pa évergripande niva.
Patientsakerhetsriktlinjen galler om samtliga parter staller sig bakom.

REGIONOVERGRIPANDE }




JULI 2027 -

2026-04-17

Forvaltning
och uppfdljning

Ser till att nya arbetssatt enligt avtalet foljs. Féljer upp och korrigerar samt

bidrar med underlag och erfarenheter till férvaltningens uppfdljning och
VERKSAMHETERNA fortsatt utveckling.

Foljer upp enheternas genomférande, analyserar resultat och identifierar och
hanterar utvecklingsbehov samt, initierar och driver 6évergripande

FORVALTNINGARNA } forbattrings-
och utvecklingsinsatser.

Ansvarar for att avtalet och dess 6verenskommelser f6ljs upp arligen
REGIONﬁVERGRIPANDE} inom VGR men aven gemensamt med kommunerna i Vastra Gétalands lan.
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Ny strategi fér halso- och sjukvarden

Remiss ute
21 april-30 september 2026

Ersatter Strategi for omstéllningen av halso- och sjukvarden
och planeras gélla fran 1 januari 2028.

Ger ramar for utvecklingen av halso-
och sjukvadrden i stort och ar ett stod
for att vi ska uppna avtalets krav.

Dialogkonferenser om hilso- och sjukvardsstrategin
11 maj i Uddevalla (halvdag)
12 maj i Goteborg (heldag)
25 maj i Boras (halvdag)
26 maj i Skovde (halvdag)

Det nya avtalet och den nya strategin samverkar.




ARBETE 2026

TIDSPLAN

for Halso- och sjukvarsavtalet & Halso- och sjukvardsstrategi for VGR

1JULI
Implementeringsgruppens arbete _11__/'\Nl_:'AR'
upphér, verksamheterna Ny strafegl for halso-
fortsatter sjilva och sjukvarden om

FEBRUARI beslut i VGR

Dialogkonferens avtal

1JANUARI

Avtal och 6verens-
kommelser trader i kraft
om beslut av alla parter

Eskaleringstrappan Implementeringsmaterial Patientsdkerhet

MAJ

Dialogkonferens
strategi & avtal

11 JUNI
Dialogkonferens
strategi

MAJ
Beslut om avtalet ska ha
tagits av samtliga kommuner

ARBETE 2027

Eskaleringsunderlag Verksamheter borjar arbetet
pa platsialla med implementerings-
verksamheter material

Forsta upp-
foljning av
avtalet

SEPTEMBER/OKTOBER
Dialogkonferens om avtal
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