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Gruppen diskuterar behovet av att tidigt involvera MAS:ar i hela regionen och sakerstélla en
gemensam forforstaelse infor implementeringen. Fardplanen bor spridas redan nu for att skapa
kdnnedom och underlatta inférandet. Det konstateras att tidigare implementeringar inte
genomforts gemensamt pa detta satt och att mangden styrdokument fortfarande ar en utmaning.

Regionen arbetar med att samordna parallella initiativ, exempelvis strategiarbetet, for att starka
helheten. Flera lyfter att primarvarden behdver vara stark och sammanhallen for att kunna
samverka effektivt med specialistvarden. En instruktion kring avtalet bor na alla vardcentraler som

en del av en langsiktig och uthallig plan.



Flera kommuner har olika utgangslagen, men MAS:ar uppges vara trygga i att driva fragan lokalt.
Gruppen diskuterar hur man béast stottar kommunerna samt vikten av att bade kommun och region
tar ansvar for att arbetet blir hallbart. Trepartssamverkan, kommun, region och primarvard, lyfts
som central.

KoK-boken behdver vara helt linjerad med avtalet och fardplanens intentioner. Det finns en
utmaning i att olika delar av regionen ansvarar for avtalet respektive KoK-boken, och det betonas
att inkonsekvens mellan styrdokument hammar hela implementeringen. Gruppen féreslar tydliga
markeringar i KoK-boken och pa webbsidor om vilka dokument som &r styrande, samt att chefer far
en tydlig introduktion.

Man lyfter behovet av att tidigt kartlagga implementeringsforutsattningarna och rensa i befintliga
dokument innan implementeringen startar. En del av arbetet handlar om att dampa oro genom
tydliga besked och val organiserade strukturer.

Forvaltningsrepresentanter fortsatter i arbetsgruppen, med undantag for Narhalsan dar man
invantar besked. Regionen har dven paborjat ett arbete for att synkronisera styrdokument. Avtalen
signerades foregaende vecka, och uppsagning av tidigare avtal kommer att kommuniceras till
kommunerna.

Politisk refernsgruppn 13 november

Gruppen hade en trygg och 6ppen dialog kring remiss for patientsdkerhetsriktlinjen, beslutsprocess
och tidsplan. Det klargjordes att implementeringsplanen inte behdéver tas upp politiskt. Flera lyfter
behovet av att uppmarksamma problematiken omkring styrdokument som inte ar i linje med
avtalet, da beslutsnivaerna ibland ligger hos VVG.

Mobila team diskuterades, sarskilt behovet av att dessa maste vara férankrade i primarvardsnivan
for att kunna fungera som stdd i samverkan. KoK-boken anses inte tillrackligt anpassad till
samverkansarbetet, dven om vissa delar dr goda. Det ar enkelt att fa med sjukskoterskorna i
forandringsarbetet, men svarare att fa med ldkare inom sjukhusen, nagot gruppen endast kan
paverka indirekt genom dialog.

Politiskt samradsorgan, SRO 13 november

Tidsplan for lansgemensam patientsdkerhetsriktlinje:
e  Remisstid: till 28 februari 2026
e Stdllningstagande i SRO: 4 juni 2026

Slutligt beslut: 30 april 2027

Ikrafttradande: 1 maj 2027

e Nasta mdéte ager rum 19 mars 2026.

Fragor och svar

Ett dokument for fragor och svar laggs i presentationen. Alla uppmanas att fylla pa med fragor.
Jenny och Malin formulerar om och besvarar inkomna fragor sa att en uppdaterad FAQ kan
publiceras I6pande pa hemsidan.

Dialog om fordjupat arbete infér implementering

Gruppen diskuterar vad som behéver vara pa plats innan implementeringen kan starta. En samsyn
om tolkningarna av avtalet kréavs, liksom tydlig klarhet i “vi-bilden” — den gemensamma malbilden
over region och kommun.



Det finns stora tolkningsutrymmen och manga aspekter som maste justeras for att arbetet ska
fungera enligt avtalets intentioner. Gruppen betonar darfor vikten av att identifiera gapen,
prioritera atgarder och darefter géra en realistisk och tydligt forankrad plan for implementeringen.

Plan fér implementering

Gruppen arbetar gemensamt vidare med implementeringsplanen och diskuterar mandat och
ansvar. Det klargors att gruppen inte har befogenhet att genomféra avtalet ute i verksamheterna,
men har uppdraget att ta fram stédmaterial, fortydliganden och strukturer som verksamheterna
kan anvanda i sitt eget implementeringsarbete. Dokumentets titel avvaktas tills innehallet 4r mer
fardigstallt.

Ett aterkommande inspel dr behovet av att identifiera gapen mellan nuvarande arbetssatt och det
nya avtalet. Detta behdver ligga till grund for bade planen och det fortsatta
implementeringsarbetet. For att férandring ska kunna ske kravs gemensam forstaelse for vad som
ar nytt, vilka beteendeférandringar som behévs och varfér.

Gruppen diskuterar att implementering inte kan reduceras till material och information, det kravs
dialog, utbildning och konkreta verktyg for medarbetare. Det som skiljer det gamla avtalet fran det
nya maste Oversattas pa ett satt som ar praktiskt anvandbart i vardagen. En PPT racker inte;
stodmaterial behover ta fasta pa vad verksamheter ska borja gora, sluta gora och fortsatta gora,
och hur detta foljs upp over tid.

Det betonas att implementeringen behover leva i ordinarie strukturer, exempelvis arshjul och
introduktion for nyanstallda. Ledningsgrupper kan inte bara processen sjélva, varje organisation
maste ta ansvar for att fora arbetet vidare pa lokal och delregional niva. Det som tas fram i gruppen
ska darfor vara konkret, anvandbart och stodja verksamheterna nara medarbetarna.

Implementeringsplanen kan kommenteras fram till 3 december, sa att Malin och Jenny hinner
bearbeta materialet infor gemensamt méte 8 december, da fokus ligger pa fordjupad analys av
identifierade skillnader i avtalet.

N&sta mote, 8 december

Plats - Fyrbodals kommunalférbund i Uddevalla

Lunch — Mia och Isabelle aterkommer
Fokus — fordjupad analys av identifierade skillnader

Sammanfattning av samtliga inspel med hjalp av chatGPT:

Behov och grundarbete
e Identifiera gapen och skillnaderna mellan gamla och nya avtalet.
e Skapa samsyn om vad som ar nytt och vad som ska forandras.
e Klargdra ansvar och mandat.

Styrning och dokument

e Uppdatera KoK-boken och andra styrdokument sa de linjerar med avtalet.
e Rensa och tydliggdra befintligt material.

Implementeringsstod



e Tafram konkreta verktyg, inte bara information (t.ex. borja/sluta-gora, dialogstod).
e Anpassa stod till lokal och delregional niva.
e Integreraiarshjul och introduktioner.

Kommunikation och delaktighet

e Tydliggor varfor nytt avtal behovs.

e Involvera fler roller och skapa engagemang.

e Sakerstall att nyckelpersoner nas tidigt.
Genomférande

e Verksamheterna ager sjalva implementeringen.

e Fordndringen maste na medarbetarniva.
e FOlj upp hur arbetet landar dver tid.

Avslut
Motet avslutades.
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Isabelle Alknas



