Behovsstyrd planering och
Ve rksa m hetSUtveCkI | ng i den specialiserade varden

87 procent av langvantarna Samarbete och digitala besok ~
till operation ar borta halverade koerna till audionom

En uppféljning och dialog om utmaningar och maéjligheter har Bakom minskningen finns insatser som férstabes6k pa telefon
skett for att uppna en vard utan kder dar produktion, och samarbete mellan mottagningar i hela regionen. Aven korta 'Ana
ersattning och mal ar tydliga och den samlade kapaciteten bedémningssamtal och digitala nybesdk har gjort skillnad. >

anvands. _ ) _ )
* Audiogramkravet gor att vi vet att de som vantar har en

* Arbetet drevs pa politisk niva, i den samordnande gruppen konstaterad hérselnedséttning. De digitala beséken har
for produktionschefer och av den regionala funktionen Okat produktiviteten mangfalt.
Vardgarantiservice.
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Mélet: Minska antal patienter som Malet: Minska antal patienter som

véntat dver ett &r till operation. véntat over 90 dagar. Har pa 1 ar
Har minskat fran 5 000 till 650. minskat fran 9 000 till 4 000.
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God och nara vard i Vastra Gotalands lan

Vastra Gotalandsregionen, 49 kommuner i fyra kommunalférbund i sex delregionala vardsamverkansomraden

Nytt halso- och Gemensam Trygg Hemma
sjukvardsavtal naromradesplan Toéreboda

Tillsammans for en nara, trygg och Planen tas fram med hég Personcentrerad vard och omsorg
sadr}]manhallenkvarq. A?svl?rethar delaktighet och &r gemensam. med ett frhallningsséatt som
tydligt, samverkan ar stark oc Planen &r lokal och pa aktiverar.

patienten ar en sjalvidar med- primarvardsniva, det vill sdga pa

skapare, oavsett huvudman. KOMMUNNIVA. * Ett strukturerat arbetssatt vid

. hemgang eller utskrivning fran
’ Arb_e.tet mefj avtalet drevs pa  Planen utgar fran VGR:s krav- sjukhus.
politisk niva och var och kvalitetsbok och ska
lédnssamordnat pa chefs- och fortydliga det gemensamma veckor i patientens hem.
medarbetarniva. Diajog ooh ansvaret * En samordnad individuell plan ar

konEinuerIig-férankring var - Naromradesplanen ar ett levande ett viktig stodverktyg for alla
avgérande for processen. dokument. varter

* Team arbetar samlat tre till fyra

Malet: Ett modernt . Malet: Sjalvstapdlga och
Ord ar viktiga!l oberoende patienter och

och hallbar avtal for brukare.

50 parter.
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