Strategi for psykisk halsa och
suicidprevention i Vastra Gotaland
- lansgemensam organisering
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Bakgrund och syfte

For att astadkomma en forbattring av insatserna inom omradet
psykisk halsa och suicidprevention kravs ett strategiskt,
langsiktigt och tvarsektoriellt arbete som bygger pa
samordning och samverkan mellan flera olika aktorer pa
olika nivaer. Det ar ett stort och komplext omrade med
varierande behov av atgarder, dar det under senaste aret ocksa
har skett ett omstallningsarbete.

Den 10 januari 2025 antog regeringen den nya nationella
strategin for psykisk hdlsa och suicidprevention, Det
handlar om livet. Strategin innehaller ett samlat ramverk med
fyra 6vergripande mal och sju delmal och for forsta gangen ska
dessa knytas ihop med ett uppfoljningssystem for ett okat
larande och effektivare arbete.

SKR och staten har for 2025 tecknat en dverenskommelse om
strategiska insatser inom omradet psykisk halsa och
suicidprevention. Overenskommelsen ska stédja en
strategisk utveckling i regioner, kommuner och regioner
samt kommuner gemensamt (lansvis).

Arbetet med att starka och forbattra den psykiska halsan i
befolkningen, forebygga psykisk ohalsa och suicid och
forbattra livsvillkoren for personer med psykisk ohalsa
omhandertas av regionen, i Vardsamverkan och av
kommunalférbunden och kommunerna. For att arbetet
som innehaller strukturella, organisatoriska och
innehallsmassiga utmaningar ska bli framgangsrikt kravs en
sammanhallen och gemensam organisationsstruktur.

Syftet med det har dokumentet ar att beskriva
organisering och styrning inom omradet psykisk hélsa
och suicidprevention i Vastra Gotaland.




Politiskt samradsorgan, SRO

Samverkans- och ansvarsfragor mellan Véstra Gétalandsregionen och lanets 49
kommuner hanteras i det politiska samradsorganet, SRO, som bestar av politiker
fran Vastra Gotalandsregionen och VastKom.

SRO har inget mandat att fatta lansévergripande beslut utan ar en samradsgrupp
som avhandlar och rekommenderar huvudmannen att fatta beslut i frédgor som
ror samtliga 49 kommuner och Vastra Gotalandsregionen.

Politisk styrning

Lansgemensam chefsgrupp
psykisk halsa och suicidprevention

- Deltagare: Chefer | VGR och kommunalférbund.

= Syfte: Samordna, leda och ta beslut om prioriteringar i det lansgemensamma
arbetet, utser dven tematiska arbetsgrupper vid behov

« Hur ofta: 2 ganger per termin.
= Roterande ansvar for métena mellan respektive organisation. Organisationen

me r fér matet tar fram agenda (i samrad med évriga deltagare) ar
ordférande och tar anteckningar.

Kommunalférbundens
arbetsgrupp psykisk halsa och
suicidprevention

= Deftagare: representanter kommunalférbunden psykisk halsa.

« Syfte: PA uppdrag frin kemmu chefsgrupp samordna psykisk
hilsa emradet for kommunerna utifran beslutade prioriterade omraden.

» Erfarenhetsuthyte och stidja varamdra i rallen, lyfta aktuella frigor och delge
warandra vad vi gor pek delregion. Identifi Eemensamma
samverkansomriden. Vara en enad kemmunal part | samarbetet med VGR

= Arbetsgruppen har mandat att ta stallning till frfragningar och initiativ, vid behov
hyfts frdgorna vidare till ratt nivd. Fardela arbetsuppgifter kommunalforbunden
emellan

= Hur ofta: 1 hvarannan vecka.

» Arbsetsgruppen traffar cheferna fran kommunalfarbunden tva ginger per tarmin.

nsgemensam arbetsgrupp
psykisk halsa och suicidprevention

« Deltagare: utvecklingsledare kommunalférbunden + VGR

- Syfte: P uppdrag fran lansgemensam chefsgrupp psykisk halsa samordna det
lansgemensamma arbetet inom omradet utifran beslutade prioriterade omraden

« Kontinuerlig avstamning mellan kommunalférbunden och VGR for att identifiera
mojliga samverkansomraden. Delge varandra vad vi gor i respektive organisation.

« Arbetsgruppen har mandat att identifiera och fatta beslut om vilka
samverkansomraden pa lansniva som vi ska arbeta med tillsammans, vid behov lyfts
fragorna vidare till ratt niva.

« Hur ofta: En timma en gang i manaden

» Sammankallande: ansvarig utses terminsvis (roterande mellan parterna)

Vastra Gotalandsregionens
projektgrupp for psykisk halsa och
suicidprevention

Vastra Gotalandsregionen har beslutat att regional omhéanderta den nationella
strategin for psykisk halsa och suicidprevention. Ett projekt har skapats for
uppdraget.

« Uppdrag: Pa uppdrag fran Strategiska halso- och sjukvardsnamnden ta fram en
strategisk riktning och regional handlingsplan. Uppdraget innebar ocksa
att tillsammans med kommunalférbunden ta fram en lansgemensam
handlingsplan.

« Projektdeltagare: Representanter fran strategiska halso- och sjukvardstaben,
Koncernstab for uppdrag och produktion, Koncernstab regional utveckling,
Kulturférvaltningen och Kunskapscentrum psykisk halsa.

« Projektet har en politisk styrgrupp, utgaende fran beredningen for psykisk halsa.
Maten sker manadsvis.

Tematiska arbetsgrupper




Politiskt samradsorgan, SRO

Samverkans- och ansvarsfragor mellan Vastra Gotalandsregionen och lanets 49
kommuner hanteras i det politiska samradsorganet, SRO, som bestar av politiker fran

Vastra Gotalandsregionen och VastKom.

SRO har inget mandat att fatta lansdvergripande beslut utan ar en samradsgrupp som
avhandlar och rekommenderar huvudmannen att fatta beslut i fragor som rér samtliga
49 kommuner och Vastra Gotalandsregionen.




Lansgemensam chefsgrupp psykisk
halsa och suicidprevention

* Deltagare: Chefer i VGR och kommunalférbund.

« Syfte: Samordna, leda och ta beslut om prioriteringar i det lansgemensamma arbetet,
utser aven tematiska arbetsgrupper vid behov .

 Hur ofta: 2 ganger per termin.

 Roterande ansvar for motena mellan respektive organisation. Organisationen med
ansvar for motet tar fram agenda (i samrad med Ovriga deltagare) ar ordférande och
tar anteckningar.



Lansgemensam arbetsgrupp psykisk
halsa och suicidprevention

 Deltagare: representanter kommunalférbunden + VGR

- Syfte: Pa uppdrag fran lansgemensam chefsgrupp psykisk hélsa samordna det lansgemensamma
arbetet inom omradet utifran beslutade omraden

» Kontinuerlig avstamning mellan kommunalférbunden och VGR for att identifiera mgjliga
samverkansomraden. Delge varandra vad vi gor i respektive organisation.

 Arbetsgruppen har mandat att identifiera och genomfora aktiviteter utifran beslutade omraden, vid
behov lyfts fragorna vidare till lansgemensam chefsgrupp.

* Arbetsgruppen far i uppdrag att ta fram forslag till Iansgemensam handlingsplanfoér 2025, vilken ska
vara klar infor stallningstagande i SRO oktober 2025. Samt pabdrja arbetet med handlingsplan infor
2026, vilken ska vara klar i december 2025.

 Hur ofta: En timma en gang i manaden

« Sammankallande: ansvarig utses terminsvis (roterande mellan parterna)



Kommunalforbundens arbetsgrupp
psykisk halsa och suicidprevention

* Deltagare: representanter kommunalforbunden psykisk halsa.

- Syfte: Pa uppdrag fran kommunalférbundens chefsgrupp samordna psykisk hilsa
omradet for kommunerna utifran beslutade prioriterade omraden.

* Erfarenhetsutbyte och stddja varandra i rollen, lyfta aktuella fragor och delge varandra
vad vi gor i respektive delregion. Identifiera gemensamma samverkansomraden. Vara en
enad kommunal part i samarbetet med VGR.

 Arbetsgruppen har mandat att ta stallning till férfragningar och initiativ, vid behov lyfts
fragorna vidare till ratt niva. Férdela arbetsuppgifter kommunalférbunden emellan.

 Hur ofta: 1 h varannan vecka.

* Arbetsgruppen traffar cheferna fran kommunalférbunden tva ganger per termin.




Vastra Gotalandsregionens
arbetsgrupp for psykisk halsa och
suicidprevention

Vastra Gotalandsregionen har beslutat att regionalt omhanderta den nationella
strategin for psykisk halsa och suicidprevention. Ett projekt har skapats for uppdraget.

« Uppdrag: Pa uppdrag fran Strategiska hilso- och sjukvardsnamnden ta fram en
strategisk riktning och regional handlingsplan. Uppdraget innebar ocksa
att tillsammans med kommunalfoérbunden ta fram en lansgemensam
handlingsplan for 2025 och 2026.

* Projektdeltagare: Representanter fran strategiska halso- och sjukvardstaben,
Koncernstab for uppdrag och produktion, Koncernstab regional utveckling,
Kulturforvaltningen och Kunskapscentrum psykisk halsa.

* Projektet har en politisk styrgrupp, utgaende fran beredningen for psykisk halsa.
Moten sker manadsvis.




