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Uppdrag fran riksdag och

Lag (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar

5§ Enregion ska

1. utarbeta och faststalla en strategi for lanets
utveckling och samordna insatser for genomférandet
av strategin,

2. faststalla mal och prioriteringar for det regionala
kompetensforsorjningsarbetet och tillhandahalla
beddmningar av lanets kompetensbehov inom offentlig
och privat sektor pa kort och lang sikt,

3. trots 2 kap. 8 § andra stycket kommunallagen
(2017:725) besluta om anvandningen av vissa statliga
medel for regionalt utvecklingsarbete, och

4. folja upp, lata utvardera och arligen till regeringen
redovisa resultaten av det regionala
utvecklingsarbetet. Lag (2023:920).

regering

Forordning (2017:583) om regionalt utvecklingsarbete

8 § Den regionala utvecklingsstrategin ska vara
1. en samlad och sektorsovergripande strategi for det
regionala utvecklingsarbetet i ett eller flera |an och

2. innehalla mal och langsiktiga prioriteringar for det
regionala utvecklingsarbetet.

10 § Den regionala utvecklingsstrategin ska utarbetas i
samverkan med berérda kommuner, regioner samt
lansstyrelser och andra berorda statliga myndigheter.
Strategin ska forankras vil lokalt och regionalt. Aven
naringslivet och det civila samhallets organisationer i
lanet ska erbjudas maijligheter till samverkan.

12 § Den regionala utvecklingsstrategin ska ses over
atminstone en gang mellan varje val till region- och
kommunfullmaktige. Férordning (2024:100).




Samverkan mellan regional utveckling och
halso- och sjukvard

Det finns flera omraden som samspelar mellan strategin for halso- och
sjukvardens omstallning och den regionala utvecklingsstrategin bl.a:

o Kompetensforsorjning

e Innovation och digitalisering

e Halsa och life science

e Forebyggande folkhalsoarbete

o Aktdrssamverkan att ge barn och unga en bra start i livet

e Beredskap och robust samhalle




Remissperiod 14 april-15 september

49 kommuner
Naringslivet

och dess
aktorer

Oversyn i dialog
och samverkan

Olika aktorsgruppers inspel ar viktiga
underlag for att kunna aktualisera och
forstarka genomforandet av strategin.

Civila
samhallets

organisationer

Lansstyrelsen

VGRs namnder,

Kommunal-

forbunden

Akademi och
forsknings-
institut

Se genomférda
aktérsdialoger pa
WWW.vgregion.se/

vg2030
och andra forvaltningar
myndigheter och bolag
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http://www.vgregion.se/vg2030

Fragestallningar for
dialog i 6versynen:

STRATEGINS MAL 2030

Tillsammans gor vi Vistra Gotaland till ett foredome for

Aktualisera utifran
samhallsutmaningar
och forutsattningar i
Vastra Gotaland idag.

Hur gar

genomforandet? __ Starka
innovationskraften

Vad funkar bra och
vad behover fo

forstarkas? O TJD

Vilka ar de mest
prioriterade omradena
att kraftsamla kring

o Fullféljda studier
framat?

LANGSIKTIGA PRIORITERINGAR

Bygga Oka
kompetens inkluderingen

@
—

TVARSEKTORIELLA KRAFTSAMLINGAR
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Digitalisering Elektrifiering

omstillning till ett hallbart och konkurrenskrattigt samhalle.

Robust och sammanhallet » Jamlikt och 6ppet ® Fossiloberoende och cirkulart

Knyta samman
Vastra Gotaland

@?%éo

Cirkulara affarsmodeller

Mal och
|&ngsiktiga
prioriteringar
ligger kvar.

Kraftsamlingar
2021-2024/25




W\
Industrins grona
omstallning
Varfor?

* For klimatomstallningen, jobben
och konkurrenskraften

Innehadll:
« Vastsvensk attraktivitet for
kompetens och etableringar
« Vidareutveckla det viktigaste
fran:
+ Elektrifiering och
energiférsorjning
« Cirkulara affarsmodeller
och resurseffektivitet
+ Inkluderande omstallning.
Invdnarnas engagemang och
delaktighet i
klimatomstallningen

Framtidsrusta
barn och unga

Varfor?

For framtidens kompetensférsérjning och
arbetskraft, ar det viktigt att fler klarar skolan
Ungas valbefinnande, psykiska halsa och ge
bra start i livet. Delaktighet i
samhallsutvecklingen.

Motverka utanférskap och risk for kriminalitet

Innehall:

Motivation och framtidstro

Meningsfull fritid och féorebygga risk for
kriminalitet

Halsoframjande arbete, friskfaktorer (fysiska
och psykiska m.m.)

Féraldrar som resurs

Lasning, sprakutveckling och bildning

Tidiga insatser for att méta framtidens
kompetensfdrsdrjning (aven naringslivslivet
som resurs)

Forslag pa tre omraden att kraftsamla kring framat
- ersatter och bygger delvis vidare pa dagens fyra kraftsamlingar

Okad robusthet genom
samverkan i
samhallsplanering

Varfor?

Méta utmaningarna inom bl.a. beredskap och
demografi, klimat och biologisk mangfald,
Underlatta kommunernas planering -
synliggéra regionala och mellankommunala
samband och strukturer

Synergier fran samlad geografisk planering
inom t ex infrastruktur (digital och fysisk),
energi- och livsmedelsforsdrjning, pendling
studier, arbete och service

Innehall:

Utveckla samverkansformer utifran vara olika
roller och ansvar, samt gemensamma
regionala underlag, analyser och scenarier.
Samverkan for Biologisk mangfald och
resurseffektiv anvandning av jord, skog och
vatten

Klimatanpassning och hanteringen av
effekterna av ett forandrat klimat




STRATEGINS MAL 2030

Tillsammans gor vi Vastra Gotaland till ett toredome for
omstallning till ett hallbart och konkurrenskraftigt samhalle.

Fossiloberoende och cirkulart * Jamlikt och 6ppet ¢ Robust och sammanhallet

TILLSAMMANS KRAFTSAMLAR VI FOR

Industrins Okad robusthet
Framtidsrusta

grona genom samverkan
omstallning Sl @ Wit i samhaéllsplanering
LANGSIKTIGA PRIORITERINGAR
Starka Bygga Oka Knyta samman
innovationskraften kompetens inkluderingen Vastra Gotaland
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Dags att se over regional
utvecklingsstrategi for
Vastra Gotaland 2021-2030

Delta och f6lj arbetet pa
www.vdgregion.se/vg2030

Dar finns kommunikationsmaterial om
strategin och oversynen som alla kan
anvanda

Valkommen att kontakta
processledningen!

Hanna JOnsson, hanna.m.jonsson@vgregion.se

Lisa Lundin, lisa.lundin@vgregion.se

2025-03-05
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