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Slutförslag  

Hälso- och sjukvårdsavtal med tillhörande 

överenskommelser 
 

Denna skrivelse är partsgemensamt framtagen, och syftar till att 

rama in de slutliga förslagen på nytt hälso- och sjukvårdsavtal 

(Avtal) med tillhörande fyra överenskommelser. Slutförslagen ställs 

till samtliga 50 parter för ställningstagande och beslut. 

Skrivelsen återger den sammanfattning som framställts för politiskt 

samrådsorgan, SRO. På hemsidan för vårdsamverkan finns den mer 

fördjupade information som SRO också fick inför sitt 

ställningstagande den 1 september 2025. 

Nedan återges även villkor för avtalets ingående och fortsatta 

giltighet, samt fortsatt beslutsgång. 

 

SRO har den 1 september 2025 ställt sig bakom slutförslag till nytt hälso- 

och sjukvårdsavtal med tillhörande fyra överenskommelser i form av 

underavtal, och rekommenderar samtliga Parter att var för sig besluta om 

att anta dessa att gälla från och med den 1 januari 2027. 

Slutförslag  

• Hälso- och sjukvårdsavtal – avtal som reglerar hälso- och 

sjukvårdsansvar mellan Västra Götalandsregionen och 

kommunerna i Västra Götaland 

• Överenskommelse Kommunens betalningsansvar vid in- och 

utskrivning från sluten hälso- och sjukvård 

• Överenskommelse Regionens läkaransvar i kommunal primärvård  

• Överenskommelse Samverkan kring personer med psykisk 

funktionsnedsättning och personer med skadligt bruk och 

beroende  

• Överenskommelse Samverkan om munhälsa – uppsökande och 

nödvändig tandvård  

 

Sammanfattning av ärendet 

SRO föreslås ställa sig bakom förslagen till nytt hälso- och sjukvårdsavtal 

(Avtal) med tillhörande fyra överenskommelser i form av underavtal, och 
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rekommendera samtliga Parter att var för sig besluta om att anta dessa att 

gälla från och med 1 januari 2027.  

Avtal och överenskommelser har tagits fram i partssamverkan, av en 

arbetsgrupp om tio personer, under ledning av en processledare för VGR 

och en för Kommunerna. Vardera huvudmannasida har haft en styrgrupp, 

och frågor har också kunnat eskaleras till en gemensam politisk 

referensgrupp.  

Avtalet syftar till att skapa en modern och hållbar samverkan mellan 

Västra Götalandsregionen (VGR) och de 49 kommunerna (Kommunerna), 

med fokus på primärvårdens gemensamma ansvar och patientsäkerhet. 

Ledord i det gemensamma arbetet har varit dialog, transparens, 

inlyssnande, trygghet – och tillsammans. Strävan har varit att alla Parter 

ska kunna känna sig hörda, känna tillit till processen och känna sig nöjda 

med resultatet. 

• Relation till tidigare avtal:  

Det nya Avtalet bygger på Regionbildningsavtalet och 

Primärvårdsavtalet från 1998 och kommer att ersätta det 

nuvarande avtalet som gäller till slutet av 2026.    

• Process och bakgrund:  

En politisk referensgrupp, styrgrupper och arbetsgrupper har 

arbetat sedan 2024 med att ta fram Avtalet och 

överenskommelserna, med remissrunda och dialogkonferenser 

under våren 2025 där region- och kommunrepresentanter deltagit.    

• Remissynpunkter och förändringar:  

Remissvaren visade behov av förtydliganden, särskilt kring 

ansvarsfördelning, samverkan och patientsäkerhet, vilket lett till 

justeringar jämfört med remissversionen av Avtalet. 

• Modern och hållbar samverkan:  

Avtalet stödjer Färdplan – länsgemensam strategi för god och nära 

vård, förbättrar förutsättningar för vård i hemmet och tar höjd för 

framtida behov.   

• Avtalets innehåll och fokus:  

Avtalet förtydligar ansvarsfördelningen, betonar primärvårdens 

gemensamma ansvar och stärker patientsäkerhetsarbetet, 

inklusive hantering av oenighet och tvister. 

• Villkor för avtalets ingående och giltighet: 

Avtalet gäller under förutsättning att det godkänns av 

regionfullmäktige och av kommunfullmäktige i samtliga kommuner 
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i Västra Götaland, genom beslut som vinner laga kraft. Det räcker 

att en Part säger upp Avtalet för att det ska upphöra att gälla för 

samtliga Parter. Uppsägning av Avtalet medför att även 

överenskommelserna i form av underavtal sägs upp. 

Överenskommelserna kan sägas upp eller revideras individuellt, 

utan att Avtalet påverkas. 

• Struktur och läsning: 
Avtalet innehåller nio avsnitt och ska läsas tillsammans med de 

fyra överenskommelser som är beroende av Avtalets giltighet. 

Viktiga förändringar efter remissbearbetning 

• Avtalets förhållande till Regionbildningsavtalet och det tillhörande 

Primärvårdsavtalet, liksom nu gällande hälso- och sjukvårdsavtal, 

har förtydligats. 

• Avtalet tydliggör det gemensamma ansvaret för primärvården. 

• VGR och Kommun har ansvar för olika grundkompetenser, vilket 

har förtydligats i Avtalet.  

• Ett förtydligande har lagts till om att Parterna har ett gemensamt 

ansvar för att komma överens om, och följa tillgången till, övriga 

kompetenser. 

• Begreppen frekvens, samt kortvarigt och långvarigt behov har 

kompletterats med en grundprincip för VGR:s och Kommunens 

ansvar, med utgångspunkt i personcentrerad vård.  

• Texter om sådan samverkan som inte regleras i Avtalet har 

begränsats. 

• Större fokus på gemensamt patientsäkerhetsarbete. 

• Hantering av oenighet och tvist regleras i Avtalet. 

• Förtydligande kring att hälso- och sjukvård i hemmet är en arena 

där både VGR och Kommun har ansvar.  

Villkor för avtalets ingående och fortsatta giltighet 

Avtalet, inklusive överenskommelser i form av underavtal, gäller under 

förutsättning att de godkänns av regionfullmäktige och 

kommunfullmäktige i samtliga kommuner i Västra Götaland, genom beslut 

som vinner laga kraft.   

Avtalet gäller under perioden 2027-01-01 – 2030-12-31. Senast arton (18) 

månader innan avtalstiden löper ut har Parterna möjlighet att säga upp 
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Avtalet. Om ingen Part skriftligen har sagt upp avtalet förlängs det med tre 

år i taget, med arton (18) månaders uppsägningstid.  

Vid uppsägning av Avtalet upphör Avtalet att gälla när den aktuella 

perioden på fyra år löper ut, alternativt när förlängningstiden på tre år 

löper ut. Det räcker att en Part säger upp Avtalet för att det ska upphöra 

att gälla för samtliga Parter.  

En uppsägning av Avtalet får till följd att även överenskommelserna sägs 

upp, eftersom de i egenskap av underavtal är direkt kopplade till Avtalets 

giltighet. Avtalet och övriga överenskommelser kvarstår om någon av 

överenskommelserna sägs upp. 

Vid väsentliga förändringar av förutsättningarna för Avtalet kan initiativ 

till en översyn tas av det länsgemensamma, politiska forum där 

samverkan sker mellan VGR och Kommunerna.  

Förutsättning för samverkan utan Avtal 

Om inget Avtal finns tecknat mellan VGR och Kommunerna regleras 

ansvarsfördelning och samverkan enbart av Regionbildningsavtalet, 

inklusive Primärvårdsavtalet, samt av gällande lagstiftning. 

Fortsatt beslutsgång  

Samtliga Parter behöver var för sig ta ställning till föreslaget Avtal med 

fyra tillhörande överenskommelser i form av underavtal, med giltighetstid 

från och med den 1 januari 2027.  

Varje Part för sig ska fatta beslut före utgången av maj 2026. När beslut 

har fattats av respektive Part skickas information om detta till både VGR 

och VästKom, enligt nedan. Diarienummer ska anges. 

 

VGR, diarienummer RS 2025-04142:  

regionstyrelsen@vgregion.se 

VästKom, diarienummer 2025_017: 

info@vastkom.se 

 

 

Helen Eliasson  Marina Olsson 

Ordförande SRO  Vice ordförande SRO 
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