Missivbrev SRO, 2025-09-01

Slutforslag

Halso- och sjukvardsavtal med tillhorande
overenskommelser

Denna skrivelse ar partsgemensamt framtagen, och syftar till att
rama in de slutliga forslagen pa nytt hilso- och sjukvardsavtal
(Avtal) med tillhérande fyra 6verenskommelser. Slutférslagen stalls
till samtliga 50 parter for stiallningstagande och beslut.

Skrivelsen aterger den sammanfattning som framstillts for politiskt
samradsorgan, SRO. Pa hemsidan for vardsamverkan finns den mer
fordjupade information som SRO ocksa fick infor sitt
stillningstagande den 1 september 2025.

Nedan aterges aven villkor for avtalets ingdende och fortsatta
giltighet, samt fortsatt beslutsgang.

SRO har den 1 september 2025 stéllt sig bakom slutforslag till nytt halso-
och sjukvardsavtal med tillhorande fyra 6verenskommelser i form av
underavtal, och rekommenderar samtliga Parter att var for sig besluta om

att anta dessa att gilla fran och med den 1 januari 2027.

Slutforslag

e Halso- och sjukvardsavtal - avtal som reglerar halso- och
sjukvardsansvar mellan Vastra Gotalandsregionen och
kommunerna i Vastra Gotaland

e Overenskommelse Kommunens betalningsansvar vid in- och
utskrivning fran sluten halso- och sjukvard

e Overenskommelse Regionens likaransvar i kommunal primarvard

e Overenskommelse Samverkan kring personer med psykisk
funktionsnedsattning och personer med skadligt bruk och
beroende

e (Overenskommelse Samverkan om munhilsa - uppsékande och
nodvandig tandvard

Sammanfattning av arendet

SRO foreslas stilla sig bakom forslagen till nytt hilso- och sjukvardsavtal
(Avtal) med tillh6érande fyra 6verenskommelser i form av underavtal, och
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rekommendera samtliga Parter att var for sig besluta om att anta dessa att
galla fran och med 1 januari 2027.

Avtal och 6verenskommelser har tagits fram i partssamverkan, av en
arbetsgrupp om tio personer, under ledning av en processledare for VGR
och en for Kommunerna. Vardera huvudmannasida har haft en styrgrupp,
och fragor har ocksd kunnat eskaleras till en gemensam politisk
referensgrupp.

Avtalet syftar till att skapa en modern och hallbar samverkan mellan
Vastra Gotalandsregionen (VGR) och de 49 kommunerna (Kommunerna),
med fokus pa primadrvardens gemensamma ansvar och patientsakerhet.

Ledord i det gemensamma arbetet har varit dialog, transparens,
inlyssnande, trygghet - och tillsammans. Stravan har varit att alla Parter
ska kunna kanna sig horda, kdnna tillit till processen och kdnna sig néjda
med resultatet.

e Relation till tidigare avtal:
Det nya Avtalet bygger pa Regionbildningsavtalet och
Primarvardsavtalet fran 1998 och kommer att ersétta det
nuvarande avtalet som galler till slutet av 2026.

e Process och bakgrund:
En politisk referensgrupp, styrgrupper och arbetsgrupper har
arbetat sedan 2024 med att ta fram Avtalet och
overenskommelserna, med remissrunda och dialogkonferenser
under varen 2025 dar region- och kommunrepresentanter deltagit.

¢ Remissynpunkter och forandringar:
Remissvaren visade behov av fortydliganden, sarskilt kring
ansvarsfordelning, samverkan och patientsidkerhet, vilket lett till
justeringar jamfort med remissversionen av Avtalet.

e Modern och hallbar samverkan:
Avtalet stodjer Fdirdplan - ldnsgemensam strategi for god och ndra
vdrd, forbattrar forutsattningar for vard i hemmet och tar hojd for
framtida behov.

e Avtalets innehall och fokus:
Avtalet fortydligar ansvarsfordelningen, betonar primarvardens
gemensamma ansvar och starker patientsakerhetsarbetet,
inklusive hantering av oenighet och tvister.

e Villkor for avtalets ingaende och giltighet:
Avtalet géller under forutsattning att det godkanns av
regionfullmaktige och av kommunfullméktige i samtliga kommuner
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i Vastra Gotaland, genom beslut som vinner laga kraft. Det racker
att en Part sdger upp Avtalet for att det ska upphora att gélla for
samtliga Parter. Uppsdgning av Avtalet medfor att dven
overenskommelserna i form av underavtal sdgs upp.
Overenskommelserna kan sigas upp eller revideras individuellt,
utan att Avtalet paverkas.

e Struktur och lasning:
Avtalet innehaller nio avsnitt och ska ldsas tillsammans med de

fyra 6verenskommelser som ar beroende av Avtalets giltighet.

Viktiga forandringar efter remissbearbetning
e Avtalets forhallande till Regionbildningsavtalet och det tillhérande
Primarvardsavtalet, liksom nu géllande halso- och sjukvardsavtal,
har fortydligats.
e Avtalet tydliggor det gemensamma ansvaret for primarvarden.

¢ VGR och Kommun har ansvar for olika grundkompetenser, vilket
har fortydligats i Avtalet.

o Ettfortydligande har lagts till om att Parterna har ett gemensamt
ansvar for att komma 6verens om, och folja tillgangen till, 6vriga
kompetenser.

e Begreppen frekvens, samt kortvarigt och langvarigt behov har
kompletterats med en grundprincip for VGR:s och Kommunens
ansvar, med utgangspunkt i personcentrerad vard.

e Texter om sddan samverkan som inte regleras i Avtalet har
begransats.

e Storre fokus pa gemensamt patientsikerhetsarbete.
e Hantering av oenighet och tvist regleras i Avtalet.

e Fortydligande kring att hdlso- och sjukvard i hemmet ar en arena
dar bade VGR och Kommun har ansvar.

Villkor for avtalets ingaende och fortsatta giltighet

Avtalet, inklusive 6verenskommelser i form av underavtal, giller under
forutsattning att de godkanns av regionfullmaktige och
kommunfullméaktige i samtliga kommuner i Vastra Gétaland, genom beslut
som vinner laga kraft.

Avtalet galler under perioden 2027-01-01 - 2030-12-31. Senast arton (18)
manader innan avtalstiden l6per ut har Parterna mojlighet att sdga upp
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Avtalet. Om ingen Part skriftligen har sagt upp avtalet forlangs det med tre
ar i taget, med arton (18) manaders uppsagningstid.

Vid uppsdgning av Avtalet upphor Avtalet att gélla nar den aktuella
perioden pa fyra ar I6per ut, alternativt nar forlangningstiden pa tre ar
l6per ut. Det racker att en Part sdger upp Avtalet for att det ska upphdra
att galla for samtliga Parter.

En uppsdgning av Avtalet far till f6ljd att &ven 6verenskommelserna sags
upp, eftersom de i egenskap av underavtal ar direkt kopplade till Avtalets
giltighet. Avtalet och 6vriga 6verenskommelser kvarstar om nagon av
overenskommelserna sags upp.

Vid vasentliga forandringar av forutsattningarna for Avtalet kan initiativ
till en 6versyn tas av det ldnsgemensamma, politiska forum dar
samverkan sker mellan VGR och Kommunerna.

Forutsattning for samverkan utan Avtal

Om inget Avtal finns tecknat mellan VGR och Kommunerna regleras
ansvarsfordelning och samverkan enbart av Regionbildningsavtalet,
inklusive Primarvardsavtalet, samt av gillande lagstiftning.

Fortsatt beslutsgang

Samtliga Parter behdver var for sig ta stallning till foreslaget Avtal med
fyra tillhorande 6verenskommelser i form av underavtal, med giltighetstid

fran och med den 1 januari 2027.

Varje Part for sig ska fatta beslut fére utgangen av maj 2026. Nar beslut
har fattats av respektive Part skickas information om detta till bdde VGR

och VastKom, enligt nedan. Diarienummer ska anges.

VGR, diarienummer RS 2025-04142:

regionstyrelsen@vgregion.se

ViastKom, diarienummer 2025_017:

info@vastkom.se

Helen Eliasson Marina Olsson

Ordforande SRO Vice ordférande SRO
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