Politiskt samradsorgan, SRO, 2025-09-01

Beslutsunderlag

Slutforslag
Halso- och sjukvardsavtal med
tillhorande dverenskommelser

Forslag till stallningstagande
Det politiska samradsorganet, SRO

1. Stiller sig bakom forslagen till nytt hilso- och sjukvardsavtal med fyra
tillhérande overenskommelser i form av underavtal, och
rekommenderar samtliga Parter att var for sig besluta om att anta
dessa att gilla fran och med 1 januari 2027:

o Hilso- och sjukvardsavtal — avtal som reglerar hédlso- och
sjukvardsansvar mellan Vastra Gotalandsregionen och
kommunerna i Vastra Gotaland, SRO 2025-09-01

« Overenskommelse - Kommunens betalningsansvar vid in- och
utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard, SRO 2025-09-01

« Overenskommelse - Regionens likaransvar i kommunal
primarvard, SRO 2025-09-01

« Overenskommelse - Samverkan kring personer med psykisk
funktionsnedsattning och personer med skadligt bruk och
beroende, SRO 2025-09-01

« Overenskommelse - Ansvar fér samverkan om munhilsa —
uppsokande och nédviandig tandvard SRO, 2025-09-01

2. Stiller sig bakom ldnsgemensamt missiv for utskick tillsammans med

forslagen pa halso- och sjukvardsavtal och 6verenskommelser.
3. Noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

SRO foreslas stilla sig bakom forslagen till nytt halso- och sjukvardsavtal
(Avtal) med fyra 6verenskommelser i form av underavtal, och rekommendera
samtliga parter att var for sig besluta om att anta dessa att gélla frdn och med
1januari 2027.

Avtal och 6verenskommelser har tagits fram i partssamverkan, av en
arbetsgrupp om tio personer, under ledning av en processledare for VGR och
en for Kommunerna. Vardera huvudmannasida har haft en styrgrupp, och
fragor har ocksa kunnat eskaleras till en gemensam politisk referensgrupp.

Avtalet syftar till att skapa en modern och héllbar samverkan mellan Vistra
Gotalandsregionen (VGR) och de 49 kommunerna (Kommunerna), med fokus

pa primarvardens gemensamma ansvar och patientsikerhet.
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Ledord i det gemensamma arbetet har varit dialog, transparens, inlyssnande,
trygghet — och tillsammans. Stravan har varit att alla parter ska kunna kianna
sig horda, kanna tillit till processen och kanna sig nojda med resultatet.

¢ Relation till tidigare avtal:
Det nya Avtalet bygger pa Regionbildningsavtalet och
Primarvardsavtalet fran 1998 och kommer att ersiatta det nuvarande
avtalet som galler till 31/12 2026.

+» Process och bakgrund:
En politisk referensgrupp, styrgrupper och arbetsgrupper har arbetat
sedan 2024 med att ta fram Avtalet och 6verenskommelserna, med
remissrunda och dialogkonferenser under varen 2025 dérsamtliga49
kemmuner-deltagit:

¢ Remissynpunkter och forandringar:
Remissvaren visade behov av fortydliganden, sarskilt kring
ansvarsfordelning, samverkan och patientsidkerhet, vilket lett till
justeringar jamfort med remissversionen av Avtalet.

¢ Modern och hillbar samverkan:
Avtalet stodjer Fdardplan — linsgemensam strategi for god och ndra
vard, forbattrar forutsittningar for vard i hemmet och tar hojd for
framtida behov.

¢ Avtalets innehall och fokus:
Avtalet fortydligar ansvarsfordelningen, betonar primarvardens
gemensamma ansvar och starker patientsdkerhetsarbetet, inklusive
hantering av oenighet och tvister.

e Villkor for avtalets ingdende och giltighet:
Avtalet giller under forutsiattning att det godkianns av
regionfullmiktige och av kommunfullméiktige i samtliga kommuner i
Vistra Gotaland, genom beslut som vinner laga kraft. Det racker att en
Part sdager upp Avtalet for att det ska upphora att gilla for samtliga
Parter. Uppsagning av Avtalet medfor att &ven 6verenskommelserna i
form av underavtal séigs upp. Overenskommelserna kan siigas upp eller
revideras individuellt, utan att Avtalet paverkas.

¢ Struktur och lasning:
Avtalet innehéller nio avsnitt och ska ldsas tillsammans med de fyra
overenskommelser som ar beroende av Avtalets giltighet.

Viktiga forandringar efter remissbearbetning

e Avtalets forhéllande till Regionbildningsavtalet och det tillhérande
Primérvardsavtalet, liksom nu géillande hélso- och sjukvardsavtal, har
fortydligats.

e Avtalet tydliggor det gemensamma ansvaret for primarvarden.
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¢ VGR och Kommun har ansvar for olika grundkompetenser, vilket har
fortydligats i Avtalet.

e Ett fortydligande har lagts till om att Parterna har ett gemensamt
ansvar for att komma 6verens om, och f6lja tillgdngen till, 6vriga
kompetenser.

e Begreppen frekvens, samt kortvarigt och langvarigt behov har
kompletterats med en grundprincip for VGR:s och Kommunens
ansvar, med utgadngspunkt i personcentrerad vard.

e Texter om sddan samverkan som inte regleras i Avtalet har begransats.

e Storre fokus pa gemensamt patientsidkerhetsarbete.

e Hantering av oenighet och tvist regleras i Avtalet.

o Fortydligande kring att hilso- och sjukvard i hemmet ar en arena dar
bade VGR och Kommun har ansvar.

Bakgrund och fordjupad beskrivhing

Avtalens relation och forutsattningar

Grunden for ett hélso- och sjukvardsavtal mellan VGR och Kommunerna i
Vistra Gotaland lades genom de avtal som tecknades i samband med
regionbildningen 1999.

I Huvudavtal om reglering av ansvar och finansiellt grdanssnitt mellan
landsting och kommuner i Vistra Gotalandsregionen
(Regionbildningsavtalet), daterat 3 september 1998, regleras skattevaxlingen.
Avtal med anledning av forslag till grdansdragning mellan kommunerna och
regionen i Vistra Gotaland anseende primdrvard (Primarvardsavtalet),
daterat 1 september 1998, ar en del av Regionbildningsavtalet.

Primarvardsavtalet utgor en del av Regionbildningsavtalet. Kommunerna har
genom Regionbildningsavtalet med tillhorande Primarvardsavtal 6vertagit
ansvaret for hélso- och sjukvard, utover likaransvaret, i ordinirt boende efter
skattevaxling.

Som tillagg till Regionbildningsavtalet med tillh6rande Primarvardsavtal har
Parterna sedan dess ocksa reglerat samverkan i avtal, och senare dven
overenskommelser, i de delar diar VGR och Kommunen har ett delat halso- och
sjukvérdsansvar enligt bland annat halso- och sjukvardslagen (2017:30), HSL.
Avtalet och tillhérande 6verenskommelser beskriver dven i viss man
samverkan mellan hilso- och sjukvard och socialtjanst.

Det senast 6verenskomna och ingangna halso- och sjukvardsavtalet har gallt
sedan 2017, och giller for narvarande till och med 31 december 2026. Det kan
sdagas upp fore december manads utgang 2025.
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Det nu framtagna forslaget om Avtal och tillhérande 6verenskommelser utgar
sdledes fran Regionbildningsavtalet inklusive Primarvardsavtalet.

Processen for nytt avtal

Den 23 maj 2024 stillde sig det politiska samradsorganet (SRO) bakom att ett
nytt Avtal med tillhérande 6verenskommelser skulle tas fram. Parterna
bemannade en arbetsgrupp, med vardera en processledare och fem
representanter. En gemensam operativ styrgrupp har kunnat eskalera fragor
till en gemensam politisk referensgrupp. VGR och Kommunerna har var for
sig ocksa haft en styrgrupp, som mot slutet haft gemensamma méten.

Den 30 januari 2025 stillde sig SRO bakom att skicka ut forslag till nytt Avtal
och fyra tillhorande 6verenskommelser pa remiss. Vid samma mote tog SRO
ocksa stillning till att ge VGR och VastKom i uppdrag att paborja ett
partsgemensamt tilliggsuppdrag kopplat till patientsikerhet, avseende
avvikelser i samverkan, tvistehantering och ekonomisk reglering.

Remissperioden 16pte mellan den 31 januari och den 19 juni. Avtalsparter,
liksom remissinstanser, ar VGR och var och en av kommunerna i Vistra
Gotaland. VGR och samtliga 49 kommuner i lanet har inkommit med
remissvar.

Ett modernt och framatsyftande avtal

De forslag pa Avtal och 6verenskommelser som har tagits fram ska vara
hallbara 6ver tid, och tar h6jd for intentionerna i Fdardplan - linsgemensam
strategi for god och néra vard.

Avtal och 6verenskommelser bedoms ge goda forutsattningar for den nira
varden, och forbattrade forutsattningar for vard i hemmet. Avtalet tydliggor
primarvardens gemensamma ansvar, samt sétter storre fokus pa gemensamt
patientsdkerhetsarbete. Sarskilt viktigt har varit att ta fram en modell for att
vid behov kunna eskalera drenden dar avvikelse och oenighet inte har kunnat
I6sas. Detta har ocksa lett till ett parallellt uppdrag om att ta fram en riktlinje
avseende patientsidkerhet och eskalering av drenden (Eskaleringstrappan).

Villkor for Avtalets ingaende och fortsatta giltighet

Avtalet, inklusive 6verenskommelser i form av underavtal, giller under
forutsattning att de godkinns av regionfullmiktige och kommunfullmaktige i
samtliga kommuner i Vastra Gotaland, genom beslut som vinner laga kraft.

Avtalet, giller under perioden 2027-01-01 — 2030-12-31. Senast arton (18)
maénader innan avtalstiden 16per ut har Parterna majlighet att saga upp

1 Motesanteckning SRO, 2025-01-30
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Avtalet. Om ingen Part skriftligen har sagt upp avtalet forlings det med tre ar i
taget, med arton (18) manaders uppsagningstid.

Vid uppsigning av Avtalet upphor Avtalet att gilla nar den aktuella perioden
om fyra ar 16per ut, alternativt nar forlangningstiden om tre ar loper ut. Det
racker att en Part sdger upp Avtalet for att det ska upphora att gilla for
samtliga Parter.

En uppsigning av Avtalet far till foljd att &ven 6verenskommelserna sigs upp,
eftersom de i egenskap av underavtal ar direkt kopplade till Avtalets giltighet.
Avtalet och 6vriga 6verenskommelser kvarstar om nagon av
overenskommelserna sags upp.

Vid visentliga forandringar av forutsattningarna for Avtalet kan initiativ till en
oversyn tas av det lansgemensamma, politiska forum dar samverkan sker
mellan VGR och Kommunerna.

Forutsattning for samverkan utan Avtal

Om inget Avtal finns tecknat mellan VGR och Kommunerna regleras
ansvarsfordelning och samverkan enbart av Regionbildningsavtalet, inklusive
Primérvardsavtalet, samt av gillande lagstiftning.

Uppbyggnad av Avtal och dverenskommelser
Slutversionen av Avtalet innehaller nio avsnitt. Avtalet ska lasas i sin helhet.

De fyra 6verenskommelserna — som utgor underavtal — ska vart och ett lisas
tillsammans med Avtalet. Varje 6verenskommelse ar beroende av ett gillande
Avtal.

Inkomna synpunkter och gjorda forandringar

Graderingar

I remissvaren skulle respondenterna ange hur de graderade avsnitten utifran
om de uppfattas stdmma helt, delvis eller inte alls.

Analysen for VGR:s del visade att remissinstanserna till 6verviagande del valt
graderingen stammer helt, och att graderingen stammer inte alls har valts till
mindre an 15 procent. De avsnitt dar flest synpunkter finns, och dar valet
stammer helt ligger under 50 procent, ar Inledning, SIP, Ansvar,
Patientsakerhet, Grundlaggande forutsattningar, 6verenskommelsen
Kommunernas betalningsansvar vid in- och utskrivning fran sluten hdlso-
och sjukvdrd och 6verenskommelsen Samverkan kring personer med psykisk
funktionsnedsdttning och personer med skadligt bruk och beroende.
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Analysen for Kommunernas del visade att de till 6vervigande del valt
graderingen stdmmer delvis, medan graderingen stdmmer inte alls har valts
till mindre dn 8 procent. De avsnitt dar flest synpunkter finns och dar valet
stdmmer inte alls valts i storre utstriackning ar Hilso- och sjukvard i hemmet,
och da framst specialiserad hilso- och sjukvard i hemmet, Utokad omfattning
av primarvard samt 6verenskommelsen Samverkan kring personer med
psykisk funktionsnedsdttning och personer med skadligt bruk och beroende.

VGR:s liksom Kommunernas remissvar bearbetades initialt var for sig.

Infor gemensam bearbetning sammanstalldes graderingar och remissvar,
vilket lett till att vissa omraden identifierades som sarskilt utmanande, och
darmed sarskilt viktiga att omhanderta tidigt. I den gemensamma
remissbearbetningen har arbetsgrupper, tjanstemannaorganisationernas
styrgrupper och den politiska referensgruppen arbetat med att jamka samman
remissvaren.

Det kan konstateras att det i remissvaren fran VGR och fran Kommunerna
finns flertalet omraden med samsyn. Manga synpunkter har handlat om att
fortydliga ytterligare for att undvika oklarheter. Detta har lett till flera
fortydliganden i avtalet, bland annat:

e tydligare ansvarsfordelning
e begriansning av texter om samverkan som inte regleras av avtalet
o storre tydlighet kring patientsidkerhet, oenighet och tvist.

Ledord i det gemensamma arbetet har varit dialog, transparens, inlyssnande,
trygghet — och tillsammans. Stravan har varit att alla parter ska kunna kinna
sig horda, kénna tillit till processen och kédnna sig n6jda med resultatet.

Overgripande synpunkter

Enighet har funnits mellan VGR och Kommunerna i flera delar. Strukturen i
Avtal och 6verenskommelser behdver vara liknande sinsemellan.
Uppfoljningarna ska i mesta mgjliga man vara lika mellan de olika
overenskommelserna. Avsnittet om utokad primérvard behovde arbetas om,
och stora delar behovde dar tas bort. Avsnittet om hilso- och sjukvard i
hemmet behovde bearbetas och fortydligas.

Avtalens forhallande till varandra beh6vde ocksa klargoras. Denna del har
juristerna granskat, och samstaimmigt kommit fram till att
Regionbildningsavtalet med skattevixlingen giller, tillsammans med det sa
kallade Primarvardsavtalet.

En del synpunkter har handlat om att virdegrund och resonemang om
omstéllningen borde finnas med. Eftersom detta beskrivs i Fardplan —
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lansgemensam strategi for god och ndra vard, som ger inramningen och
intentionen for avtalet, si ska detta inte ocksé sta i Avtalet.

De fyra 6verenskommelser som ar underordnade Avtalet utgor underavtal till
detsamma. Synpunkter har framforts att 6verenskommelserna hellre skulle
bendmnas just underavtal. Arbetsgruppen har kommit fram till att de fortsatt
ska benimnas 6verenskommelser, men att det ska tydliggoras genom
underrubrik och aven i 6vriga skrivningar att de dr underavtal till Avtalet.

I Avtalet anvands generiska begrepp i stillet for gruppnamn, for att det inte
ska upplevas foraldrat om en struktur eller grupp skulle 4ndras. Darfor
anvands begreppet ldnsgemensamt, politiskt forum i stéllet for SRO, medan
partsgemensamt forum anvands i stallet for Vardsamverkan Vastra Gotaland
(VVG) och for exempelvis olika delregionala forum.

Nar det giller uppfoljning anges inga specifika uppfoljningsomraden eller
indikatorer i Avtal och 6verenskommelser. Daremot hianvisas till Parternas
eget och gemensamma ansvar for arlig uppfoljning, samt for att folja relevanta
indikatorer. Vardsamverkan har utifran dagens avtal ansvar for uppfoljning. I
kommande Avtal ges vardsamverkan ingen roll i uppfoljningen da
vardsamverkan ar en stodstruktur. I Avtalet har tydliggjorts att Parterna har
ansvaret for dess genomforande och uppfoljning.

Fragan om vilken kompetensniva som ingar i Kommunernas ansvar har varit
en viktig fraga for Parterna. Fragan eskalerades redan i ett tidigt skede till den
politiska referensgruppen. Formuleringen har omarbetats och beskriver nu
Parternas ansvar for olika grundkompetenser, men dven ansvaret att
identifiera behov, och komma 6verens om att tillhandahalla 6vrig kompetens
och férméga, som kravs for att utfora uppdraget utifran ansvarsférdelning i
Avtalet.

Fragor som eskalerats under bearbetningsperioden

Foljande fragestallningar har eskalerats fran arbetsgruppen till den politiska
referensgruppen under juli manad 2025, men ocksa diskuterats gemensamt
med de bada styrgrupperna:

e Avtalens relation till varandra

e Kompetenskrav i kommunal priméarvard

e Begreppen langvarigt och kortvarigt behov, samt frekvens

e Bendmning — 6verenskommelse eller underavtal

e Overenskommelse psykisk funktionsnedsittning — avsnittet om
tvangsvard

e Uppfoljning

e Utokad omfattning av primérvard
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e Andra ordning pa avsnitt
Foljande fragor eskalerades redan i december 2024:

e Sanktionsbegreppet
¢ Distriktsskoterska och psykiatriskoterska kontra sjukskoterska

Halso- och sjukvardsavtal - genomgang avsnitt for avsnitt

Bakgrund

Enighet har funnits mellan VGR och Kommunerna i flera delar. Strukturen i
Avtal och 6verenskommelser behover vara liknande sinsemellan, och
uppfoljningarna ska i storsta mojliga man vara lika mellan olika
overenskommelser. Flera avsnitt har bearbetats, flyttats och fortydligats
utifran inkomna synpunkter fran bade VGR och Kommuner.

Parterna ar 6verens om att dokumenten ska benidmnas overenskommelser,
men att de juridiskt ar att betrakta som underavtal till huvudavtalet.

Andrade rubriker och ordning pa avsnitt

Fortydligande har gjorts genom att flytta avsnittet om Ansvar sa det ligger fore
avsnittet om Hilso- och sjukvard i hemmet. Aven Specialiserad vard i hemmet
och avsnittet om Hjalpmedel har bearbetats for att bli tydligare.

Aven avsnittet Utokad primérvard dndrar rubrik till Samverkan utanfor
Avtalet, och dér ligger enbart en text om att: “Parterna kan lata hilso- och
sjukvéard som ska ges i patientens hem kan utféras av annan huvudman an den
som har det formella ansvaret. Det forutsitter att parterna har kommit
overens om detta genom dialog, att insatsen kan utforas pa primarvardsniva,
och att informationsoverforing 4r dokumenterad, tillgédnglig och aktuell. “

Inledning

Avtalets relation till tidigare avtal har klargjorts tillsammans med juristerna,
vilket beskrivs ovan.

Fortydligande har gjort om att Avtalet omfattar alla aldrar — dven barn, Det
har fortydligats att Avtalet omfattar alla ldrar, och barnperspektivet har
fortydligats i enlighet med barnkonventionen.

Avtalets syfte ar att starka samverkan och tydliggora ansvarsférdelning, och pa
s satt bidra till att Parterna ger en god och sdker vard till dem som har behov
av hilso- och sjukvard fran VGR och Kommun. Mélet &r att erbjuda varje
patient en god och néra vard utifran individuella forutsattningar och behov.
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Ansvar och kompetens - gemensamma resonemang

Fraga om vilken kompetensniva som ingar i Kommunens ansvar har varit
central. Det har varit 1anga dialoger i arbetsgruppen, styrgrupperna och den
politiska referensgruppen, samt med jurister, for att 16sa ut denna eskalerade
fraga. Det har varit tydligt att det funnits behov av att ta hand om VGR:s
remissvar samt att sakerstdlla Kommunens trygghet i fragan.

Mot bakgrund av remissvar och efterfoljande dialoger har slutligen
formuleringar tagits fram tillsammans med juristerna. Dar framgar, utéver
respektive Parts ansvar, att Parterna ocksa har ansvar att identifiera behov,
och komma 6verens om att tillhandahalla 6vrig kompetens och formaga som
kravs for att utfora uppdraget utifran ansvarsfordelning i Avtalet

Halso- och sjukvard i hemmet

Detta avsnitt ar nytt, och har inte funnits i tidigare halso- och sjukvardsavtal.
Har framgar att hilso- och sjukvard i hemmet kan utféras av regional och
kommunal primarvard liksom av den specialiserade varden. Har beskrivs att
primarvarden utgor navet i 6ppen hilso- och sjukvard. Bade VGR och
Kommun ar huvudmaén for primarvard.

Specialiserad vard i hemmet beskrivs, och det har tydliggjorts att detta ar ett
ansvar for VGR. Manga remissvar har onskat ett fortydligande av detta avsnitt,
och detta har omhindertagits genom att nivierna har fortydligats. I likhet
med for ovriga delar i Avtalet beskrivs dock inte huret.

Avsnittet om egenvard pekar pa patientens ansvar for sin hilsa och pa vardens
ansvar. Forutsittningar for samverkan har samlats i ett eget avsnitt. Avsnittet
om samverkan lyfter in nyckelroller sdsom fast vardkontakt och fast
lakarkontakt, men beskriver dven vikten av informationséverforing,
teambaserat arbetssitt och samordnad individuell plan.

Langvarigt behov och frekvens

Begreppen langvarigt eller kortvarigt behov samt frekvens har diskuterats pa
djupet — bland annat frdgan om det vore av varde att ha specifika angivelser
for detta. Dialogerna har landat i att specifika tidsgranser inte skapar grund
for en god samverkan, utan att det ar battre att ge ett resonemang att basera
samverkan pa. En helhetsbedomning behover goras utifran en kombination av
behovets varaktighet och frekvens, samt en resurseffektiv anvindning av
Parternas sammanlagda resurser. Utgangspunkten ska alltid vara
personcentrerad hélso- och sjukvard, och vad som ar bist for den enskilda
patientens trygghet och kontinuitet.

Grundprincipen formuleras som att VGR ansvarar for tillfalliga behov av

hembesok under kortare perioder, eller sillan forekommande behov 6ver
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langre tid. Kommunen ansvarar for hembesok niar behovet bedoms kvarsta
over langre tid, och insatserna behover ges mer regelbundet. Om det redan
fran borjan kan forutses att behovet ar langvarigt, och/eller har en hogre
frekvens, bor det fran start hanteras inom kommunal priméarvard.

Utékad omfattning av priméarvard

I remissversionen fanns ett avsnitt som hette Utokad omfattning av
primérvard, med beskrivningar av bland annat permission, tjinstekop, samt
atgarder kvill, natt och helg. Detta togs bort efter att stor del av
respondenterna onskade att ta bort detta avsnitt dd det inte ar en del vi kan
avtala om.

Kvar ar det som tidigare var inledningen, under den nya rubriken Samverkan
utanfor avtalet.

Patientsakerhet, oenighet och tvist

Utifran remissvar och ett arbete under varen i form av ett tillaggsuppdrag sa
har en uppdelning fran ett till tva kapitel gjorts i Avtalet.
Patientsdkerhetsfragor och avvikelser mellan vardgivare beskrivs nu i ett eget
avsnitt, liksom oenighet och tvist med en eskaleringstrappa som beskriver de
olika stegen fran oenighet till tvist.

SRO har i ett separat drende forslagits att stilla sig bakom att VGR och
Kommun tar fram ett forslag pa en lansgemensam riktlinje om
patientsdkerhet. Denna ska kunna beslutas av Parterna innan 2026 ars utgang
for att trada i kraft samtidigt med Avtalet och 6verenskommelserna, 1 januari
2027.

Diskussioner har forts om hur man tydligast definierar ansvaret i de olika
stegen. Chef narmast patienten definieras som den chef som ar ansvarig for
verksamheten narmast patienten. Om enighet inte nas pa denna niva
eskaleras fragan till chef 6ver chef. Narmare precisering dn sa gors inte, da
olika verksamheter har olika strukturer for ledning. Respektive Part ska fram
till dess att avtalet trader i kraft identifiera och dokumentera sina respektive
ansvarsstrukturer, sa att det finns framtaget nar Avtalet trader i kraft.

Grundlaggande forutsattningar - Kunskapsstyrningen

VGR:s respondenter uppmirksammade att kunskapsstyrningen inte var
tillrackligt utforligt beskriven i avsnittet. Avsnittet har darfor omformulerats
och tydliggjorts.
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Grundlaggande forutsattningar - Lagar

Socialtjanstlagen tas inte med i Avtalet, da den inte ar en lag som Parterna kan
avtala om. Samsjuklighetsutredningen ar inte fardig och kan darfor inte
inkluderas i nuliget.

Grundlaggande forutsattningar - Uppfoljning

Uppfoljningsavsnitten i Avtalet och 6verenskommelserna har skrivits om for
att bli sa lika som mgjligt mellan de olika dokumenten. Det framgar att det ar
Parternas ansvar att f6lja upp arligen, inte vardsamverkans. SRO som
benamns lansgemensamt, politiskt forum, ar arligen ansvarigt for att folja
adekvata indikatorer.

Definitioner

Ett arbete har gjorts kring att i Avtalet beskriva gemensamt 6verenskomna
definitioner. Definitionerna ar framtagna for att fortydliga, och minska risken
for lokal tolkning.

Overenskommelserna

Stravan har varit att 6verenskommelserna ska vara sa lika varandra som
mojligt i sin struktur, och formuleringar har ocksa gjorts lika dem emellan,
bland annat avseende uppfoljning.

Kommunernas betalningsansvar vid in- och utskrivning fran sluten halso-
och sjukvard

Overenskommelsen omfattar Kommunens betalningsansvar. Den har
strukturerats om jamfort med sin foregangare, sa att allt som har med
processen vid in- och utskrivning har lyfts ut, eftersom det ska omhéndertas i
linsgemensamma styrdokument. Titeln har ocksa justerats for att tydligare
beskriva vad som regleras i 6verenskommelsen.

Regionens lakaransvar i kommunal priméarvard

Overenskommelsen har fortydligats i jimforelse med nuvarande ramavtal.
Overenskommelsen tydliggor regionens likaransvar i kommunal primérvard.
Kommunens ansvar har tydliggjorts. Det finns ett tydligt krav pa samverkan
mellan VGR och Kommun p& bade individ- och systemniva. Titeln har
justerats s att ordet lakaransvar anvinds i stillet for lakarinsatser.

Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsattning och
personer med skadligt bruk och beroende

Gillande denna 6verenskommelse fanns det 6nskemal fran manga kommuner
om att avsnittet om tvangsvard borde lyftas ut och liggas som en separat

riktlinje. Bland anledningarna nimndes att samverkan f6r gruppen som sadan
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inte ar lagreglerad. En annan anledning ar att fa mer tid for att arbeta med
den delen av 6verenskommelsen, som i sig 4r omfattande.

Fran regionen ses en risk att en sddan separat framtagen riktlinje inte skulle fa
samma tyngd som befintlig 6verenskommelse, och inte heller som
overenskommelserna i 6vrigt. Dessutom skulle det vara vildigt knappt om tid
att jobba pa ett forandrat innehall, och hinna med remissrunda om riktlinjen
skulle tas fram for att beslutas av parterna, for att gilla fran samma tidpunkt
som overenskommelserna.

Diskussionerna har landat i att avsnittet blir kvar i 6verenskommelsen, for att
den i sin helhet ska kunna jobbas om partsgemensamt, nar nya
forutsattningar utifran samsjuklighetsutredningen ar klarlagda.

Overenskommelsen omfattar som tidigare fyra malgrupper. Den har
strukturerats om jamfort med sin foregangare, och foljer nu samma struktur
som Ovriga 6verenskommelser. Parternas gemensamma ansvar beskrivs i ett
eget kapitel tidigt i 6verenskommelsen vilket ar nytt.

Samverkan om munhalsa - uppsokande och nodvandig tandvard

Overenskommelsen innehéller, till skillnad fr&n 6vriga 6verenskommelser mer
detaljer och ett avsnitt om utbildning.

Gemensamt identifierade utvecklingsbehov

Det har identifierats ett behov av fortsatt gemensamt utvecklingsarbete mellan
parterna, exempelvis:

¢ Linsgemensam implementering av Avtal och 6verenskommelser

e Patientfall/patientresor

e Forbittra processerna vid in- och utskrivning

e Oversyn av strukturen fér samverkan pa alla nivier

e Oversyn av samtliga linsgemensamma styrdokument som ligger under
Avtalet och 6verenskommelserna

o Arlig uppfoljning av Avtalet och 6verenskommelserna.

Utvecklingsarbetet kommer att behover prioriteras och resurssittas av

Parterna.
Karin Loostrom Muth Kristina Lannergren
Halso- och sjukvardsutvecklingsdirektor Direktor VastKom
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Bilagor

Slutforslag enligt ovan.

Tidigare stallningstaganden

Motesanteckning SRO 2024-05-23, punkt 8
Motesanteckning SRO 2025-01-30, punkt 4 och punkt 5
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs6400-302917419-617/surrogate/2024-05-23%20M%c3%b6tesanteckning%20SRO.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs15865-411983804-9/surrogate/2025-01-30%20M%c3%b6tesanteckning%20SRO.pdf

