
 

 

Mötesanteckning – Politisk referensgrupp 

Arbetsgrupp nytt hälso- och sjukvårdsavtal 

Datum: 2024-11-25 

Tid: 15:00–16:00 

Mötesform: lokal Tågvärden 

 
 

Besök av politisk referensgrupp 

Gäster: Bengt Hilmersson (Boråsregionens kommunalförbund), Adam Johansson (Skaraborgs 

kommunalförbund), Jeanette Olsson (ordf. SSN), Monica Beijring (andre vice ordf. SSN), 

Marina Johansson (GR:s kommunalförbund), Dan Nyberg (Fyrbodals kommunalförbund). 

 

Sammanfattning av möte med politisk referensgrupp 

Huvudfrågor och diskussioner: 

1. Flexibelt och framtidssäkrat avtal 

• Avtalet måste fungera för både små och stora kommuner samt anpassa sig till 

förändrade förhållanden över tid. 

• Primärvården lyfts fram som vårdens nav, med fokus på att vårda fler i hemmet 

och på nära håll. 

• Koppling till andra styrdokument som KoK-boken och en tydlig röd tråd krävs för 

helhet och samordning. 

 

2. Eskaleringsmodell och tvister 

• Förslag om att inkludera en tydlig eskaleringsstruktur för hantering av avvikelser 

och tvister. 

• Exempel från Skåne och Örebro nämndes som goda förebilder i detta arbete. 

 

3. Prioriteringar och förebyggande arbete 

• Utmaningar med att prioritera förebyggande insatser i en pressad vardag lyftes. 

• Behov av länsgemensamma prioriteringsgrupper, särskilt på primärvårdsnivå. 

 

4. Kompetens och teamarbete 

• Betoning på samarbete och team runt patienten, särskilt med tanke på ett 

växande antal äldre och multisjuka patienter. 

• Frågan om hur man stärker medicinsk kompetens och säkrar vårdkedjan 

diskuterades. 



 

 

• Kommunerna kan uppleva att vården blivit mer avancerad och krävande under de 

senaste 20 åren, men given kompetens och tilldelade resurser har inte följt med i 

utvecklingen. Närhälsan och privata vårdgivare lyfter samma dilemma. 

 

5. Barnperspektivet 

• Framhölls som ett område som kräver tydligare fokus i avtalsarbetet. 

 

6. Dialogkonferenser och workshops 

• Enighet om vikten av gemensamma forum där frågor kan klargöras och lösningar 

kan förankras. 

• Alla beslutande parter måste känna trygghet i att viktiga frågor hanteras korrekt. 

 

Sammanfattande slutsatser: 

• Ett modernt och flexibelt avtal som balanserar struktur och lokal anpassning behövs. 

• Avtalet måste synkroniseras med befintliga styrdokument och innehålla tydliga 

riktlinjer för avvikelser, tvister och uppföljning. 

• Teamarbete, kompetensutveckling och samarbete mellan kommuner och region är 

avgörande för framgång. 

• Barnperspektiv och förebyggande insatser ska få större fokus. 

 

Nästa steg: 

Referensgruppen och arbetsgruppen träffas igen den 20 januari för vidare diskussion och 

konkretisering av avtalsarbetet. Mötet är fysiskt i lokal Tågvärden. 

 

 

 

Vid anteckningarna:  

Åsa Jackson 

 

Justerat av:  

Isabelle Alknäs 


