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1. Inledning

Denna 6verenskommelse dr underordnad Hélso- och sjukvardsavtalet.
Uppfoljning, avvikelser och tvistehantering ska hanteras i enlighet med vad
som ar reglerat i halso- och sjukvardsavtalet.

Overenskommelsen bygger pa en lagstadgad skyldighet att samverka mellan
region och kommun, bade nar det giller malgrupper och pa individniva.
Overenskommelsen baseras pa 16 kap. 1 § och 2 § hilso- och sjukvardslagen
(2017:30), HSL, som reglerar samverkansformerna och omfattningen mellan
kommun och region.

I 6verenskommelsen regleras regionens lakaransvar for patienter med
kommunal primarvard. Formerna for hur varden runt patienten ska
samordnas regleras i niromradesplan.

2. Parter

Avtalsparter i denna 6verenskommelse ar var och en av kommunerna i Vastra
Gotaland och Vastra Gotalandsregionen, VGR, vilka fortsattningsvis i
overenskommelsen bendmns som parterna.

3. Giltighetstid

Overenskommelsen giller under forutsittning att den godkinns av
regionfullmaktige och kommunfullmaktige i samtliga kommuner i Vastra
Gotaland, genom beslut som vinner laga kraft.

Overenskommelsen giller under perioden 2027-01-01 — 2030-12-31. Senast
arton manader innan giltighetstiden loper ut har parterna majlighet att siga
upp overenskommelsen. Om ingen part skriftligen sagt upp
overenskommelsen forlangs den med tre ar i taget med arton manaders
uppsigningstid. Vid uppsagning av 6verenskommelsen upphor den att gélla
nar den aktuella perioden pé fyra ar I6per ut, alternativt nar forlangningstiden
pa tre ar loper ut. Det riacker att en part sdger upp overenskommelsen for att
det ska upphora att gilla for samtliga parter enligt ovan.

Vid visentliga forandringar av forutsattningar for 6verenskommelsen kan
initiativ till en ny 6versyn tas av det politiska samradsorganet, SRO, dar
samverkan sker mellan kommunerna i Vastra Gotaland och VGR.
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4. Malgrupp

Enligt Halso- och sjukvardslagen och hélso- och sjukvardsavtalet ansvarar
VGR for ldkare till de patientgrupper som ingar i kommunernas hilso- och
sjukvardsansvar, enligt 12 kap. 1 § hilso- och sjukvardslagen, HSL, (2017:30).

Personer i sirskilda boendeformer samt bostadder med sirskild service
som avses i 5 kap. 5 § andra stycket, 5 kap. 7 § tredje stycket eller 7 kap.
1 § forsta stycket 2:a punkten Socialtjanstlag (2001:453), SoL.
Personer som bor i bostad med sarskild service enligt 9 kap.8 § och 9
kap. 9 § Lag (1993:387) om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS).

Personer under vistelsetiden vid bistindsbedomd dagverksamhet (3
kap. 6 § SoL), samt daglig verksamhet enligt LSS.

I Vastra Gotaland har kommunerna ansvaret for hilso- och sjukvard i
hemmet (hemsjukvérd) sedan regionbildningen 1999, avtal 12 kap. 2 §
HSL (2017:30).

5. Syfte

Overenskommelsen reglerar omfattningen av och formerna for regionens

lakaransvar i kommunal primarvard.

6. Gemensamt ansvar

Samarbetet mellan professioner, verksamheter och huvudman ar en

forutsattning for att kunna bedriva en patientsiker, proaktiv och

personcentrerad vard. Sa langt som mojligt ska varden planeras och ske under

kontorstid.

Huvudmannen samverkar genom att:

arligen uppritta gemensamma naromradesplan med syftet att starka
teamarbetet kring patienten.

varje patient ska ha en namngiven ldkare och namngiven fast
vardkontakt. Uppgifterna ska finnas i patientjournalen hos respektive
vardgivare

utifran medicinsk bedomning uppratta, revidera och f6lja upp den
individuella planen, enligt hdlso- och sjukvérdslagen

sakerstalla informationsoverforingen mellan alla verksamheter, och
anvanda gemensamt IT-system for kommunikation och
informationsoverforing

tillampa teambaserat arbetssatt

beakta nirstdendes delaktighet
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respektive vardgivare ansvarar for att bemanna och avsitta tid for
uppdraget

utbyta information vid personal-, verksamhets- eller
organisationsforandringar som kan péaverka det lokala samarbetet.

Parternas ansvar

7.1 Regionens lakaransvar

Vistra Gotalandsregionen tillhandahaller fast 1akarkontakt. Utifran patientens

behov kan varden utformas i samverkan mellan primarvard och specialiserad

vard.

Tillgang till lakare ska finnas dygnet runt, veckans alla dagar, for kommunal

primarvard.

Liakarens patientansvar

I'ldkaransvar ingar bland annat att:

fast lakarkontakt inom primarvard ska utses enligt 6 kap. 3 §
Patientlag (2014:821).

fast 1akarkontakt samordnar patientens medicinska vard,
lakemedelsbehandling och dialog mellan vardnivéer, samt ar delaktig
vid vardévergangar

utfora medicinska bedomningar, utredningar, behandlingsinsatser och
uppfoljning, planerat och oplanerat, for vard, hela dygnet, samt
beskriva det i en medicinsk vardplan

ha lakemedelsansvar, genomfora lakemedelsgenomgang och uppritta
lakemedelsberattelse

genomfora brytpunktssamtal vid allvarlig sjukdom, vid 6vergéang till
palliativ vard och vid vard i livets slutskede

ta stéallning till virdbegransningar

ge medicinsk konsultation och kompetensoverforing i det enskilda
arendet till kommunens legitimerade personal.

faststilla dodsfall samt uppratta dodsbevis och dodsorsaksintyg

7.2 Kommunens ansvar

Tillgang till sjukskoterska ska finnas dygnet runt, veckans alla dagar.

I legitimerad personals hilso- och sjukvardsansvar ingar bland annat att:

v VéSt Kom Ygzé?ZEQNDSREGIONEN

bedoma, utreda, atgirda och folja upp varden utifran arbetsterapi-,
fysioterapi- samt omvardnadsprocessen
informera fast ldkarkontakt vid forandringar i patientens halsotillstdnd
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e utfora ordinationer, samt utviardera och aterrapportera resultat

¢ meddela aktuella mottagningar vid uppstart och avslut av kommunal
primarvard

o tillgodose behovet av palliativa insatser vid vard i livets slutskede

e sjukskoterska kan, efter overlatelse fran ansvarig lakare, utfora klinisk
undersokning vid forvantat dodsfall. Iakttagna kriterier samt tidpunkt
for dodens intrade formedlas till 1akare

8. Uppfoljning

Parterna har ett gemensamt ansvar for en arlig uppfoljning av féljsamheten till
overenskommelsen samt avvikelser.

Uppfoljning ska ocksa ske arligen av Naromradesplan med bilaga vilket ar
underlag till uppfoljning av lokal samverkan.
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