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Mobtesanteckning
Arbetsgrupp nytt halso- och sjukvardsavtal
Datum: 2024-09-30
Tid: 09.00-15:00
Motesform: Fysiskt, lokal Godstaget, Stationshuset, Regionens hus, Goteborg
Kallade: Se lista.
Region Kommun
Jenny Nilsson, Vastra Gotalandsregionen (férhindrad) Malin Sward Davidsson, VastKom
Asa Jackson, Vastra Gotalandsregionen Marie Elm, Boras kommunalforbund

Isabelle Alknas, Vastra Gotalandsregionen Maria Ljung, Goteborgs Stad

Elisabet Lindholm, Skaraborgs kommunalférbund

Jeanette Rehn, Regionhalsan (férhindrad)

Markus Jonebrant, Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Eva-Maria Persdotter, Fyrbodals
kommunalférbund (férhindrad)

Christina Nystrom, Sjukhusen i Vaster Mona Mansson, Géteborgs Stad
Karolina Wedne Lindberg, Narhélsan
Snezana Hadziselimovic, Medtanken Group

Dagordning

1.

Incheckning
Malin halsar alla valkomna och 6ppnar motet. Genomgang av spelregler som

gemensamt togs fram pa férgaende mote.

Under incheckningen gar vi laget runt och uppdaterar vad som hant sedan det
senaste motet. Diskussioner fordes kring forankring och kommunala
referensgrupper, dar dialogen handlade om gemensamt ansvar och hur

férankringsprocessen ska genomforas.

Det finns en 6nskan om att vara mer konkret under métena och identifiera de fragor
vi maste fokusera pa. Det har dven funnits reflektioner kring vad ansvar innebar och
hur vi kan komma 6verens om en gemensam definition av begreppet. Vidare

funderas det pa hur information bast kan spridas externt.

Aktuell information
Kommande méten:
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- Vardsamverkan Véastra Gotaland, VVG, 1 oktober, nuldagesbeskrivning, dialog om
vardsamverkans delaktighet.

- Politiskt samradsorgan, SRO, 3 oktober, delrapportering, forslag pa tidsplan, politisk
referensgrupp.

- Dialog med delregional vardsamverkan.

- Prel. Dialogkonferens for politiker den 5 februari, 2025. Den politiska
referensgruppen bjuder in fler politiker for dialog. Arbetsgruppen forvantas delta sa

alla bokar upp denna dag.

Avtalsuppf6ljning och struktur: | avtalet behover det beskrivas hur uppfoljning ska
ske och en struktur for detta bor utvecklas. Det finns ett behov av [6pande
uppfoljning, men fragan parkeras tills vidare. Det papekas att samarbete mellan flera

parter ar svart for bada sidor, och sarskilt att folja upp och hantera avvikelser.

Tidsplan och remisshantering: Malin presenterar en preliminar tidsplan som ska
presenteras for SRO. Det finns vissa utmaningar kring remisshanteringen. Nar
tidsplanen ar faststalld kommer Jenny och Malin att utarbeta ett forslag for

arbetsgruppen. Det diskuterades dven vad som alltid &r viktigt att ha med i atanke.

Uppdragshandling: Den &r dnnu inte fardigstélld, men nar den ar det sa foreslas det
att man identifierar fem nyckeldelar som vi gemensamt kan bara med oss. Dessa kan

diskuteras vidare pa nasta mote.

Ekonomiska férutsattningar och ansvar: Vart uppdrag ar att ta fram ett bra avtal
medan ekonomiska fragor hanteras av de som har mandat och expertis. Det finns en
forvantan fran kommunerna att ekonomi och forutsattningar ska diskuteras, men vi
behover tydliggéra ramar och ansvar innan vi kan borja skriva. Vi maste forsta vilka
férutsattningar vi arbetar utifran, sarskilt vad galler ansvar inom exempelvis

primarvarden.

Ramar och samverkan: Det ar viktigt att satta tydliga ramar och undvika att skjuta
over ansvar. Diskussionen bor fokusera pa hur vi loser saker snarare an om vi ska
gora nagot, eftersom vi redan ar dverens om behovet. Samverkan och utveckling for
patientens basta ar centralt, och vi behover hitta nya arbetssatt bortom de gamla

strukturerna, vilket avtalet kan underlatta. Ansvarsférdelningen maste vara tydlig.
Malin féreslas ta med fragan till Kristina och Ann-Sofie for att bjuda in dem till ett

mote for vagledning. Forslaget ar att folja fardplanens struktur i avtalet och halla fast

vid det vi har samsyn kring, samtidigt som vi tar hansyn till de nya
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regionférutsattningarna.

Styrdokument

En forsta version av hierarkin mellan olika dokument och hur de forhaller sig till
varandra har tagits fram. Avtalet star overst, foljt av 6verenskommelser och sedan
riktlinjer. Det ar viktigt att delregionala dndringar 6verensstimmer med de
overordnade dokumenten, och att géra en tydlig skillnad mellan lagstadgade krav
och andra riktlinjer. Forslag om att en utvecklad version ska finnas pa
vardsamverkans hemsida, dar anvandare kan klicka sig vidare till olika avtal och
overenskommelser. Enighet krédvs kring nar en riktlinje ska vara lansgemensam, med

krav pa formell struktur och kvalitet.

Halso- och sjukvardsavtalet

OK kring personer med

psykisk funktionsnedsattning
och personer med missbruk
av alkohol, droger och spel

Ramavtal om lakarinsatser
inom kommunernas
halso- och sjukvard

OK om samverkan vid OK om samverkan
in- och utskrivning Munhalsa

om pengar

Lansgemensamma riktlinjer Lansgemensamma rutiner

4. Aterrapport fran interna méten

Regionens aterkoppling

Regionrepresentanterna tar upp forslag om att den gemensamma arbetsgruppen
tréffas en halvdag varje vecka, istallet for heldag varannan vecka. Kommunen svarar
att det inte &r maojligt da planeringen redan ar satt och flertalet har lang resetid till

Goteborg. Dock kan detta anpassas efter behov och under sérskilda intensiva faser.

Kommunens aterkoppling

Kommunrepresentanterna informerar att dom tittat pa olika exempel, men det finns
behov av att granska fler. Det har gjorts en férdelning mellan representanterna for
att kontrollera vilka exempel som &r relevanta och vilka som inte ar det. Uppfoljning

kommer att ske vid nésta interna mote.
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Det diskuterades dven vikten av att den politiska ledningen maste vara delaktig. Det
ar viktigt att det finns en enighet pa kommunniva, dven politiskt, kring vad som ska
ingd i ett avtal. Det finns angrénsande lagstiftningar, som socialtjanstlagen, som vi
maste forhalla oss till.

Aven vikten av att arbeta tillsammans och vara tydliga med de olika
ansvarsomradena tas upp, dven med hansyn till nyckelpersoner och deras funktioner
eller professioner. Vi behover forsta de olika rollerna och yrkesgrupperna. En

utmaning ar att identifiera en ansvarig person pa den privata sidan.

Omvarldsbevakning

Christina tar upp Orebro som har dokument som ska trada i kraft &r 2025. Dessa
innehaller definitioner, multidisciplindra team, samt principer for samverkan och
ekonomisk reglering. Dokumenten betonar samarbete och samverkan, och hanterar
dven oenigheter pa ett satt som liknar tvistehantering. Organisatoriska
gransdragningar kan dock skapa problem, vilket kan leda till att individens behov inte
uppfylls. De har dven en fardplan for utveckling och tilldggsbelopp, vilket anses vara

en bra idé. Sormland har ocksa ett nytt avtal som kan vara relevant att se over.

- Region Orebro - Principer for samverkan och ekonomisk reglering géllande

hemsjukvard i ordinadrt boende

- Region Orebro - Halso- och sjukvard i hemmet primarvardsniva

- Region S6rmland - Néra vard och halsa i samverkan

Det papekas att vardens behov vaxer och ansvaret for att utveckla effektiva system
och arbetssatt 6kar. En narmare granskning av gemensamt ansvar for vard i hemmet
foreslas. Halland har ocksa en text om hur parterna ska agera, exempelvis nar en

part avslutar ett ansvar utan en plan for 6vertagande, vilket ar viktigt att beakta.

Naromradesplanen tillfor en ytterligare niva i hierarkin, och det behovs tydlighet
kring hur parterna ska komma 6verens om ansvarsfordelningen. Det foreslas att en
checklista och ordnat inférande tas fram for att sakerstélla en smidig

implementering av avtalet.

Vardniva

Gruppen konstaterade behovet av att enas kring definitioner. Definitionen av
priméarvard finns redan i lagen (HSL 2 kap. 6 §), och Socialstyrelsens termbank kan
ocksa anvandas som referens. Priméarvardens roll &r att fungera som navet, med

bade kommunen och regionen som huvudman. En bild éver den ekonomiska
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https://vardgivare.regionorebrolan.se/contentassets/47d06d5b973d44eca372653fb43bfd03/principer-for-samverkan-240926_final.pdf
https://vardgivare.regionorebrolan.se/contentassets/47d06d5b973d44eca372653fb43bfd03/principer-for-samverkan-240926_final.pdf
https://vardgivare.regionorebrolan.se/contentassets/47d06d5b973d44eca372653fb43bfd03/hs-i-hemmet-240926_final.pdf
https://samverkan.regionsormland.se/for-vardgivare/nara-vard-och-halsa-i-samverkan/vuxna/halso-och-sjukvard-i-hemmet/
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fordelningen presenterades, men det finns utmaningar i att fa fram ratt statistik, da

olika metoder och system anvands i kommunerna, vilket forsvarar jamforelser.

Gruppen kom éverens om att inte skapa nya texter for att definiera primarvard eller
specialiserad vard, utan att anvdnda de tydliga formuleringar som redan finns. Dock
finns det en brist pa en lika tydlig definition for specialiserad vard, och det féreslogs

att en detaljerad beskrivning, liknande den for primarvard, bor tas fram.

Vidare diskuterades Socialstyrelsens termbanks definition av specialiserad vard, dar
reaktioner uppstod kring att termen fokuserar pa "lakare" och inte andra
specialiserade professioner. Gruppen betonade behovet av att lyfta fram och
fortydliga egenvarden, da vardnivan ofta avgors av hur manga yrkesgrupper som ar

involverade i en patients vard.

Dialog om ansvar

Fragan om vem som bar ansvaret tas upp — den som ordinerar eller den som utfor?
For att sakerstélla ett ordnat inférande och en jamstalld vard, maste det tydliggoras i
avtalet for att undvika olika tolkningar. Den som ar ansvarig behover forsta sitt
uppdrag och vilken uppfoljning som kravs. Det bor formuleras att ansvar innebar
bade avstamning och uppfoéljning, oavsett om varden utférs inom den egna
verksamheten eller av en extern part. Vid ordination ska det alltid finnas en

riskbedémning och en tydlig mottagare av ordinationen.

Ett helikopterperspektiv ar viktigt for att uppdraget ska omfatta alla patienter, sa att
resurser inte koncentreras pa en enskild individ. Att utse en samordningsansvarig
kan vara en hjalp for att fa ett teamtank i varden. Detta ar sarskilt relevant for
specialiserad vard i hemmet, dar medskick om gransdragningar mellan priméarvard
och specialiserad vard kan hjalpa. | alla beslut ska individen sta i centrum, men det ar

viktigt att erkdnna att varden inte alltid kan definieras i svart eller vitt.

Kommunal primarvard/regionens primarvard/regionens specialiserade vard
Ovning i mindre grupper:
Beskriv i punktform ansvaret for region respektive kommun pa bade
primarvardsniva och pa specialiserad niva
Beskriv ansvaret utifran part och identifiera nyckelpersoner
Vardniva

Ovrigt

Kort reflektion om parternas ansvar, vid ndsta méte gar vi igenom en
sammanstallning:
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Det ar viktigt att regionen och kommunen tar ansvar for patienten, med fast
ldkarkontakt och ett proaktivt, langsiktigt team som inte bara fokuserar pa
utskrivning utan ocksa arbetar for att férhindra inskrivning. Vard i hemmet maste
mojliggoras dygnet runt, med lakarresurser tillgangliga hela tiden, inklusive mojlighet
till hembesok och beddmningar under 6vrig tid. Det behdvs en samordningsansvarig

nar patienten har flera lakarkontakter

Patienter bor ha en fast vardkontakt inom specialistvarden, med vissa undantag.
Diskussionen kretsade kring vilket ansvar specialistvarden har fér sddant som inte ar
specialistvard. Viktigt att forbattra samverkan, lara av varandra och genomfoéra
kompetenshojande atgarder. Primarvarden, sarskilt den regionala, borde vara ett
naturligt nav. Ansvaret for lakemedel lades till stor del pa sjukhusen, och det

papekades att sjukhusen behover ta ett storre ansvar i detta avseende.

Priméarvarden pa regional niva bor hantera varden pa ett resurseffektivt satt utifran
patientens egen formaga. Det foreslogs att anvanda befintliga texter med tillagg pa

alla ansvarsnivaer.

8. Avslut
Infér ndsta mote ska motesanteckningar och presentationer skickas ut. Grupperna
forbereder sig genom att granska vad alla har skrivit hittills och dela vad de tva
grupperna kommit fram till gallande avtalsform. Juristerna ska ocksa konsulteras om

avtalsformen vid nasta mote. Diskussion om kommunallagen ska tas upp.

Ovrigt:

e Tafram en sammanstallning om vad som gjorde att avtalet inte gick igenom
sist. Vastkom har en sadan sammanstéllning, se om Regionen kan gora en
likvardig.

e Forslag om att skapa mindre arbetsgrupper med representanter fran bade
region och kommun for att skriva om specifika omraden.

e Det finns ett behov av tydlighet kring bade uppdraget och den ekonomiska
delen.

Vid anteckningarna: Isabelle Alknds
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