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Information om genomforda presentationer inom respektive omrade. Intresset har varit stort

och 6nskemal om aterbesok har framforts.

Aktuell information

VGR — Information om pagaende arbete och férandringar inom regionen. Ny regiondirektor
och halso- och sjukvardsdirektor har tilltratt. Vid arsskiftet slas den strategiska och operativa
staben samman, vilket innebar en omstallningsperiod innan nya arbetssatt ar pa plats.

Arbetet med uppfdljning av halso- och sjukvardsavtalet har pabérjats. En fortsatt fraga ar hur
regionen och kommunerna gemensamt ska organisera uppféljningen. Arbete pagar dven inom
samsjuklighetsomradet.

Kommunerna — Den gemensamma arbetsgruppen avslutas vid arsskiftet och kommungruppen
fortsatter inte i nuvarande form. Fragor och nya uppdrag hanteras framover inom ordinarie
organisation och genom beredningsgruppen inom Vastkom och kommunalférbunden.
Goteborgs stad har startat en samordningsgrupp med representanter fran NOSAM i
Goteborgsomradet. Intresse for ett liknande upplagg finns aven inom hemtjansten.



Politisk kommundialog Fyrbodal — Dialog med fortroendevalda genomfors i Fyrbodal med
cirka 90 anmalda deltagare. En presentation riktad till fortroendevalda tas fram och delas for
att kunna anvandas aven i andra sammanhang.

Politisk dialogkonferens 16 mars — Inbjudan skickas ut inom kort. Upplagget utgar fran
tidigare dialogkonferenser, med innehall anpassat for fortroendevalda. SRO star som vard
eftersom den politiska referensgruppen upphér vid arsskiftet.

Den gemensamma arbetsgruppen uppmuntras att delta som bordsvardar och svara pa
utskickade kallelser. Dagen avslutas med gemensam AW.

Gemensam arbetsgrupp 19 november
e Kungshojd 09:00-11:30
e Gemensam lunch stationshuset 12:00-13:00
e Stationshuset 13:00-15:00

Lunchen ar gemensam for arbetsgrupperna for halso- och sjukvardsavtalet och samsjuklighet
samt tillfalligt samordningsforum. Arbetsgruppen for samsjuklighet kommer att arbeta vidare
med revidering av Overenskommelsen psykisk funktionsnedsattning.

Aktiviteter - implementering

Aktivitetsplan
Pagaende och kommande aktiviteter gicks igenom.

Filmer

Inspelning av aterstaende filmer planeras till den 10 december. Filmen fran dialogkonferensen
ar publicerad och kompletteras med tidsmarkeringar. Filmerna om de tre skaven ar
fardigstallda men aterstar att ga igenom och redigera.

Tidigare forslag om en film som visar hur materialet pa webbplatsen kan anvandas ersatts av
en tydligare presentation av informationen pa webben.

Introduktionsfilm

Behov finns av ett mer lattillgangligt introduktionsmaterial for bade chefer och medarbetare,
gdrna i animerad form. Ett alternativ ar en gemensam grundfilm som anpassas for respektive
malgrupp och kan anvandas exempelvis vid arbetsplatstraffar.

Innehallet foreslas utga fran avtalets intentioner, de tre P:na och vad som &r nytt i avtalet.
Aven patienten som medskapare, lakaransvar, medicinsk plan, niromradesplan, hilso- och
sjukvard i hemmet, patientsdkerhetsarbete och eskaleringstrappan kan inga. Ett utkast tas
fram.

Filmmanus
Ett utkast till filmmanus har tagits fram och ska gas igenom gemensamt. Om det inte hinner
samordnas infor moétet skickas det ut i efterhand.

Affisch

Ett forslag till affisch har tagits fram. Synpunkter lyftes kring vissa rubriker och behovet av att
tydliggora syfte, malgrupp och hur materialet ska anvandas. Det behover dven framga att
ansvaret for implementeringen inte enbart ligger pa chefen.



Affischen justeras vidare innan ett nytt férslag delas med gruppen. Forslag finns dven om att
ta fram motsvarande material fér samverkan.

Film om langsiktig medicinsk plan
Planering av medverkande infor inspelningen den 10 december pagar. Ambitionen ar att fa
med perspektiv fran primarvard, kommunal halso- och sjukvard och specialiserad vard.

Filmen ska visa konkreta och fungerande arbetssatt samt tydliggora olika vardnivaers ansvar
och forutsattningar. In- och utskrivningsprocessen lyftes som en majlig utgangspunkt. Bade
kliniska och Gvergripande perspektiv behéver finnas med och innehallet ska utga fran
arbetssatt som verksamheterna kan paverka och som ar forankrade.

Behovet av battre kommunikation mellan vardcentral och sjukhus lyftes ocksa. Arbetet med
PowerPoint-materialet till filmen gicks igenom.

Vad innebdr det att vi gar in i ordinarie struktur?

Aktiviteter under 2027?
Vad behover vi omhanderta 2027?

Dialog fordes om hur implementeringsarbetet ska fortsatta under 2027 nar den gemensamma
arbetsgruppen upphor. Det finns behov av att sakerstalla att ordinarie strukturer och
kontaktvagar stodjer avtalets intentioner, bland annat kring eskaleringstrappan och hur ratt
beslutsfattare nas. Fragan kan behova lyftas till styrgruppen.

Arbetet behover fortsatta dven under omstéllningen, med fokus pa dialog, gemensamt
larande och att omsatta avtalets intentioner i praktiken. Arbetssatten far utvecklas successivt
utifran de behov som identifieras i uppféljningen.

De tre P:na behover konkretiseras och spridas pa ett satt som visar hur intentionerna omsatts
i praktiken. Jamlik vard och gemensamma prioriteringar utifran verksamheternas
grunduppdrag lyftes som viktiga utgangspunkter.

Dialogkonferenser

Material for att planera och genomféra egna dialogkonferenser publiceras under
Kunskapsstod och verktyg pa webbplatsen. Materialet omfattar bland annat presentation,
bestallningsmaterial och checklista.

Gemensam ndaromradesplan

Syftet med och omfattningen av den gemensamma naromradesplanen diskuterades.
Underlaget behover kortas och tydligare beskriva identifierade problem, behov av atgarder
samt vad den gemensamma styrgruppen forvantas ta stallning till. Kommunens respektive
regionens perspektiv kan ocksa behéva synliggoras.

Ett forslag ar att dela upp underlaget i fragor dar parterna ar 6verens respektive dar det finns
olika uppfattningar. Det ar viktigt att planen tas fram gemensamt och att konkreta exempel
anvands for att synliggéra omraden dar samverkan behodver utvecklas.



Fragan lyfts till den gemensamma styrgruppen for vagledning. En kortare version av
underlaget tas fram och delas med den gemensamma arbetsgruppen for inspel.

Uppfoljning av dialogkonferenser

En genomgang av enkéatsvaren visar overlag positiva resultat, vilket stammer val 6verens med
de reflektioner som framkommit efter konferenserna. Svarsfrekvensen ar dock lag, cirka 10
procent.

En viktig fraga framat ar hur budskapet och de goda dialogerna fran konferenserna kan spridas
vidare och na fler. Arbetet behover fortsatta dven nar den gemensamma arbetsgruppen
upphor. Vid kommande dialogkonferenser behéver inbjudningarna begransas for att
sakerstalla att alla parter far plats.

Spridning och férankring

Det finns en oro for att budskapet inte nar ut till alla verksamheter, sarskilt vardcentralerna.
Flera kommuner upplever att de far bara ett stort ansvar for att sprida informationen. Inom
regionen kan fokus i stallet behova ligga pa att férmedla nya arbetssétt, snarare &n enbart
information om det nya avtalet. Det ar viktigt att medarbetarna forstar hur de ska arbeta pa
ett nytt satt, dven om alla inte behover kadnna till sjdlva avtalet.

Det framkom att vardcentralerna generellt upplevs vara mindre insatta i avtalet an
specialistvarden och sjukhusen. Uppfoéljningen blir darfor viktig for att halla dialogen levande.
Aven skillnaderna mellan offentliga och privata vardcentraler lyftes, d& férutsittningarna for
att infora nya arbetssétt kan variera. Fragan kan behdva lyftas vidare till politisk niva.

Det betonades att fokus behover ligga pa vad som &r bast for patienten, snarare an att fastna i
organisatoriska fragor. De tre P:na kan anvandas for att konkretisera arbetet och tydliggéra
vad de nya arbetssatten innebar.

Goda exempel

Sotenas kommun och den regionala priméarvarden lyftes som ett gott exempel genom sitt
arbete med gemensamma hembesdk. Exemplet kan anvandas for att inspirera andra
verksamheter.

Nasta mote

Infor ndsta mote ses “Fragor och svar” pa webbplatsen 6ver for att bedéma vilka fragor som

fortfarande ar aktuella, vad som behover justeras samt mojliga forandringar av layouten.

Statistik efterfragades, men kan vara svar att tolka utifran materialets spridning. Isabelle tar

med tillganglig statistik till métet den 19 november.



