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Inledning

Gruppen lyfter att den avslutande delen av foregaende mote, med fokus pa mer
konkreta fragor kring implementeringen, upplevdes som sarskilt vardefull. Det betonas
att det ar viktigt att skapa samsyn i centrala fragor infor hostens dialogkonferenser, da
deltagarna redan nu far fragor fran sina verksamheter.

Samtidigt konstateras att det &r viktigt att inte fastna i detaljer, utan att halla fokus pa
de gemensamma utgangspunkterna och intentionerna i avtalet, bland annat de tre P:na.
Aven om dialogkonferenserna ar en viktig del av implementeringsarbetet framhalls att
det langsiktiga vardet framst ligger i det material och de stdd som verksamheterna kan
anvanda efter konferenserna och éver tid.

Aktuellt

Efter genomgang av beslutsunderlagen konstateras att samtliga kommuner har stéllt sig
bakom avtalet, med undantag for Sotenas som fattar beslut den 17 juni.

Kommun — Pa kommunsidan dterstar nagra arbetsmoten. Infor SRO har en genomgang



gjorts av nuldget i de olika kommunalférbunden och deras roll i
implementeringsarbetet. Forutsattningarna ser olika ut mellan omradena.

| Skaraborg finns ett fortsatt uppdrag att stodja implementeringen. | Goteborg finns en
stodjande funktion, men uppdraget ar mindre tydligt. GR har i dagslaget inget uttalat
uppdrag, men planerar att lyfta fragan vidare genom en mindre arbetsgrupp och en
uppstartsdialog. | Fyrbodal har en kick-off initierats for att pabdrja
implementeringsarbetet, varefter behovet av ett mer formellt uppdrag kommer att
bedomas. Borasregionen har det tydligaste uppdraget och genomfor tre workshops fore
sommaren. Vastkom har inget sarskilt implementeringsuppdrag utdver det arbete som
redan bedrivs inom den gemensamma arbetsgruppen. Flera kommunalférbund foljer
utvecklingen i Boras och overvager liknande upplagg.

VGR — Pa regional niva har SSN gett tjanstepersonerna i uppdrag att se éver hur arbetet
ska organiseras inom vardsamverkansstrukturen. Uppdraget har bland annat sin
bakgrund i frdgan fran Essunga och Grastorp om tillhérighet till delregionala
samverkansomraden.

Informationsmoten genomfors manadsvis med stort deltagande fran verksamheterna.
Samtidigt pagar ett omfattande arbete i regionens forvaltningar med information,
dialog och férankring infor det fortsatta implementeringsarbetet.

VVG - P4 VVG informerades om arbetet med den lansgemensamma riktlinjen for
patientsdkerhet, nuldget i beslutsprocessen och det fortsatta inférandet. Sarskilt fokus
lades pa vikten av ett gemensamt ansvarstagande i implementeringsarbetet.

| dialogen framkom att det finns olika uppfattningar om uppdragets innebord och
omfattning, vilket lyftes som nagot som kan behdva fértydligas framover.

SRO - Samma information presenterades pa SRO, dar diskussionen genererade fler
fragor och inspel. Den politiska referensgruppen gav ett mycket positivt gensvar och
stallde sig bakom den reviderade tidsplanen for den ldnsgemensamma riktlinjen for
patientsdkerhet.

Det konstaterades dven att de kommande lagandringarna ligger val i linje med det
arbete som redan bedrivits, vilket beddms ge goda forutsattningar for det fortsatta
genomforandet.

Information gavs om att VastKkom har en ny kommunikator, Anna-Karin. Fokus ligger
initialt pa att fardigstalla och publicera pressmeddelandet samt uppdatera
informationen pa vardsamverkan.se.

Det uppmarksammas att det finns olika benamningar pa 6verenskommelsen om psykisk
funktionsnedsattning. Dokumentets titel skiljer sig fran den benamning som anvands pa



webbplatsen, vilket skapar otydlighet. Processledningen tar med sig fragan for att
sakerstalla vilken bendmning som ska anvandas framéver.

Pressmeddelande
Gruppen gar igenom och justerar pressmeddelandet. Sjdlva texten kommer att vara
gemensam, medan citaten anpassas mellan olika omraden och politiska féretradare.

| dialogen lyfts flera forslag pa justeringar av citaten. Gruppen efterfragar ett mer
positivt och tydligt sprak utan formuleringar som bygger pa negationer. | ett av citaten
foreslds att uttrycket "ratt hjalp, i ratt tid" kompletteras med "pa ratt plats". Begreppet
"manskligt" vacker fragor och beddéms behova ses over.

Vidare foreslas att ordet "lattare" tas bort, eftersom avtalet i sig inte innebéar okade
resurser eller forbattrad tillgédnglighet. Aven formuleringen "i hemtjansten" féreslds utgd
for att gora budskapet mer generellt. Istéllet lyfts vikten av att betona battre
férutsattningar for samverkan och ett mer samordnat arbetssatt.

Gruppen ar 6verens om att citaten behover vara realistiska och inte skapa forvantningar
som avtalet inte kan uppfylla. Det framfors ocksa att citaten i storre utstrackning bor
spegla innehallet i det nya avtalet, exempelvis genom att lyfta fragor som egenvard,
digitala |6sningar och starkt samverkan, snarare an att enbart beskriva den
overgripande inriktningen fér god och nara vard.

Andringar:

- Citat 2 - ”Ratt hjalp, i ratt tid” lagga till “pa ratt plats”.

- Citat 2 —"manskligt” reagerar gruppen pa.

- Citat 3 - Ta bort "lattare”. Det blir inte lattare att fa hjalp, for vi har inte fatt fler
resurser eller jobbat med tillganglighet.

- Citat 3—Ta bort ”i hemtjansten”. Avsluta med forutsattningar.

Utvardering

Kommungruppen lyfter behovet av att utvardera det arbete och de arbetssatt som
anvants hittills. Syftet dr att dra lardomar och skapa goda forutsattningar infor det
fortsatta arbetet under hosten.

Forslaget ar att utvarderingen ska omfatta omraden som uppdrag, arbetssatt och
framdrift, beslutsférmaga, férankring och genomférande samt samverkan.
Utvarderingen planeras genomféras via en Forms-enkat med skattningsfragor pa en
femgradig skala, fran stammer inte alls till stammer helt, kompletterat med majlighet
att ldmna kommentarer.

Patientsakerhet
SRO har tagit stallning till den reviderade tidsplanen och stallt sig bakom forslaget.



Ett extra mote den 17 augusti dr inplanerat for genomgang av slutversionen av
materialet. Den 27 augusti genomfors ett gemensamt arbetsgruppsmote med fokus pa
presentationsmaterial och férberedelser infor den digitala konferensen den 17
september.

Konferensen kommer att spelas in for att mojliggora visning i efterhand, och berérda
politiker ar redan inbokade att medverka.

Genomgang av tidsplanen

24 augusti — Processledning fardigstaller underlag till arbetsgruppen (politisk
referensgrupp ska bjudas in)

12 augusti — Sista dag for arbetsgruppen att inkomma med inspel

13-14 augusti — Processledning fardigstaller underlag

17 augusti — Extramote med arbetsgruppen for genomgang av underlag

25 augusti — Underlag klart for utskick till SRO

27 augusti — Fardigstalla material till digital konferens 17 sep

1 september — SRO slutrapport och stallningstagande

17 september — Digital konferens som spelas in

Aktivitetsplan
Gruppen gar igenom aktivitetsplanen, som framdéver kommer att uppdateras manadsvis
for att ge en samlad bild av genomforda aktiviteter, nuldge och kommande insatser.

| dialogen lyfts nagra omraden som bor kompletteras i planen, bland annat bestéllning
av material samt uppfoéljning av de gemensamma arbetsgruppsmaéten som ar inbokade
under oktober, d& dialogkonferenserna genomférs. Aven VVG:s och SRO:s roll i det
fortsatta stodet och uppfoljningen lyfts som en viktig del att synliggora.

Det betonas ocksa att den digitala konferensen spelas in och kan ses i efterhand, vilket
ar sarskilt viktigt da tva av tillfallena redan ar fullbokade.

Fragan om fordelning av platser till dialogkonferenserna diskuteras. Till skillnad fran
tidigare konferenser har kommunerna denna gang inte fatt ett forutbestamt antal
platser. Regionen har inte heller begransat antalet deltagare. Fragan hanteras vidare av
Kristina och chefsgruppen for att bedéma om en omfordelning av platser mellan
kommunerna behovs.

Dialogkonferenser till hosten

Syftet med hostens dialogkonferenser ar att skapa en gemensam startpunkt for
genomfbérandet av det nya halso- och sjukvardsavtalet. Deltagarna ska fa en ékad
forstaelse for avtalets intentioner, sitt eget ansvar i genomfoérandet samt hur kommun
och region kan fortsatta att agera tillsammans i fragor som kréver gemensamt
ansvarstagande eller dar tolkningar skiljer sig at.



Dialogkonferenserna utformas med fokus pa aktivt deltagande, erfarenhetsutbyte och
gemensamt larande. Utgangspunkten ar att kunskapen redan finns hos deltagarna och
att utveckling sker genom dialog mellan olika verksamheter och huvudman. En stor del
av dagen genomfors darfor i mixade grupper med deltagare fran kommuner,
regionverksamheter och olika professioner. Arbetsgruppen fungerar som samtalsledare
och stod i dialogerna.

Det konstateras att syftet i de utskickade inbjudningarna ligger i linje med det fortsatta
planeringsarbetet och darfor inte behdver justeras. Gruppen diskuterar behovet av att
balansera dialogmomenten med relevant information om avtalet och de
lansgemensamma 6verenskommelserna (OK).

Som forberedelse foreslas att ldnkar till avtalet och aktuella dverenskommelser skickas
ut cirka tva veckor fore konferenserna, tillsammans med ett medskick som uppmuntrar
deltagarna att ndrma sig innehallet med ett utvecklings- och forandringsperspektiv.

Gruppen ar enig om att de tre prioriterade omraden som tidigare identifierats fortsatt
ska utgdra en central del av dialogkonferensernas innehall.

Vi har tankt informationsdelarna i féljande 4 delar:

Del 1 - Gemensam startpunkt — avtalets intention och grundlogik

Att skapa en gemensam forstaelse for avtalets intentioner, grundlaggande logik och
malbild. Deltagarna behdver en gemensam plattform att std pa innan de borjar utforska
hur avtalet ska omsattas i praktiken.

Del 2 - Implementering i den egna organisationen
Att utforska hur avtalet kan implementeras och realiseras i den egna organisationen.
Fokus ligger pa de lokala forutsattningarna for att lyckas.

Del 3 - Ledning, styrning och politisk férankring

Att undersdka vad som kravs for att skapa forankring, riktning och genomférandekraft i
den egna organisationen.

Fokus ligger pa ledarskapets roll och de 6msesidiga beroenden som finns mellan
politiska foretradare, chefer, medarbetare och samverkansparter.

Del 4 - Nar det borjar skava — att lyckas tillsammans i samverkan

Att starka deltagarnas formaga att hantera de situationer som uppstar nar avtalet moter
verkligheten.

Utgangspunkten ar att utmaningar och olika tolkningar kommer att uppsta. Fragan ar
inte om det hander, utan hur vi valjer att mota det nar det sker.

Inspel:



Gruppen ser positivt pa upplagget och bedomer att rubrikerna kan anvandas i
kommunikationen infér konferenserna for att tydliggora syfte, innehall och
forvantningar for deltagarna.

Samtidigt lyfts att innehallet behdver konkretiseras ytterligare for att undvika att
konferensen upplevs som alltfér dvergripande. Det finns en dnskan om att deltagarna
tydligt ska forsta vad de far med sig fran dagen och vilka fragor som ska diskuteras.

Flera betonar vikten av att skapa goda forutsattningar for dialogerna genom
genomtankt bordsindelning och tydliga instruktioner till bordsvardarna. Gruppen
efterfragar ocksa en tydligare helhetsbild av konferensens upplagg, inklusive hur stor
plats respektive del ska fa i programmet.

Det lyfts att dialogerna behover utformas strategiskt, med tydlig koppling mellan
informationsdelarna och de fragor som deltagarna forvantas reflektera kring.
Ambitionen ar att deltagarna ska lamna konferensen med en gemensam forstaelse for
riktningen framat och inte enbart konstatera att olika uppfattningar finns.

Gruppen ser ett behov av att lagga sarskilt stort fokus pa den forsta delen om avtalets
intentioner och grundlogik, da den utgdr grunden for resten av dagen. Ett forslag ar att
se dver ordningen mellan vissa delar for att skapa en tydligare rod trad.

Fragan om att lyfta sddant som ”skaver” diskuteras sarskilt. Flera anser att detta ar en
viktig del for att skapa trovardighet och forbereda deltagarna pa de utmaningar som
kan uppsta i genomférandet. Samtidigt betonas att fokus ska ligga pa hur samverkan
kan utvecklas framat och att konferensen ska avslutas i en konstruktiv och
framatblickande ton.

Vilka “bubblare” kan komma upp?

- Inskrivning — inskrivningsmeddelande, vardbegaran

- Utskrivning — utskrivningsmeddelande,

- Inskrivning i kommunal primarvard, nar, vad, hur?

- Ok psyk funktionsnedsattning

- Kompetens

- Egenvard

- Lakaransvar

- SAMSA

- MedControl PRO

- Hjalpmedel vid utskrivning

- Lakemedel, apodos, lakemedelsautomat

- Utskrivning fran kommunal primarvard

- Tolkning... kunskap om varandras verksamhet. Forsoker fa en samsyn, oftast
verksamhetsnara personer traffas och gor en tolkning, sa har ar varan kunskap...
Forum att motas och prata om det, vad ar vardsamverkansrollen...



- Nar héalso- och sjukvard moter socialtjanst, tex rehabilitering moter hemtjanst,
vardcentral méter hemtjanst — Vart moter regionen hemtjansten,
funktionshinderstod, socialpsykiatrin?

Som en avslutande reflektionsovning diskuteras att varje deltagare far formulera ett
personligt medskick att ta med sig fran dagen:

- Mitt medskick till mig sjalv - Vad behover jag gora efter idag?

- Mitt medskick till min chef eller ledning - Vad behdver vi som organisation
prioritera?

- Mitt medskick till mina medarbetare - Vad behover vi tillsammans forsta eller gora?

Gruppen diskuterar olika former for hur reflektionsévningen kan genomforas,
exempelvis via papper, digital enkat, QR-kod, Mentimeter eller genom att
deltagarna skickar svaren till sig sjdlva. Aven tidpunkten fér évningen diskuteras,
dar flera betonar vikten av att den inte genomfors alltfor sent under dagen.

Ett forslag ar att koppla reflektionsfragorna till delen om implementering i den egna
organisationen, sa att de blir en naturlig del av workshoparbetet. Det lyfts dven att
det kan vara vardefullt att deltagarna anger vilken vardniva eller organisation de
representerar for att underlatta den fortsatta uppféljningen.

En mojlig losning &r att anvanda en digital Forms-enkadt med QR-kod, déar deltagarna
bade kan dokumentera sina medskick och fa dem skickade till sig sjalva som stod i
det fortsatta arbetet efter konferensen.

Stod for dialog/Reflektionsstod

Arbetsgruppen gar igenom forslag till lokalt implementeringsstéd och
reflektionsmaterial. Sarskilt fokus ligger pa vad som behover framga i introduktionen for
att materialet ska upplevas som tydligt och anvandbart i verksamheterna.

Gruppen ser materialet som en bra grund men identifierar flera omradden som behover
utvecklas vidare. Det lyfts att de tre P:na behdver genomsyra materialet tydligare och
att den enskilde individens perspektiv bor fa storre utrymme. Flera upplever ocksa att
fokus ligger val mycket pa organisationen och att verksamheternas arbete och ansvar
behover lyftas fram tydligare.

Det framfors att antalet fragor ar omfattande och att vissa fragor bor prioriteras som
sarskilt viktiga eller obligatoriska, medan andra kan tas bort. Terminologin behéver
ocksa ses dver for att bli mer enhetlig. Bland annat foreslas att begreppet samarbete
anvands istallet for samverkan dar det ar relevant, att nivabeskrivningar harmoniseras
och att lakaransvar anvadnds istallet for lakarmedverkan.



Vidare efterfragas mer vagledande information i introduktionen for att skapa battre
forstaelse for syfte och anvdandning av materialet.

Samtliga deltagare uppmanas att fortsatta lamna synpunkter och kommentarer i
dokumentet pa SharePoint.

Motet avslutas.

Vid anteckningarna:

Isabelle Alknas



