Mobtesanteckning

Arbetsgrupp nytt halso- och sjukvardsavtal/implementering

Datum: 2026-03-30

Tid: 09:00-15:00

Motesform: Fysisk i Goteborg
Kallade: Se lista

Region
Jenny Nilsson, Vastra Gotalandsregionen
Isabelle Alknas, Vastra Gotalandsregionen

Jeanette Rehn, Regionhilsan
Markus Jonebrant, Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Christina Nystrom, Sjukhusen i Vaster

Karolina Wedne Lindberg, Narhéalsan (férhindrad)
Snezana Hadziselimovic, Medtanken Group
(férhindrad)

Inledning
Laget runt om lagesstatus.

Aktuell information

Kommun

Malin Sward Davidsson, Vastkom

Karin Jensen, Boras kommunalférbund

Eva-Maria Persdotter, Fyrbodals
kommunalférbund

Mona Mansson, Goteborgs Stad (férhindrad)
Elisabeth Lindholm, Skaraborgs kommunalférbund
(férhindrad)

Maria Ljung, Goéteborgs Stad

VGR - Regiongruppen hade mote i fredags med fokus pa att ga frdn gemensamma, 6vergripande
bilder till mer konkreta arbetssatt. | detta arbete férdes dialog kring ABC-modellen och hur den

kan kopplas samman med ovrigt utvecklingsarbete.

Ett fortsatt fokus ar att gora avtalet mer ként i organisationen. Sedan féregaende mote har en
digital sandning genomforts med cirka 80 deltagare, framst fran priméarvarden. Karolina och
Snezana har aven informerat i sina respektive ledningsgrupper. Framat planeras ytterligare
informationsinsatser, dar Karolina bland annat kommer att delta i férvaltningsledningar for att

sprida information om avtalet.

Kommun - Fran kommunernas sida lyfts behovet av att bearbeta och fortydliga texterna
ytterligare. Det finns fragor kring hur ett inriktningsdokument bor utformas inom kommunen.
En motsvarighet till regionens “KoK-bok” bedéms inte vara majlig, utan fokus ligger i stéllet pa

fast vardkontakt.

Det fors diskussioner kring vad det innebér att vara inskriven i kommunal primarvard. De stora
variationerna mellan kommunerna gor det svart att formulera gemensamma krav. Samtidigt



finns en sjalvkritisk bild av att organisationen i nuldget inte ar tillrackligt mogen for ett fullt ut
strategiskt arbetssatt.

Ett studiebesdk via GR i Karlstad lyfts som inspirerande, dar goda exempel presenterades. Maria
delar material fran detta besék. GR har dven delat gemensamma bilder som grund for dialog
och diskussion, vilket ses som ett viktigt steg framat. Det betonas att en samsyn mellan parterna
behover etableras innan arbetet med samverkan kan utvecklas vidare. Kommunens senaste
mote stélldes in.

Kommande aktiviteter
Regionsidan har bjudit in den gemensamma arbetsgruppen till AW den 8 juni, i anslutning till
det gemensamma métet. Alla som vill och har mojlighet ar valkomna att delta.

En digital konferens genomfors den 8 juni kl. 15.00-16.30.
Under hosten planeras dialogkonferenser enligt foljande:

e 8/9—Scandic
e 6/10-Uni3
e 15/10 - Lejonet

Implementering

Infor motet med styrgruppen efterfragades en tydligare plan for implementeringen. Med
anledning av detta togs bilder fram dagen innan motet. Dessa hann inte stimmas av med
arbetsgruppen, men baserades pa dialoger i arbetsgrupperna och ses som ett utkast att arbeta
vidare med.

Regionen har darefter arbetat vidare med bilderna och har en liknande struktur for sin interna
implementering. Begreppet vardsamverkan anvands medvetet inte, utan ersatts av
"delregionalt”, vilket kan komma att vdcka fragor.

Fran kommunernas sida lyfts behovet av att implementeringen behéver boérja sippra ner i
organisationen, da manga fortfarande saknar kinnedom om det nya avtalet. Samtidigt beskrivs
en balansgang dar arbetet upplevs som bade sent och tidigt, sent utifran behovet, men tidigt
eftersom alla dnnu inte har fattat beslut. Ett 6kat fokus pa transparens och att tydligt beratta
vad som gors lyfts som viktigt. Det betonas att det inte gar att informera féor mycket.

Bilderna for det gemensamma budskapet har skrivits ut och behdver bearbetas vidare i
helgrupp. Kommungruppen ser dver materialet utifran regionens synpunkter, och fragan stalls
om nagot sarskilt bor lyftas direkt i helgrupp.

| diskussionen betonas vikten av tydlighet pa lokal niva, samtidigt som budskapet inte ska
upplevas som pressande. Ett inspel lyfter att ett tydligt “du-budskap” riskerar att skapa press
snarare an trygghet. Fokus bor i stéllet ligga pa trygghet och stod till chefer i ytterkanterna.
Parhastmodellen lyfts som central, dar man krokar arm pa ledningsniva och nedat i
organisationen. Vikten av dialog med grupper, snarare an enskilda personer, betonas, liksom
betydelsen av begreppet “tillsammans”.

Bilderna "Forandringar, forskjutningar och omstallningar” fran Socialstyrelsen diskuteras som en
gemensam malbild for framtiden.



Arbetet fortsatter parallellt och foljs upp vid ndsta gemensamma mote.

Gemensamt styrgruppsmote 20/3
Tre fragor har lyfts for vidare beredning. Ett underlag har paborjats for att skickas till
styrgruppen och behdver fortsatt bearbetas separat.

Omraden och forslag pa prioritering implementering

Arbetet utgar fran vilka forflyttningar som ska uppnas inom respektive omrade. Vid féregaende
tillfalle paborjades koppling till olika aktiviteter per omrade. Styrgruppen har stallt sig bakom de
identifierade omraddena och arbetet behover fortsatta.

Det fors dialog om samverkan i Fyrbodalsomradet, dar vissa delar beskrivs som
bekymmersamma. Det lyfts som vardefullt att fanga upp vardcentraler i Fyrbodal i samband
med kommande informationsinsatser, sa att de far med sig aktuell information.

De tre P:na diskuteras vidare. Det lyfts ett behov av att tydligare fa in begreppet "tillsammans”,
exempelvis genom formuleringen ”De tre P:na tillsammans”, om inget passande P-ord
identifieras. Oavsett omrade i avtalet ska koppling goras till de tre P:na. Det beddms ocksa
finnas behov av en gemensam inledning som beskriver innebdrden.

Exempel fran Jonkdping med “tre enkla regler” lyfts som val anpassade for lokal niva. De tre
P:na beskrivs som avtalsbarande budskap, medan reglerna snarare stodjer samverkan. En
betonar att uppdraget ar att implementera avtalet och att inte ta pa sig for mycket. Samtidigt
finns behov av stdd i hur implementeringen ska genomfoéras lokalt. Ett inspel lyfter att politiken
efterfragar nagot liknande regler, vilket en anser i sa fall kraver ett tydligt uppdrag. Det fors
resonemang om att de tva delarna inte konkurrerar, utan kan anvdndas parallellt pa olika satt.

Vidare lyfts att formuleringar som “bast for patienten” kan vécka foljdfragor, exempelvis kring
vem som definierar detta. Reflektionskort fran Ostergétland ses som majlig inspiration, dar
regler eventuellt kan anvdandas som reflektionsstdd, medan de tre P:na fortsatt utgor
huvudbudskapet.

Fragan tas vidare i dialog med Kristina och Ann-Sofie.

Texterna bearbetas under motet med fokus pa en gemensam bild for de olika avsnitten.
Uppdaterade texter finns i presentationen for motet.

Besok av Annika Waser, verksamhetschef, Habilitering och halsa
Habilitering och hélsa &r en regional specialistverksamhet for barn, ungdomar och vuxna med
varaktiga funktionsnedséattningar. Uppdraget ar att erbjuda habiliterande insatser som
kompletterar individens vardag 6ver tid. Verksamheten riktar sig inte till tillfalliga behov, dven
om insatserna ofta ges periodiskt och varierar over livets olika skeden.

Arbetet ar behovsstyrt och utgar fran individens aktivitet och delaktighet. Insatserna kan
omfatta utredning, behandling och stdd, och ges bade direkt till individen och indirekt genom
stod till narstaende samt personal i individens omgivning. Habiliteringen arbetar



tvarprofessionellt och i samverkan med andra aktorer kring individen. Gruppinsatser och digitala
kontakter anvands i 6kande utstrackning.

Barnverksamheten utgér huvuddelen av verksamheten och praglas av mer kontinuerliga
kontakter, medan vuxenhabiliteringen i stérre utstrackning ar episodisk. Habilitering och halsa
ar inte en akutmottagning utan bygger pa planering och langsiktighet. For insatser kravs remiss
med tydligt angivet behov; SIP ar inte en ingang till verksamheten.

Habiliteringen har dven ett konsultativt uppdrag och fungerar som kunskapsstod till andra
verksamheter. All habilitering ska inte ske inom den egna verksamheten, utan mycket sker i
andra delar av varden och i kommunal verksamhet.

Inspel fran arbetsgruppen:

Det lyfts att habiliteringens behovsstyrda arbetssatt ar tydligt i praktiken, men inte tillrdckligt
synligt i styrande dokument. Skillnaden mellan varaktig grundproblematik och periodiska
insatser upplevs som otydlig, liksom gransdragningarna i uppdraget.

Det finns behov av 6kad kunskap om habiliteringens roll och uppdrag, exempelvis genom riktad
kommunikation. Ett inspel lyfter fragor kring varfor habiliteringen sarskilt lyfts som specialiserad
vard, samtidigt som verksamheten riskerar att hamna utanfor vissa gemensamma processer.
Det beddms viktigt att habiliteringen tydligare inkluderas dar den berérs, exempelvis i
Oppenvardsprocessen och i riktlinjer for patientsdkerhet. Det behdver dven framga tydligare att
kontakt med habiliteringen kraver remiss.

Gransdragningsproblematik och avvikelser lyfts som omraden dar 6kad tydlighet bedoms kunna
minska oenighet framat.

Motet avslutas.

Vid anteckningarna:

Isabelle Alknas



