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Gruppen reflekterar éver arbetssattet vid foregdende digitala mote. Flera lyfter att det
upplevdes svarare an tidigare, sarskilt eftersom fokus 1ag pa att gd igenom och justera texter.
Det konstateras att dialogen ofta fungerar battre vid fysiska moten, dar arbetet blir mer
effektivt och mindre rorigt. Gruppen ar samtidigt 6verens om vikten av att ta tillvara de
synpunkter som inkommit fr&n remissldsare. Aven om arbetsgruppen upplever att vissa delar
varit tydliga kan det finnas behov av ytterligare fortydliganden, exempelvis kring att riktlinjen
handlar om samverkan och att syftet behdver framga tydligt. En gemensam inriktning ar darfor
att i mojligaste man hantera textbearbetning vid fysiska méten och anvanda digitala moéten till

andra typer av fragor.

Fragan om motestider lyfts da nagra deltagare behdver lamna tidigare for att hinna med resor.
Gruppen konstaterar att det ar viktigt att inte skapa orattvisa forutsattningar, sarskilt for dem
som reser langt. Beslutet blir darfor att ordinarie moétestider ligger fast, men att det vid enstaka
tillfallen kan vara mojligt att komma sent eller ga tidigare vid behov.

Infor kommande mote i Uddevalla informeras gruppen om mojligheten att fa en féreldsning om
egenvard den 27 april kl. 08.30-09.30. Gruppen staller sig positiv till att starta motet tidigare vid



detta tillfalle. Samtidigt lyfts behovet av att tydliggora syftet med féreldsningen och vad
gruppen forvdntas gora med fragan om egenvard i det fortsatta arbetet. Egenvard satts darfor
upp som en punkt pa dagordningen vid motet innan.

Det namns ocksa att det framover kan finnas behov av en storre revidering av riktlinjen kopplat
till styrdokument, men att fokus just nu ar att fa nuvarande riktlinje implementerad.

Infér ndsta moéte skickar Jenny, Malin och Isabelle ut relevanta dokument till gruppen och lagger
dem i OneNote. Moteskallelsen justeras sa att starttiden anges till kl. 08.30.

Aktuell information

En genomgang gors av vilka kommuner som hittills stallt sig bakom avtalet. Flera kommuner i
Skaraborg har ldmnat positiva besked. | dvrigt ar det tyst, vilket gruppen tolkar som ett positivt
tecken.

P3 regionsidan har badde SU och SAS inkommit med svar. De stéller sig i grunden positiva till
avtalet men har lyft ndgra synpunkter som de dnskar fa beaktade.

Vid foregdende avstamning saknades svar fran fem kommuner. Dessa har efterfragats, men
gruppen beslutar att inte fortsatta paminna ytterligare. Frdgan om att satta en deadline
diskuteras, men eftersom nagon sadan inte kommunicerats tidigare bedéms det inte [ampligt
att infora det i detta skede.

Den digitala konferensen planeras till den 8 juni. | samband med detta behdéver Jenny och Malin
ldmna det gemensamma motet kl. 14.00. Gruppen ges mojlighet att sitta kvar i mdétesrummet
och delta i konferensen darifran, da lokalen ar bokad fram till kl. 17.00. Innan en save-the-date
skickas ut behdver dock avstamning goras med respektive styrgrupp.

Remissbearbetning

Jenny och Malin kommer att sammanstélla och bearbeta texterna mellan motena, snarare an
under moétena med den gemensamma arbetsgruppen, da arbetet behdver kunna fortga
parallellt med annat.

Fragor som kvarstar att arbeta vidare med ror uppfoéljning och definitioner. Under motet gar
gruppen igenom och bearbetar remissvaren direkt i det gemensamma dokumentet.

Se detaljer i dokumentet.

Aktuella fragestallningar till gemensam styrgrupp

Gruppen har identifierat ett antal &mnen som behover lyftas till den gemensamma styrgruppen.
Syftet ar att synliggbra problematik och vid behov ldmna forslag pa mojliga l16sningar. Fragorna
kan liknas vid eskaleringar, men ar i detta skede framst avsedda som underlag for vidare
beredning. | ett forsta steg handlar det om att lyfta fragorna till styrgruppen for dialog. Nagra
fardiga underlag kommer darfor inte att tas fram infor detta tillfalle.

o |3kemedelslista
e Gemensam ndaromradesplan
e Overenskommelse psykisk funktionsnedsattning


https://vgregion.sharepoint.com/:x:/r/sites/sy-rs-arbetsgrupp---nytt-halso--och-sjukvardsavtal/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B7B9A4CCD-7699-44AF-A416-7C2731E9347D%7D&file=Arbetsdokument%20Remissvar%20Patients%C3%A4kerhet%20-%20Gemensam.xlsb&action=default&mobileredirect=true

Behovsinventering och analys

Till nasta gang
¢ Habilitering och halsa bjuds in till ett gemensamt mote den 30 mars. Syftet ar att fa en
uppdatering om pagaende arbete och skapa en gemensam bild av verksamhetens
uppdrag och utveckling. Isabelle ldgger in punkten pa dagordningen infér nasta mote.

e Orebro deltar vid det gemensamma métet den 27 april. Fokus blir att ta del av deras
erfarenheter, sarskilt hur deras reflektionsfragor har fungerat i praktiken.

e Egenvard: Helen Karlsson, processledare for vardsamverkan i Fyrbodal, deltar den 27
april kl. 08.30-09.30 for att dela erfarenheter fran arbetet i delregionen.

e Gemensam kommunikation: Gruppen lyfter behovet av att formulera ett gemensamt
satt att beskriva arbetet och intentionerna i avtalet, exempelvis med fokus pa att skapa
battre forutsattningar for bade foregdende och efterfoljande aktorer i vardkedijan.
Inspiration kan hamtas fran arbetssatt i Jonkoping.

e Prioriteringar i avtalet: Infér nasta mote uppmanas gruppen att reflektera over vilka
delar i avtalet — exempelvis inledning, ansvar, halso- och sjukvard i hemmet samt
lakaransvar —som bor prioriteras i det fortsatta arbetet. Samtidigt lyfts en synpunkt om
att hela avtalet bor hanteras samlat snarare an att delar prioriteras bort. Uppdraget ar
dock att ta fram ett forslag till prioritering infor nasta styrgruppsmoéte, med koppling till
arbetet kring Nycklar till framtidens hélso- och sjukvard.

Jonkoping
SRO har genomfoért en utvardering efter sitt studiebesdk i Jonkdping. Resultatet kommer att
presenteras vid nasta SRO-mote och kan darefter dven delas med denna grupp.

| diskussionen lyfts fragan om behovet av att utveckla egna modeller inom VGR, nar det redan
finns fungerande arbetssatt i Jonkdping som eventuellt skulle kunna anvandas som
utgangspunkt, med vissa anpassningar. Det konstateras ocksa att gruppens roll sannolikt ar att
ta fram och presentera forslag, snarare an att fatta beslut. En mojlig vag framat ar att identifiera
en l6sning som fungerar for majoriteten, aven om den inte tacker alla behov fullt ut.

Avslut

Malin och Jenny behover avsatta tid for att arbeta vidare med materialet mellan métena. De tva
kommande motestillfallena planeras darfor ha fokus pa implementeringsfragor. Forst darefter
tas arbetet med riktlinjen upp igen.

Fragor om att samla och sprida goda exempel har inkommit. Gruppen har dock aterkopplat att
nasta steg behover invanta att samtliga parter fattat beslut. Under tiden hénvisas till de filmer
som finns tillgédngliga pa vardsamverkan.se, bland annat inom omradet suicidprevention.



Isabelle tar fram en bild till kommande méten som sammanfattar prioriteringar, nyckelbild och
principen om 6ppna dorrar.

Vid anteckningarna:

Isabelle Alknas



