Mobtesanteckning

Arbetsgrupp nytt halso- och sjukvardsavtal/implementering

Datum: 2025-10-13

Tid: 09:00 - 15.00

Motesform: Fysiskt, Lokal Angloket
Kallade: Se lista

Region
Jenny Nilsson, Vastra Gotalandsregionen
Isabelle Alknas, Vastra Gotalandsregionen

Jeanette Rehn, Regionhalsan (férhindrad)
Markus Jonebrant, Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Christina Nystrom, Sjukhusen i Vaster

Karolina Wedne Lindberg, Narhéalsan
Snezana Hadziselimovic, Medtanken Group

Valkomna tillbaka

Kommun

Malin Sward Davidsson, Vastkom

Marie Elm, Boras kommunalforbund

Eva-Maria Persdotter, Fyrbodals
kommunalférbund

Mona Mansson, Goteborgs Stad (forhindrad)
Elisabeth Lindholm, Skaraborgs kommunalférbund
(forhindrad)

Maria Ljung, Goéteborgs Stad

Karin Jensen, Boras kommunalférbund

Motet inleddes med valkomnande av ny deltagare, Karin Jensen fran Boras kommunalférbund,

foljt av en kort presentationsrunda.

Tankar & reflektioner

Uppfoéljningen ska bli ett larandedokument utan tidspress, medan fokus nu ligger pa
implementeringen. Gruppen konstaterar att mycket arbete redan ar gjort och att det finns en
stark grund och tillit till processen. Det lyfts att arbetsformen fungerat val, dynamisk,
inkluderande och med tidig implementeringstanke. Framat ar det viktigt att tydliggora karta,
process och tidsplan. Flera papekar vikten av att satta en tydlig malbild och inventera behoven,

da manga fragor kommer fran verksamheten. Gruppen uttrycker stolthet 6ver arets arbete och
vardet av dialogkonferenserna. Det framhalls att samverkan kraver ppenhet och gemensamma
forum, avtalet i sig forandrar inte allt, utan arbetssattet maste utvecklas. Paminnelse ges om att



avtalet ar dverordnat inom samverkan.
Tekniska problem med Mias e-post noterades. Isabelle ansvarar for att lagga in gemensamma
moten i SharePoint.

Forutsattningar for arbetsgruppen

Regionsidan: Tre tjansteutlatanden har gatt till SSN och vidare till RS och regionfullméktige —
uppsdgning av avtal, nytt avtal och implementering. Beslut vdntas i december, darefter
pressmeddelande. En projektplan med ekonomiskt underlag ar inskickad. Forslag finns om
dialogkonferenser for tjansteman hosten 2026 samt politisk konferens efter valet. Isabelle
skickar ut projektansokan till gruppen.

Kommunsidan: Kommunerna har begransade mojligheter att anstka, och arbetet pagar for att
|6sa detta. Kommungruppen fortsatter aret ut. Cheferna betonar vikten av ratt kompetenser
och kontinuitet i gruppen. Mona deltar i man av tid. Diskussion pagar om framtida métesforum.

Tidsplan hosten 2025

Kommunen dnskar anpassade motesplatser for att minska resor. Forslag: 27 okt i Skovde, 24
nov hybridmote, 8 dec i Uddevalla. Isabelle undersoker mojligheten att ersatta 10 nov med
digitalt m6te och tar bort aterkommande regionbokningar.

Dialog om moétestider och former

Behov av att tydliggdra vad som ska ske delregionalt respektive lansgemensamt. Regionens
deltagare kan mandagar/fredagar, medan kommunen inte kan fredagar och har svart pa
mandagar. Fragan tas upp igen infor ndsta mote innan preliminara datum for 2026 faststalls.
Gruppen anser att det &r viktigt att bibehalla karngruppen for kontinuitet men vid behov bjuda
in andra resurser med detaljkunskap.

Aktuellt
Beslutsprocessen pagar till 31 maj 2026.

e Gemensam operativ styrgrupp: 14 oktober
e Politisk referensgrupp: 16 oktober
e Prelimindr gemensam styrgrupp: 28 oktober (kan flyttas)

Planering pagar for informations- och dialogtillfllen i delregional vardsamverkan,
pensionarsrad, MAS och verksamhetschef HSL, med fokus pa implementeringen.
Malin och Jenny tar fram ny uppdragshandling for arbetsgruppen med fokus pa
implementering.

Gemensam implementering

Gruppen diskuterade syfte, mal, tidsplan och avgransningar fér det gemensamma
implementeringsarbetet. Fokus ligger pa att stodja beslutsprocessen och mota olika grader av
forankring i kommunerna. Det finns behov av att fortydliga kommunikationen, arbetet sker om
avtalet beslutas, inte utifran att det redan ar klart.

Implementeringen bor folja beslutsprocessens takt, men viss planering kan paga parallellt.
Erfarenheterna fran tidigare avtal visar att delaktighet och dialog ar avgérande, vilket ocksa
bidragit till 6kat stod fran flera kommuner, bland annat Goéteborg, Ale och SIMBA. Boras och
nagra fa kommuner i Fyrbodal har markerat att beslut dnnu inte ar fattade.



Gruppen betonade vikten av tydlig information, gemensam kommunikation och fortsatt dialog i
de delregionala forumen. Malet ar inte bara att skapa en struktur utan att sdkerstalla faktisk
implementering i verksamheterna. Begreppet implementering kvarstar eftersom det anvands i
regionens underlag, men kan vid behov forklaras bredare.

Arbetsgruppen ska stdtta och samordna, men det ar verksamheterna som ager forandringen.
For att underlatta arbetet 6nskas mer konkreta forslag fran projektledningen, samt
stodfunktioner som kan avlasta gruppen.

En gemensam presentation ska tas fram for att stodja beslutsprocessen och publiceras pa
hemsidan och i SharePoint-mappen Implementering. Det finns ocksa behov av lokala och
delregionala tidsplaner samt att lyfta goda exempel dar samverkan fungerar val.

Sammanfattningsvis ska implementeringsarbetet:

e stddja beslutsprocessen och skapa tydlighet

e bygga pa delaktighet och gemensam forstaelse

e genomforas i takt med besluten

e hallas samman genom samordnad kommunikation och befintliga strukturer

Begreppet implementering

Begreppet “implementering” anvands i projektanstkan och ska darfor finnas kvar, men kan
beskrivas bredare som en oévergang till nytt arbetssétt snarare dn en revidering. Gruppen
diskuterar ndr nagot anses implementerat, snarare ett mal an ett absolut tillstand.

Forslag att kombinera begreppen implementering och efterlevnad eller anvanda évergangsplan.
Fokus pa kvalitetsdialoger snarare &dn matning i siffror.

Malet ar att avtalet och dverenskommelsen ska bli kdnda, forstddda och anvénda i
verksamheterna, med stod och uppfoljning éver tid.

Malin presenterade Socialstyrelsens fyra faser: behovsinventering, inférande, anvandning och
vidmakthallande, gruppen beslutar att utga fran dessa i planeringen.

Identifierade behov

Delade asikter om anvandning av patientfall, vissa efterfragar konkreta exempel, andra vill hellre
fokusera pa inspiration och samverkansformer. Forslag att ta fram en véagledande guide istallet
for detaljerade fall. Isabelle underséker om boken "Tillsammans for en god och nara vard” gar
att anvdnda som inspiration. En féreslar omvarldsbevakning, och specifikt ex Orebros
implementeringsstdd och Sérmanlands |dkarmedverkan.

Genomgang av tidigare motesanteckningar fran augusti, samstammighet med dagens
diskussion bekraftas.

GAP-analys/kartlaggning

Gruppen diskuterade vilket GAP som avses, och landade i skillnaden mellan nulaget och ett fullt
implementerat avtal. Punktlistan éver vad som ar nytt bedéms som central och behover vara
bade realistisk och relevant fér mottagaren. Ett identifierat hinder ar att fardplanen annu inte ar
kdnd, om den hade varit implementerad hade mycket av arbetet redan varit gjort.

Avslut
Infor ndsta mote ska deltagarna mejla in nagra konkreta skillnader mellan det gamla och det nya

avtalet. Isabelle tar fram och skickar ut en enkéat for insamling.

Forslag pa enkatfragor:


https://vardgivare.regionorebrolan.se/sv/uppdrag-avtal-och-uppfoljning/kommunsamverkan/vard-valfard-och-folkhalsa-vvf/beslutsprocess-for-ny-overenskommelse-for-halso--och-sjukvard-i-hemmet/?E-165274=165274#accordion-block-165274
https://samverkan.regionsormland.se/for-vardgivare/nara-vard-och-halsa-i-samverkan/vuxna/halso-och-sjukvard-i-hemmet/kommunal-halso-och-sjukvard/lakarsamverkan-i-kommunal-halso--och-sjukvard/

e Vilka skillnader ser du mellan nuvarande och tidigare avtal?
e Vilka hinder finns for implementeringen?
e Vad ar oférandrat?

Det diskuterades dven hur andra natverk kan tillfragas om sina behov samt vilka forvantningar
som finns pa dem som ska ta del av avtalet.

Avslut
Motet avslutades.

Vid anteckningarna:

Isabelle Alknas



