A 4
Mobtesanteckning
Arbetsgrupp nytt halso- och sjukvardsavtal
Datum: 2025-05-19
Tid: 09:00 — 15:00
Motesform: Fysisk, Lokal Godstaget
Kallade: Se lista.
Region Kommun
Jenny Nilsson, Vastra Gotalandsregionen Malin Sward Danielsson, VastKom
Isabelle Alknas, Vastra Gotalandsregionen (sjuk) Marie Elm, Boras kommunalforbund

Jeanette Rehn, Regionhalsan (forhinder)

Eva-Maria Persdotter, Fyrbodals
kommunalférbund

Markus Jonebrant, Sahlgrenska Universitetssjukhuset Mona Mansson, Goteborgs Stad (forhinder)
Christina Nystrom, Sjukhusen i Vaster Elisabeth Lindholm, Skaraborgs kommunalférbund
Karolina Wedne Lindberg, Narhalsan Maria Ljung, Goteborgs Stad (del av dagen)
Snezana Hadziselimovic, Medtanken Group

Dagordning

1.

Inledning

dagens fokus ar att fortsatta fardigstalla utkastet till lansgemensam riktlinje kring
tillaggsuppdraget.

Inledande dialog

Begrepp - Vi har anvant bade parter och vardgivare i utkastet. Vilket ar korrekt och vart
kommer begreppet huvudman in? Malin och Jenny lyfter fragan med juristerna senare
under dagen.

Malet — ar det tydligt? Forvantningarna pa dokumentet &r olika och
forstaelsen/forforstaelsen ser olika ut.

Patientfokus — vi behover sakerstélla att inte patientfokus tappas bort i skrivningarna

Utvardering med Martin Sandé
En preliminér planering finns for att utvardera det arbete vi tillsammans genomfort. Ett

preliminart datum ar satt till den 29 augusti kl. 8 — 12.
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Tyvarr krockar tiden med andra moten for flera deltagare i arbetsgruppen. Fredagar ar

inte en bra veckodag da de flesta ndtverksmoten pa kommunsidan genomfors da.
Jenny och Malin aterkommer med nytt férslag pa datum.

Avslutningsmiddag
Ett gemensamt datum for avslutningsmiddag foreslas till den 25 augusti. Med mingel
fran kl. 16 och middag kl. 17.

Digital konferens 13 och 16 juni
Ca 120 personer ar anmalda till respektive tillfalle i juni.
Vad ar viktigt att fanga i presentationen den 13 och 16 juni?

- Syfte och mal

- Hur hanger det ihop? — avtal och riktlinje

- Forvem skriver vi dokumentet

- Patienten maste omhandertas under en pagaende hantering av avvikelse mellan
vardgivare och under en pagaende tvist

- Erséatter riktlinjen bade nuvarande riktlinje om tvistehantering och rutin om

avvikelsehantering i samverkan

Fortsatt arbete med tilldggsuppdraget
Lank till dokument.
Medskick fran den politiska referensgruppen om att alla maste gora sitt yttersta for att

|6sa ut arenden/avvikelser. Sa fa drende som mojligt ska lyftas vidare till tvist.

Inledning — vi behdver beskriva hur vi anvdnder olika begrepp sa som parter, vardgivare

och patient i inledningen av riktlinjen.

Avvikelser mellan vardgivare — vi har en skrivning om att avvikelser ska hanteras
skyndsamt och beddémer att det ar tillrackligt. Texten om att det ska omhandertas inom

en manad tas darfor bort.

Ekonomisk reglering och allman domstol — far en egen rubrik i dokumentet. Gruppen
diskuterar om det kan stéllas krav pa en organisation om vart en ekonomisk reglering
kan 6verenskommas. Vi foreslar att det enbart ska finnas under steg 3 i

eskaleringstrappan.
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Processkarta — kommunernas styrgrupp vill enbart ha eskaleringstrappan med i
dokumenten. Pa VGR ser man att processkartan ar nodvandig for att fa forstaelse for
de olika processtegen. Kan ev. processkartan finnas som en bilaga?

Eskaleringstrappa — anvandas for oenighet och tvister. Det finns flera vagar som kan
leda till eskaleringstrappan. Vi diskuterar hur detta pa ett tydligt satt kan visualiseras.
Malin och Jenny far mandat av gruppen att arbeta vidare med ett forslag.
Eskaleringstrappan behdver finnas med i riktlinjen men ocksa i avtalat.

| bilden med eskaleringstrappan finns en pil som ska isa pa aterkoppling och ldrande. Blir
det tydligt eller skapar den fragor?

Uppféljning av oenighet och tvister — dialog om vikten av att kunna félja upp och
anvanda resultat for ett larande. Uppfoljning forsvaras om det inte finns system dar
handelser av typ oenighet och tvist kan dokumenteras. Idag kan enbart de situationer
som startar med en avvikelse mellan vardgivare foljas upp via IT-tjansten MedControl

Pro.

Organisation

Bor riktlinjen stalla krav pa parterna om att de ska ta fram en skriftlig tillampningsrutin
som beskriver hur man organiserat sig for att kunna folja riktlinjen?

- ska den rapporteras in till “nagon” vem i sa fall?

- ska den kunna begéras in av annan part?

- ska den finnas tillgdnglig pa hemsidan fér vardsamverkan? Bra om det finns en
forteckning sa man vet vart man ska vanda sig

- risk att den inte kan hallas uppdaterad?

- forslag pa mall for tillampningsrutin med uppgifter om organisering (férstalinjens
chef, andra...), pa vilken niva kan man komma 6verens om ekonomisk reglering

- Saknas tillampningsrutin kan det leda till avvikelse

- Uppgift om att en tillampningsrutin ska tas fram bor inga i implementeringen av

riktlinjen

Stodstruktur — vi lagger in ett nytt avsnitt dar vi beskriver vardsamverkansstrukturen

fore definitioner.

Definitioner
parter - Parter ar var och en av kommunerna i Vastra Gétaland och Vdstra

Gotalandsregionen och bendmns i denna riktlinje som parterna.
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Om regionen eller nagon av kommunerna tecknar avtal med annan aktor och overlater

uppgifter de har ansvar for, ska denna riktlinje tilldmpas.

6. Fragor till juristerna

- Begrepp: Part, huvudman, vardgivare

- Allman domstol - skiljedomstol (fore allman domstol? &r det en majlighet, vad
betyder skiljedomstol - kan det vara en opartisk gruppering inte en domstol)

- Héavdandet av kommunallagen - vad betyder det? Far inte utfora uppgifter som
aligger en annan huvudman

- Rubrikernairiktlinjen

- Helheten - juridiskt hallbart? Utifran alla "lagar" da det star utanfér avtalet innan
det nya avtalet trader ikraft har vi inget som pekar pa att denna riktlinje ska féljas
och ett ansvar for samtliga parter.

7. Avslut

Motet avslutas.

Vid anteckningarna:

Malin Sward Davidsson
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