Vastra Gotalandsregionen

Datum: 2024-08-20

Motesanteckning

Uppstart/inspel - Nytt halso- och sjukvardsavtal
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Plats: Kupén, Stationshuset, Goteborg
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Motespunkt

Anteckning

I
1. Vialkomna, agenda

Kort presentation

2. Vadskavilandai?

3. Intro och bakgrund
Halso- och
sjukvardsavtalet

Ann-Sofie Rundberg och Lillemor Harnell halsar vdalkomna och gar
laget runt for presentationsrunda.

Syftet med dagens mote ar att [ata deltagarna framféra synpunkter
som arbetsgruppen tar med sig, samt att landa i att vi ar medskapare
for att bidra och jobba tillsammans for ett nytt halso- och
sjukvardsavtal.

Det politiska samradsorganet, SRO, tog beslut om att ta fram ett nytt
hélso- och sjukvardsavtal, med tillh6rande lagreglerade
overenskommelser, som kan tillampas 1 januari 2027.
Arbetsgruppen och arbetet pabdrjas i september 2024. En forsta
delrapport, avseende hur arbetet har paborjats, ges i oktober 2024.

Mojlig tidsplan presenteras: Forslag tas fram > Forslaget ute pa remiss
> Bearbetning av remissvar > 26 KF och 1 RF beslutar > Genomfdrande
och implementering. | september 2026 ar det val i Sverige och darfor

behover beslut vara fattat under varen 2026. Inférandet av Millenium

behover ocksa tas i beaktning.

Organisationen bestar av foljande arbetsgrupp:

e 1 processledare fran regionen

e 1 processledare fran kommunen
e 5 personer fran regionen

e 5 personer fran kommunen

e Jurister

o Kommunikator

e Projektadministrator

Det finns en gemensam operativ styrgrupp och det kommer att
tillkomma en gemensam politisk styrgrupp.

GOTALANDSREGIONEN

Yﬂ VASTRA
v



Workshop — Intro Dialog i indelade grupper om varfor gor vi detta samt ev. funderingar.
Inkl. paus 60+20
min

Aterkoppling/Inspel Behdver vi ett avtal? Vad ska vi ha det till?

e Det behovs for att styra det lagstyrda.

e Vardens utforare behdver nagot att halla sig i.

e Viktigt med en likvardig vard.

o Nyttja de resurser som varje individ har, jobba
personcentrerat.

e Fundering kring annan ekonomisk fordelning an
skattevaxlingen.

e Fundering kring vad som gor att det gamla avtalet inte
fungerar.

e Samverkan behover regleras.

e Patientnyttan, inte tappa det perspektivet.

e Viktigt att tanka langsiktigt, ta ev. hinder i behall.

e Fundering kring patienter i referensgrupp.

e Fundering kring vilka foérvantningar kommunsidan har.

e Detaljeringsnivan behover utvecklas/justeras.

e Viktigt att ha med vilka forvantningar som finns fran start.

e Trygghet som nyckelord, det ska vara tryggt fér invanare och
aktorer.

e Fa till ”vi kdnslan” med fokus pa patienterna.

e Jamlik och rattvis vard.

e Anpassning till och del av omstallningen.

e Skapa forutsattningar, inte hinder.

e Tydlighet i vardagen.

e Fungera med den Overgripande inriktningen.

Vilka forutsattningar behovs for att lyckas med att ta fram ett nytt
halso- och sjuvardsavtal?

e Det nya avtalet behover upplevas som en forbattring for alla
parter.

e Viktigt att se 6ver vad som inte fungerar i det befintliga avtalet.

e Fortydliga ansvarsfordelningen.

e Kunskap och respekt for varandras uppdrag och
forutsattningar.

e Skapa nagot nytt, inte forsvara nagot.
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Tydligt politiskt uppdrag.

Se upp for valet.

Viljan fran alla parter.

Politisk 6ppenhet for férandring.

Gemensam tydlig malbild.

Den nya beskrivningen av primarvardens grunduppdrag for
kommunerna och regionen som inférdes i hdlso- och
sjukvardslagen 2021 har komplicerat samverkan.

Utmana systemet och vara modiga att férandra och lagga fram
forandringar.

Kontinuitet i processens gang fram till beslutet.

Bredare 6verenskommelser — en 6verenskommelse om
primarvard?

Forbereda samverkan att ta emot ett nytt avtal.

Fokus pa medborgarnas basta.

Forankra och hamta kunskap i hela regionen, fran storstad till
landsbygd.

Avtalet maste stodja alla delar.

Gemensam malbild behovs.

Parterna behover vara transparenta mot varandra.

Forsta vilka eventuella konsekvenser Millenium kan fa.

Ta hansyn till valet.

Ha en hog involvering hos kommun och region.

Skapa en god struktur.

Lyssna in invanarna.

Inte lasa in sig sa att ekonomi blir en lasningsfaktor.

Hur ska vi komma i mal — Samsyn, invanarfokus.

Bred forankring och delaktighet i processen.

Juridiska forutsattningar ar tydliga.

Ar man éverens om hur avtalet ska tolkas?

Behovs kompromissvilja.

Klargora avtalets avgransning — vad ligger i och vad ligger
utanfor?

Vilket innehall behovs?

Relatera till fardplanen.

Nuvarande lagstiftning och kommande férandring — ta hojd for
det.

Tydlighet i vad som skall regleras utifran politisk forankring.
Ta vara pa det som fungerar bra idag.

Behover finnas en hanteringsplan for avvikelser.

Blicka bakat och analysera avvikelser.
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e Gemensam nomenklatur.
e Glom inte bort socialtjansten.
e Gora behovsanalys.

Medskick till processledning? Medskick till oss sjalva?

e Region och kommun bor jobba tatt ihop.

e Talardom av den gamla arbetsgruppen.

e Transparens i forhallande till forvaltningarna.

e Mojlighet till att folja processen, exempelvis pa
vardsamverkans hemsida.

e Taansvar for att sjalv halla sig uppdaterad.

e Lagga tid initialt pa en gemensam malbild.

e Kommunikation under resans gang.

e Tydlig struktur och projektplan.

e Bryta ner planen i milstolpar och deadlines.

o Skapa ett I6sningsorienterat klimat i arbetsgruppen.

e Behalla det som tidigare fungerat.

e Forankring pa flera nivaer.

e Fainformation om hur informationen ska spridas.

e Alla behover vara positiva till att det ska ga att ta fram en
I6sning och ett nytt avtal.

e Analys av nulaget och eventuella hinder.

o |dentifiera vilka grupper som behoéver involveras.

e Klargora hur kommunikationen bor ske.

e Fatill ett bra samspel.

e Oppet perspektiv.

e Attityd och viljan att lyssna in varandra.

e Vara 6dmjuk for varandras ingangar och férutsattningar.

o Kontinuerlig férankring med politiken.

e Vilken ar rollen i processen for oss ovriga?

e Vara lyhorda och fanga upp eventuella synpunkter.

e Ha med sigivardagen att processen pagar och kunna 6vervaga
eller patala skillnader.

e Formedla att det behover ga snabbt.

e Anpassa oss till de olika forutsattningarna.

e Var samordning internt - vi ar en komplex region.

e For att invanarna ska fa det lika sa behoéver vi gora olika.

e Avtalet ska uppmuntra nya satt sa vi kan jobba tillsammans.
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6. Recap—Vadskavi  Arbetsgruppen startar 9 september. Information, kontaktvagar och

landa i organisation kommer att formas och kommuniceras ut.
Nadsta steg - ASR

7. Avslut Ann-Sofie tackar for deltagarnas engagemang och avslutar motet.

Vid anteckningarna: Isabelle Alknas
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