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Gemensam styrgrupp nytt halso- och sjukvardsavtal

Datum: 2025-10-28
Tid: 14:30-16.00
Motesform: Digitalt
Kallade: Se lista

Styrgrupp Region
Karin Loostrom Muth, Vastra Gotalandsregionen
Bjorn Kalin, NU-sjukvarden

Jessica Bergerheim, Privata vardgivare
Katarina Andersson, Sjukhusen i vaster (forhindrad)

Maria Gjertsen, Regionhélsan

Maria Taranger, Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Stellan Ahlstrém, Skaraborgs sjukhus

Susanne Lidén, Narhalsan

Vakant, Sédra Alvsborg Sjukhus

Ovriga deltagare

Ann-Sofie Rundberg, avdelningschef, VGR

Asa Jackson, ersatter vid detta mote Jenny Nilsson,
processledare, VGR

Malin Sward Davidsson, processledare, VastKom

Isabelle Alknas, administrativ koordinator, VGR

1. Inledning
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Styrgrupp Kommun

Kristina Ldnnergren, VastKkom

Anna Lark Stahlberg, Fyrbodals kommunalférbund
Babbs Edberg, Goteborgs stad (férhindrad)

Helen Nordling, Borasregionens Sjuharads
kommunalférbund

Karin Hallberg, Vanersborg kommun

Malin Normann, Uddevalla kommun (férhindrad)
Rikard Stromaqvist, Tibro kommun

Tina Isaksson, Boras stad (forhindrad)

Ulrika Strandrot Frid, Lidkoping kommun

Victoria Fransson, Gotene kommun

Annica Hemberg, Uddevalla kommun

Monica Bondesson, Goteborgs stad (ersatter Babbs
Edberg)
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a) Presentation av nya deltagare.
Moétet inleds med en kort presentationsrunda av samtliga deltagare.

b) Aterkoppling av nuldge kring halso- och sjukvardsavtal pa hemmaplan.

e Regionen: Uppsadgning och nytt avtalsforslag har passerat. God
forankring och starkt politiskt stod.

e Fyrbodals kommunalférbund: Direktion mots pa torsdag.
Rekommenderar kommunerna att anta avtalet. Inga fragor
hittills.

e Borasregionen Sjuhirads kommunalférbund: Arendet uppe i
fredags. Valforankrat, antaget utan synpunkter. Positivt till
uppfoljningsdelen.

e Skaraborgs kommunalférbund: Inga oklarheter. Val forarbetat.

e GoOteborgsregionen: Rekommendation har gatt ut, olika langa
processer men loper pa enligt plan.

e Privata vardgivare: Trygga med arbetsprocessen, god dialog med
arbetsgruppen.

Beslutsprocesserna foljs upp under vintern. Jenny och Malin erbjuder
fortsatt stod till kommuner, fa forfragningar hittills.

2. Reflektion
a) Process hélso- och sjukvardsavtal?
b) Hur sdkerstélla forankring av beslut?
c) Process for implementering?

Utvarderingar har genomforts for att forbattra kommande processer. En
sammanstallning ska tas fram som stdd for framtida arbete.

Gruppens reflektioner:

e Valordnat arbete med tat dialog i arbetsgruppen.

e Styrgruppen borde ha startat tidigare.

e Dialogkonferenser har bidragit till 6kad delaktighet.

e Viktigt att halla fragan levande under implementering och beslut.

e Forslag att behalla forumet dven framover for fortsatt
erfarenhetsutbyte.

e Betoning pa att 6verfora ansvar tydligt och langsiktigt, samt folja
upp att avtalet efterlevs aven i samverkan.

3. Aktuellt
a) Dialog om den gemensamma styrgruppens uppgift under 2026.

Behov av tydligt uppdrag for styrgruppen och klargjorda férvantningar.
Forslag om att gruppen kan bidra till prioritering av gemensamma
utvecklingsomraden och stodja arbetet inom vardsamverkan. Den
gemensamma arbetsgruppen identifierar gap mellan nuldge och det nya
avtalet, flera omraden kraver fortsatt hantering under aret.
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Diskussion om huruvida arbetsgruppen ska fortsatta 2026 och
rapportera till styrgruppen. Viktigt att skilja pa roller, parter vs
samverkan, samt undvika parallella spar.

Behov att:

e Tydliggora partsansvar och uppdrag fran SRO.

e Samordna prioriteringar av restfragor.

e Varavarsam med ordinarie struktur, men anvanda forumet for
gemensamma prioriteringar.

VGR har ansokt om finansiering for fortsatt arbete. Gruppen vill
kraftsamla 2026 for att strukturera arbetet framat.

b) Moétesintervall for den gemensamma styrgruppen.

e Forslag: vaxla mellan digitala och fysiska moten.

e Uppdragshandling presenteras vid ndsta mote.

e Det efterfragas bruttolista 6ver implementeringsaktiviteter fran
arbetsgruppen till ndsta mote.

e Utkast till plan fér implementering presenteras
december/januari.

e Nasta mote planeras till januari, hybridmote i Stationshuset,
Regionens hus Goteborg.

Nar utkast till plan for implementering finns ska ansvarsférdelning
mellan styrgruppen och ordinarie struktur tydliggéras.

4. Patientsakerhet
a) Lansgemensam riktlinje patientsakerhet, ute pa remiss.

Den lansgemensamma riktlinjen for patientsiakerhet ar nu ute pa remiss
till och med februari 2026. En delrapport kommer att lamnas till SRO i
mars samma ar. Information om remissen har skickats ut och finns dven
tillganglig pa vardsamverkans webbplats. Tidsplanen ar anpassad for att
ge utrymme at kommunernas langre beslutsprocesser.

5. Uppdragshandling
Eventuella synpunkter skickas in vid behov.

6. Ovriga fragor
Positiv reflektion 6ver hela processen. Arbetet har varit intensivt men
framgangsrikt. En tackar till alla som lett och drivit arbetet framat.

7. Avslut
Motet avslutas.

Motesanteckning av:
Isabelle Alknds

. Y€V vistRA
VVastKom ¥ GOTALANDSREGIONEN www.vardsamverkan.se | Sida 3



