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Dagordning  

Gemensam styrgrupp nytt hälso- och sjukvårdsavtal 

 
Datum: 2025-10-28 
Tid: 14:30 – 16.00 
Mötesform: Digitalt  
Kallade: Se lista 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

1.        Inledning 

Styrgrupp Region Styrgrupp Kommun 

Karin Looström Muth, Västra Götalandsregionen Kristina Lännergren, VästKom 

Björn Kalin, NU-sjukvården Anna Lärk Ståhlberg, Fyrbodals kommunalförbund 

Jessica Bergerheim, Privata vårdgivare Babbs Edberg, Göteborgs stad (förhindrad) 

Katarina Andersson, Sjukhusen i väster (förhindrad) 
Helen Nordling, Boråsregionens Sjuhärads 

kommunalförbund 

Maria Gjertsen, Regionhälsan Karin Hallberg, Vänersborg kommun 

Maria Taranger, Sahlgrenska Universitetssjukhuset Malin Normann, Uddevalla kommun (förhindrad) 

Stellan Ahlström, Skaraborgs sjukhus Rikard Strömqvist, Tibro kommun 

Susanne Lidén, Närhälsan Tina Isaksson, Borås stad (förhindrad) 

Vakant, Södra Älvsborg Sjukhus Ulrika Strandrot Frid, Lidköping kommun 

 Victoria Fransson, Götene kommun 

 Annica Hemberg, Uddevalla kommun  

Övriga deltagare 
Monica Bondesson, Göteborgs stad (ersätter Babbs 

Edberg) 

Ann-Sofie Rundberg, avdelningschef, VGR  

Åsa Jackson, ersätter vid detta möte Jenny Nilsson, 

processledare, VGR 
 

Malin Swärd Davidsson, processledare, VästKom  

Isabelle Alknäs, administrativ koordinator, VGR  
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a) Presentation av nya deltagare. 
Mötet inleds med en kort presentationsrunda av samtliga deltagare. 
 

b) Återkoppling av nuläge kring hälso- och sjukvårdsavtal på hemmaplan. 
 

• Regionen: Uppsägning och nytt avtalsförslag har passerat. God 
förankring och starkt politiskt stöd. 

• Fyrbodals kommunalförbund: Direktion möts på torsdag. 
Rekommenderar kommunerna att anta avtalet. Inga frågor 
hittills. 

• Boråsregionen Sjuhärads kommunalförbund: Ärendet uppe i 
fredags. Välförankrat, antaget utan synpunkter. Positivt till 
uppföljningsdelen. 

• Skaraborgs kommunalförbund: Inga oklarheter. Väl förarbetat. 

• Göteborgsregionen: Rekommendation har gått ut, olika långa 
processer men löper på enligt plan. 

• Privata vårdgivare: Trygga med arbetsprocessen, god dialog med 
arbetsgruppen. 
 

Beslutsprocesserna följs upp under vintern. Jenny och Malin erbjuder 
fortsatt stöd till kommuner, få förfrågningar hittills. 
 
 

2.        Reflektion 
a) Process hälso- och sjukvårdsavtal? 
b) Hur säkerställa förankring av beslut? 
c) Process för implementering? 

 
Utvärderingar har genomförts för att förbättra kommande processer. En 
sammanställning ska tas fram som stöd för framtida arbete. 
 
Gruppens reflektioner: 

• Välordnat arbete med tät dialog i arbetsgruppen. 

• Styrgruppen borde ha startat tidigare. 

• Dialogkonferenser har bidragit till ökad delaktighet. 

• Viktigt att hålla frågan levande under implementering och beslut. 

• Förslag att behålla forumet även framöver för fortsatt 
erfarenhetsutbyte. 

• Betoning på att överföra ansvar tydligt och långsiktigt, samt följa 
upp att avtalet efterlevs även i samverkan. 

 
3.        Aktuellt 

a) Dialog om den gemensamma styrgruppens uppgift under 2026. 
 
Behov av tydligt uppdrag för styrgruppen och klargjorda förväntningar. 
Förslag om att gruppen kan bidra till prioritering av gemensamma 
utvecklingsområden och stödja arbetet inom vårdsamverkan. Den 
gemensamma arbetsgruppen identifierar gap mellan nuläge och det nya 
avtalet, flera områden kräver fortsatt hantering under året. 
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Diskussion om huruvida arbetsgruppen ska fortsätta 2026 och 
rapportera till styrgruppen. Viktigt att skilja på roller, parter vs 
samverkan, samt undvika parallella spår. 
 
Behov att: 
• Tydliggöra partsansvar och uppdrag från SRO. 
• Samordna prioriteringar av restfrågor. 
• Vara varsam med ordinarie struktur, men använda forumet för 
gemensamma prioriteringar. 
 
VGR har ansökt om finansiering för fortsatt arbete. Gruppen vill 
kraftsamla 2026 för att strukturera arbetet framåt. 
 

b) Mötesintervall för den gemensamma styrgruppen. 

• Förslag: växla mellan digitala och fysiska möten. 

• Uppdragshandling presenteras vid nästa möte. 

• Det efterfrågas bruttolista över implementeringsaktiviteter från 
arbetsgruppen till nästa möte. 

• Utkast till plan för implementering presenteras 
december/januari. 

• Nästa möte planeras till januari, hybridmöte i Stationshuset, 
Regionens hus Göteborg. 

 
När utkast till plan för implementering finns ska ansvarsfördelning 
mellan styrgruppen och ordinarie struktur tydliggöras. 

 
4.           Patientsäkerhet 

a) Länsgemensam riktlinje patientsäkerhet, ute på remiss. 
 
Den länsgemensamma riktlinjen för patientsäkerhet är nu ute på remiss 
till och med februari 2026. En delrapport kommer att lämnas till SRO i 
mars samma år. Information om remissen har skickats ut och finns även 
tillgänglig på vårdsamverkans webbplats. Tidsplanen är anpassad för att 
ge utrymme åt kommunernas längre beslutsprocesser. 
 

5.         Uppdragshandling 
 Eventuella synpunkter skickas in vid behov. 

6. Övriga frågor 
Positiv reflektion över hela processen. Arbetet har varit intensivt men 
framgångsrikt. En tackar till alla som lett och drivit arbetet framåt. 

7.  Avslut 
Mötet avslutas. 
 

Mötesanteckning av: 
Isabelle Alknäs 


