Motesanteckning

Gemensam styrgrupp nytt halso- och sjukvardsavtal

Datum: 2026-05-13

Tid: 08:00 — 09.00
Motesform: Digitalt via Teams
Kallade: Se lista
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1. Lansgemensam riktlinje for patientsdkerhet

a. Aktuellt lage
b. Hantering framat samt tidsplanering

33 kommuner har nu stéllt sig bakom avtalet. Arbetsgruppen arbetar
vidare med att omhanderta remissvaren for den lansgemensamma
riktlinjen for patientsdkerhet. | remissvaren har fragor sarskilt lyfts kring
vilka verksamheter som ska omfattas av riktlinjen, dar bland annat skola
och forskola ndmnts. Kommunernas arbetsgrupp har gjort ett fordjupat
arbete och sett 6ver olika alternativ for att inkludera dessa verksamheter.

Beddmningen ar att en utvidgning av riktlinjen till att omfatta
angransande verksamheter, sdsom skola och férskola, skulle innebara en
alltfér omfattande férandring och krava en ny remissrunda. Forslaget ar
darfor att fardigstalla riktlinjen i nuvarande form for att mojliggora att den
kan trada i kraft sa snart som mojligt efter att avtalet bérjar gélla.

| dialogen lyfts samtidigt behov av fortsatt utvecklingsarbete kring barn
och unga samt angransande verksamheter. Det konstateras att dessa
fragor kan hanteras vidare inom ramen fér kommande revideringar av
befintliga dverenskommelser. Aven dverenskommelsen kring psykisk
funktionsnedséattning bedéms behova ses dver framaover, bland annat
utifran samsjuklighetsreformen.

Dialog har forts mellan kommun och region for att ta fram ett forslag till
fortsatt hantering. Nuvarande rutin fér avvikelsehantering i samverkan
foreslas upphora vid arsskiftet. Ett forslag finns ocksa om att komplettera
riktlinjen med en skrivning om att regleringen kring avvikelser, dar det ar
ldmpligt, dven kan anvdndas av andra verksamheter.

Den nya tidsplanen innebar att remissbearbetningen forlangs till och med
augusti. Slutrapport och stallningstagande i SRO planeras ske per
capsulam den 1 september. Darefter fortsatter beslutsprocessen fran
september 2026 till och med juni 2027.

Inspel fran styrgruppen
Styrgruppen stéller sig bakom den nya tidsplanen. Det lyfts ocksa att
forslaget uppfattas som tydligt, genomarbetat och val avvagt.

2. Vardsamverkan Vastra Gotaland som samverkansarena i implementeringen
a. Roll och uppdragigenomférandet
b. Ansvar och roller (lans-, delregional och lokal niva)
c. Hursamverkan ska stddja implementering utan parallella strukturer
d. Underlag till VWG - Genomférande av gemensam implementering nytt
halso- och sjukvardsavtal

Information gavs om arbetet med att tydliggbra ansvar och roller i
implementeringen av det nya hélso- och sjukvardsavtalet. Arbetet har
utgatt fran tre nivaer — lokal, delregional och lansgemensam niva. Vid
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genomgangen har det framkommit att den partsgemensamma strukturen

ar tydlig pa lokal och lansgemensam niva, medan motsvarande struktur
saknas pa delregional niva.

Fraga till styrgruppen: Hur ser ni pa gemenomférandet och vilken roll har
vi tillsammans med samverkansstrukturen?

Inspel fran styrgruppen

| dialogen lyfts att det &r klokt att anvanda vardsamverkan som stod i
implementeringsarbetet och att det ar viktigt att tydliggora att
implementeringen dr en gemensam process dar vardsamverkan utgor en
del av strukturen. Flera betonar att delregional vardsamverkan har en
viktig funktion for att skapa samsyn och underlatta tolkning och
genomfoérande pa lokal niva.

Det framkommer samtidigt att manga vardsamverkansomraden upplevs
sta stilla och att det finns ett stort behov av tydlighet och konkret stod.
Efterfrdgan pa en mer konkret implementeringsplan lyfts, dar styrgruppen
onskar tydligare beskrivningar av aktiviteter, ansvar och tidsplaner.
Dialogkonferenserna ses som en viktig del, men det efterfragas dven mer
praktiskt stod fran arbetsgruppen.

Jenny fortydligar att arbete redan pagar pa flera nivaer, bland annat
genom framtagande av material pa lansniva for att skapa ett mer
enhetligt arbetssatt. Exempel som namns ar dialogkonferenser, filmer,
implementeringskit samt separata implementeringsarbeten inom region
och kommun. Aven en sarskild dialogkonferens fér politiken planeras.

Det fors ocksa en diskussion om VVG:s roll. Det konstateras att VVG i
tidigare avtalsarbete haft en mer sammanhallande funktion, medan
parterna denna gang tagit ett tydligare ansvar for processen. Samtidigt
lyfts att VVG i dag ar det enda 6vergripande forumet dar alla nivaer mots,
inklusive processledare fran delregional vardsamverkan, vilket ses som en
viktig forutsattning for att halla ihop arbetet och minska risken for olika
tolkningar.

Flera uttrycker forstaelse for komplexiteten i fragan, men ocksa en oro
over att arbetet inte kommit langre och att olika tolkningar kan uppsta
om inte strukturen tydliggors. Det betonas att arbetsgruppen arbetar
intensivt, men att vissa fragor kraver stallningstaganden fran styrgruppen
for att arbetet ska kunna ga vidare.

Malin beskriver att VVG hittills framst fatt Idpande statusuppdateringar i
processen, men att arbetet nu gar in i en ny fas dar vardsamverkan far en
tydligare stodjande roll i implementeringen. Delregional vardsamverkan
beddms darmed kunna ta en mer aktiv roll for att bidra till féljsamhet och
gemensamt genomfdrande av det nya avtalet. Det informeras dven om
att en mer detaljerad sammanstalining av pagaende aktiviteter kommer
att tas fram framover.
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3. Planering av gemensamma styrgruppsmaoten 2026
a. Struktur och innehall framat

Ann-Sofie informerar om det fortsatta arbetet och visar en 6versikt dver
hur samverkan och styrning planeras framat. Genomgangen visualiserar
kopplingen mellan gemensam arbetsgrupp, styrgruppsmaoten, kommunal
och regional foérankring samt moétesdatum for SRO och VVG, dar
stallningstaganden kan behova goras.

Som stod i arbetet planeras en sammanstélining som ska vara en staende
punkt pa styrgruppens moéten for att skapa en tydligare helhetsbild och
gemensam planering framat. | Oversikten ingar bade tidigare identifierade
fragor och omraden som behover fortsatt arbete, exempelvis
implementering inom vardsamverkan, patientsakerhetsriktlinjen,
overenskommelsen kring psykisk funktionsnedsattning, lakemedelsfragor,
GNOP, styrande dokument och andra utvecklingsomraden.

Implementeringsarbetet ar nedbrutet i olika aktiviteter och
arbetsgruppen arbetar redan utifran en mer detaljerad plan med datum
och tidpunkter for leveranser och genomférande.

Inspel fran styrgruppen

Gruppen ser positivt pa forslaget om en gemensam sammanstallning och
lyfter att det ar ett viktigt stod for styrgruppens arbete. Det framhalls att
en tydligare oversikt skapar battre forutsattningar for att folja
processerna, hantera ratt fragor vid réatt tillfalle och fa [6pande
statusuppdateringar. Flera uttrycker att ett sddant underlag hade varit
vardefullt redan fran start.

Processledningen tar med sig inspelen och arbetar vidare med att férfina
sammanstallningen infér nasta mote.

4. Ovriga fragor
a. Ndsta méte i gemensam styrgrupp 25 juni kl. 11 — 12, digitalt

5. Motet avsluts

Métesanteckning:

Isabelle Alknds
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