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Mötesanteckning  

Gemensam styrgrupp nytt hälso- och sjukvårdsavtal 

 
Datum: 2026-05-13 
Tid: 08:00 – 09.00 
Mötesform: Digitalt via Teams  
Kallade: Se lista 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Styrgrupp Region Styrgrupp Kommun 

Karin Looström Muth, Västra Götalandsregionen 

(förhinder) 
Kristina Lännergren, VästKom (förhindrad) 

Björn Kalin, NU-sjukvården Anna Lärk Ståhlberg, Fyrbodals kommunalförbund 

Carina Karlsson-Brännehed, Skaraborgs sjukhus Katarina Mueller, Göteborgs stad 

Jessica Bergerheim, Privata vårdgivare 
Helen Nordling, Boråsregionens Sjuhärads 

kommunalförbund 

Katarina Andersson, Sjukhusen i väster Rikard Strömqvist, Tibro kommun 

Maria Gjertsen, Regionhälsan Tina Isaksson, Borås stad 

Maria Taranger, Sahlgrenska Universitetssjukhuset 

(förhindrad) 
Victoria Fransson, Götene kommun (förhindrad) 

Susanne Lidén, Närhälsan Monica Holmgren, Bollebygd kommun 

Malin Camper, Södra Älvsborg Sjukhus  
Sebastian Nydén, Svenljunga kommun (ersätter Monika 

Holmgren vid behov) 

Sara Magnusson, Västra Götalandsregionen 

(förhindrad) 
Karin Engström, Fyrbodals kommunalförbund 

 Ebba Gierow, Ale kommun (förhindrad) 

Övriga deltagare  

Ann-Sofie Rundberg, Västra Götalandsregionen  

Jenny Nilsson, Västra Götalandsregionen  

Malin Swärd Davidsson, VästKom  

Åsa Jackson, Västra Götalandsregionen  

Isabelle Alknäs, Västra Götalandsregionen  
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1. Länsgemensam riktlinje för patientsäkerhet 
a. Aktuellt läge 
b. Hantering framåt samt tidsplanering 

33 kommuner har nu ställt sig bakom avtalet. Arbetsgruppen arbetar 
vidare med att omhänderta remissvaren för den länsgemensamma 
riktlinjen för patientsäkerhet. I remissvaren har frågor särskilt lyfts kring 
vilka verksamheter som ska omfattas av riktlinjen, där bland annat skola 
och förskola nämnts. Kommunernas arbetsgrupp har gjort ett fördjupat 
arbete och sett över olika alternativ för att inkludera dessa verksamheter. 
 
Bedömningen är att en utvidgning av riktlinjen till att omfatta 
angränsande verksamheter, såsom skola och förskola, skulle innebära en 
alltför omfattande förändring och kräva en ny remissrunda. Förslaget är 
därför att färdigställa riktlinjen i nuvarande form för att möjliggöra att den 
kan träda i kraft så snart som möjligt efter att avtalet börjar gälla. 

I dialogen lyfts samtidigt behov av fortsatt utvecklingsarbete kring barn 
och unga samt angränsande verksamheter. Det konstateras att dessa 
frågor kan hanteras vidare inom ramen för kommande revideringar av 
befintliga överenskommelser. Även överenskommelsen kring psykisk 
funktionsnedsättning bedöms behöva ses över framöver, bland annat 
utifrån samsjuklighetsreformen. 

Dialog har förts mellan kommun och region för att ta fram ett förslag till 
fortsatt hantering. Nuvarande rutin för avvikelsehantering i samverkan 
föreslås upphöra vid årsskiftet. Ett förslag finns också om att komplettera 
riktlinjen med en skrivning om att regleringen kring avvikelser, där det är 
lämpligt, även kan användas av andra verksamheter. 

Den nya tidsplanen innebär att remissbearbetningen förlängs till och med 
augusti. Slutrapport och ställningstagande i SRO planeras ske per 
capsulam den 1 september. Därefter fortsätter beslutsprocessen från 
september 2026 till och med juni 2027. 
 
Inspel från styrgruppen 
Styrgruppen ställer sig bakom den nya tidsplanen. Det lyfts också att 
förslaget uppfattas som tydligt, genomarbetat och väl avvägt. 

2. Vårdsamverkan Västra Götaland som samverkansarena i implementeringen 
a. Roll och uppdrag i genomförandet 
b. Ansvar och roller (läns-, delregional och lokal nivå) 
c. Hur samverkan ska stödja implementering utan parallella strukturer 
d. Underlag till VVG - Genomförande av gemensam implementering nytt 

hälso- och sjukvårdsavtal 

Information gavs om arbetet med att tydliggöra ansvar och roller i 
implementeringen av det nya hälso- och sjukvårdsavtalet. Arbetet har 
utgått från tre nivåer – lokal, delregional och länsgemensam nivå. Vid 
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genomgången har det framkommit att den partsgemensamma strukturen 
är tydlig på lokal och länsgemensam nivå, medan motsvarande struktur 
saknas på delregional nivå. 
 
Fråga till styrgruppen: Hur ser ni på gemenomförandet och vilken roll har 
vi tillsammans med samverkansstrukturen? 
 
Inspel från styrgruppen 
I dialogen lyfts att det är klokt att använda vårdsamverkan som stöd i 
implementeringsarbetet och att det är viktigt att tydliggöra att 
implementeringen är en gemensam process där vårdsamverkan utgör en 
del av strukturen. Flera betonar att delregional vårdsamverkan har en 
viktig funktion för att skapa samsyn och underlätta tolkning och 
genomförande på lokal nivå. 

Det framkommer samtidigt att många vårdsamverkansområden upplevs 
stå stilla och att det finns ett stort behov av tydlighet och konkret stöd. 
Efterfrågan på en mer konkret implementeringsplan lyfts, där styrgruppen 
önskar tydligare beskrivningar av aktiviteter, ansvar och tidsplaner. 
Dialogkonferenserna ses som en viktig del, men det efterfrågas även mer 
praktiskt stöd från arbetsgruppen. 

Jenny förtydligar att arbete redan pågår på flera nivåer, bland annat 
genom framtagande av material på länsnivå för att skapa ett mer 
enhetligt arbetssätt. Exempel som nämns är dialogkonferenser, filmer, 
implementeringskit samt separata implementeringsarbeten inom region 
och kommun. Även en särskild dialogkonferens för politiken planeras. 

Det förs också en diskussion om VVG:s roll. Det konstateras att VVG i 
tidigare avtalsarbete haft en mer sammanhållande funktion, medan 
parterna denna gång tagit ett tydligare ansvar för processen. Samtidigt 
lyfts att VVG i dag är det enda övergripande forumet där alla nivåer möts, 
inklusive processledare från delregional vårdsamverkan, vilket ses som en 
viktig förutsättning för att hålla ihop arbetet och minska risken för olika 
tolkningar. 

Flera uttrycker förståelse för komplexiteten i frågan, men också en oro 
över att arbetet inte kommit längre och att olika tolkningar kan uppstå 
om inte strukturen tydliggörs. Det betonas att arbetsgruppen arbetar 
intensivt, men att vissa frågor kräver ställningstaganden från styrgruppen 
för att arbetet ska kunna gå vidare. 

Malin beskriver att VVG hittills främst fått löpande statusuppdateringar i 
processen, men att arbetet nu går in i en ny fas där vårdsamverkan får en 
tydligare stödjande roll i implementeringen. Delregional vårdsamverkan 
bedöms därmed kunna ta en mer aktiv roll för att bidra till följsamhet och 
gemensamt genomförande av det nya avtalet. Det informeras även om 
att en mer detaljerad sammanställning av pågående aktiviteter kommer 
att tas fram framöver. 
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3. Planering av gemensamma styrgruppsmöten 2026 
a. Struktur och innehåll framåt 

Ann-Sofie informerar om det fortsatta arbetet och visar en översikt över 
hur samverkan och styrning planeras framåt. Genomgången visualiserar 
kopplingen mellan gemensam arbetsgrupp, styrgruppsmöten, kommunal 
och regional förankring samt mötesdatum för SRO och VVG, där 
ställningstaganden kan behöva göras. 

Som stöd i arbetet planeras en sammanställning som ska vara en stående 
punkt på styrgruppens möten för att skapa en tydligare helhetsbild och 
gemensam planering framåt. I översikten ingår både tidigare identifierade 
frågor och områden som behöver fortsatt arbete, exempelvis 
implementering inom vårdsamverkan, patientsäkerhetsriktlinjen, 
överenskommelsen kring psykisk funktionsnedsättning, läkemedelsfrågor, 
GNOP, styrande dokument och andra utvecklingsområden. 

Implementeringsarbetet är nedbrutet i olika aktiviteter och 
arbetsgruppen arbetar redan utifrån en mer detaljerad plan med datum 
och tidpunkter för leveranser och genomförande. 
 
Inspel från styrgruppen 
Gruppen ser positivt på förslaget om en gemensam sammanställning och 
lyfter att det är ett viktigt stöd för styrgruppens arbete. Det framhålls att 
en tydligare översikt skapar bättre förutsättningar för att följa 
processerna, hantera rätt frågor vid rätt tillfälle och få löpande 
statusuppdateringar. Flera uttrycker att ett sådant underlag hade varit 
värdefullt redan från start. 

Processledningen tar med sig inspelen och arbetar vidare med att förfina 
sammanställningen inför nästa möte. 

4. Övriga frågor 
a. Nästa möte i gemensam styrgrupp 25 juni kl. 11 – 12, digitalt  

 
 

5. Mötet avsluts 
 
 

Mötesanteckning: 
 
Isabelle Alknäs 


