1. Namnskyltar

Namnskylt med klister i vitt med svart text for
deltagare dar foljande framgar:

- Titel pa event (Dialogkonferens for nytt halso- och
sjukvardsavtal)

- For och efternamn (fardkod: #40ACB2)

- Organisation (Vastra Gotalandsregionen

eller Kommun, samt vilken kommun)

- Plus 10 sidor tomma namnlappar

Dialogkonferens for det nya
halso- och sjukvardsavtalet

For- och efternamn
Organisation
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Namnskylt i farg med svart text for ansvariga.
Fargkod: #ED6C4B

- Titel pa event (Dialogkonferens for nytt halso- och
sjukvardsavtal)

- For och efternamn (vit text)

- Organisation (Vastra Gotalandsregionen

eller Kommun, samt vilken kommun)

For- och efternamn




2. Bordsskyltar for bordsnummer

Ett tjockare A4 papper som kan vikas vid bord for att deltagarna skall hitta till sitt bord.
Fargkod: #ED6C4B

Bord 1, 2, 3, 4...

Gl

12
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3. Bordsplaceringskort

Bord 1

Bordsvard
Deltagare
Deltagare
Deltagare
Deltagare
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Deltagare
Deltagare
Deltagare
Deltagare
Deltagare




4. Talarkort

Talarkort med vit framsida dar man sjalv kan skriva anteckningar, baksida med loggor. Fargkod: #ED6C4B

Y&V visTrRa
w GOTALANDSREGIONEN

W Vistkom
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HALSO- OCH SJUKVARDSAVTAL

TILLHORANDE OVERENSKOMMELSER

KONTAKTPERSONER:

Lds mer pa vardsamverkan.se

Syftet Skapa en gemensam forstéaelse for avtalets intentioner och malbild

med Utforska hur det kan omsdttas i den egna organisationen

dagen Starka var formaga att lyckas tillsammans i samverkan

Halso- och sjukvardsavtal i samverkan mellan
Véastra Gétalandsregionen och kommunernai Véastra Gotaland.




Ta garna med dig

implementeringsstod

och retlektionskort




7. Stod vid lokal implementering

Lank till material.

Fragor utifran Halso- och
sjukvardsavtalet

1. Gemensamma utgangspunkter och ansvar

Hur gor vi, var och en och tillsammans for att ansvarsfordelningen i
Avtalet ar kiind och tillimpas hos berérda chefer och medarbetare?

Hur kan ni lokalt framéver arbeta utifran avtalets intentioner
utifran ett personcentrerat forhallningssatt?

Hur arbetar ni parterna lokalt for att halla fokus pa den enskildes
behov snarare 4n organisatoriska granser?

Hur anvidnder vi avtalet som ett stdd i vardagens samverkan, och inte
bara som ett dokument att hanvisa till?

I vilka situationer finns risk att ansvarsfordelningen anda blir oklar? -\

LANSGEMENSAM SAMVERKAN
MELLAN VASTRA GOTALANDSREGIONEN
OCH KOMMUNERNA | VASTRA GOTALAND



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs15864-1736796896-27/surrogate/St%c3%b6d%20f%c3%b6r%20lokal%20implementering%20%20-%20Implementering%20av%20nytt%20h%c3%a4lso-%20och%20sjukv%c3%a5rdsavtal.pdf

9. Reflektionskort

Lank till material.

Reflektionskort 1

- Individens behov forst

Fokus:
Personcentrerad
vard och omsorg
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Reflektera tillsammans

* Nar lyckas vi utga fran individens behov istallet for

organisationens struktur?
+ Vad innebar personcentrering i var vardag?
* Hur gor vi patienten delaktig i beslut?
+ Nar riskerar individen att hamna mellan olika verksamheter?
« Hur sakerstaller vi att narstiende inkluderas pé ratt satt?
Diskutera vidare
* Vad fungerar bra idag?
* Vad behover utvecklas?

* Vad kan vi gora redan imorgon?

Halso- och sjukvardsavtal i kan mellan
Vastra Gotalandaregionen och kommunema i Vastra Gotaland.



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs15864-1736796896-19/surrogate/Reflektionskort%20-%20Implementering%20av%20nytt%20h%c3%a4lso-%20och%20sjukv%c3%a5rdsavtal.pdf

