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Arbete med aktiva atgarder enligt
diskrimineringslagen i Vastra
Gotalandsregionen

I Véastra Gétalandsregionen &r systematiskt arbetsmiljéarbete och
likabehandlingsarbete en gemensam process. Likabehandlingsarbetet ska vara
en integrerad del av regionens arbetsmiljéarbete fér att underlatta for chefer,
skyddsombud och medarbetare att arbeta med frégorna.

Aktiva 8tgérder ska genomféras p8 alla niv8er i organisationen och utifrn alla
fem omr8den. Det innebér att genomférande av insatser/aktiviteter dven i
andra processer dn systematiskt arbetsmiljéarbete och likabehandlingsarbete.

For att skapa forutséttningar for arbetet finns denna checklista som beskriver
insatser/aktiviteter som ska genomféras p8 respektive niv4.

Detta for att underldtta genomférandet av insatser inom de fem omrdena.
Checklistan ska ses som végledning fér planering av hur aktiva 8tgérder ska
genomféras p8 organisationens olika nivéer.

Y@Y visTrA
¥ GOTALANDSREGIONEN
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Aktiva dtgdarder pa regiondvergripande niva

Har aterfinns aktiviteter som behéver genomfdras pa regiondvergripande niva
och som ska fungera som stdd till regionens férvaltningar. Ansvar for
planering och genomfdrande sker genom berérda HR-processteam.

Overgripande

e Facklig samverkan om likabehandlingsfragor ska genomféras
som en del av den ordinarie samverkan i regionstyrelsens MBL-
grupp.

e Relevant statistik ska redovisas kdnsuppdelat som en ordinarie
del av uppféljningen.

« Analysera och identifiera regiondévergripande atgarder utifran
forvaltningarnas rapportering av likabehandlingsarbetet i den
arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet
(SAM).

Arbetsforhallanden

e I Oversyn av alla styrdokument och metodstéd som finns
gdllande social, organisatorisk och fysisk arbetsmiljo vags
likabehandlingsaspekterna in.

e Ge vagledning i schemaplaneringsprocessen och andra styrande
dokument gallande arbetstider om hur hansyn kan tas till
likabehandlingsaspekter.

e Erbjuda fortlépande utbildning fér chefer, HR och fackliga om
diskrimineringslagens aktiva atgarder och hur dessa hanger
samman med det systematiska arbetsmiljoarbetet.

e Ta fram stédmaterial som stdd till organisationens olika nivaer
sd att de kan arbeta med aktiva atgéarder, forebygga
diskriminering samt framja lika rattigheter och mdgjligheter.

e I arbetsanpassning och rehabiliteringsprocessen inbegripa
likabehandlingsarbetet.

e Se Over mallar i verktyget for arbetsanpassning och
rehabilitering, sd att de inbegriper likabehandling.

e Se Qver rutin for forturer och omplacering for att héja
kunskapen och 6ka méjligheterna att ta vara pa medarbetare
som behéver ga vidare till annat arbete inom Vastra
Gotalandsregionen.

e Se dver checklistan gallande den organisatoriska- och den
sociala arbetsmiljon i syfte att 6ka méjligheten att underséka
och forebygga ohalsosam arbetsmiljo for medarbetare med
olika funktionsnedsattningar.
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Se 6ver mallen for risk- och konsekvensanalys samt
handlingsplaner fér arbetsmiljdarbetet sd att de inbegriper
likabehandlingsarbete.

Vag in fragor om likabehandling i arbetet med digital
arbetsmiljo.

Se 6ver mojligheten att ha med diskriminering som orsak till
rapportering i avvikelsehanteringssystemet.

I den arliga uppféljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska arbetet med aktiva atgarder enligt
diskrimineringslagen inbegripas. Den arliga uppféljningen ska
rapporteras och analyseras i samverkan med de fackliga
organisationerna.

Lon och andra anstallningsvillkor

Fortydliga styrdokument som rér I6ner och anstallningsvillkor
exempelvis riktlinjerna for I16nepolitiken avseende
likabehandlingsperspektivet.

Samordna och stétta forvaltningarnas arbete med att
implementera EU:s Idnetransparensdirektiv.

Ge foérutsattningar for att heltid som norm genomfors i hela
organisationen.

Rekrytering och befordran

I dversyn av alla styrdokument och metodstéd exempelvis
riktlinjer for rekrytering vags likabehandlingsaspekterna in.
Underlatta forvaltningars arbete genom att skapa strukturer sd
att alla (oavsett om det finns ndgon diskrimineringsgrund eller
inte) har samma madjlighet att sdka lediga jobb. Detta kan ske
genom stdd i form av utbildningar i rekrytering samt ett
utvecklat arbete med kravprofil, annonser, urvalsfrégor,
intervjuguider och végledning vad galler exempelvis sprakkrav.
Underlétta forvaltningars arbete med att skapa strukturer sa att
alla medarbetare ges lika forutsattningar till befordran till hégre
tjanster sd att medarbetarnas sammanséttning battre speglas
bland chefer.

Ge stdd till forvaltningarna i deras arbete med att identifiera
chefskandidater.

I férberedande program fér blivande chefer vaga in
likabehandlingsaspekterna.

Ge stod till férvaltningarna i deras arbete med att kartlagga och
utvdrdera rekryteringsprocessen, exempelvis genom att ta fram
underlag for samtal med nyrekryterade medarbetare.
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Utbildning och ovrig kompetensutveckling

I dversyn av alla styrdokument och metodstéd exempelvis
kompetensforsoérjningsplaner vags likabehandlingsaspekterna
in.

Arbeta systematiskt och strukturerat med fragor om
likabehandling i olika systemstdd, exempelvis
karridarutvecklingsmodeller och kompetensverktyg.

I introduktionsmaterial bor tillganglighet och representation
tdnkas in i exempel.

Ta fram vagledning for lampligt upplagg av utbildningar sa att
utbildningarna gors tillgangliga for alla.

Ta fram vagledning for en inkluderande text vid anmalan till
utbildningar, for att dels identifiera behov av stdd for att kunna
ta del av utbildningen, dels skapa madjlighet till delaktighet.

Mojlighet att forena forvarvsarbete med foradldraskap

Vag in behovet av att poangtera medarbetares mdéjligheter att
forena forvarvsarbete med férdldraskap nar olika styrdokument
ses Over.

Ta fram stédmaterial som ger vagledning till chefer om hur de
kan underlatta for medarbetare att férena forvarvsarbete med
foraldraskap.
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Aktiva atgarder pa forvaltningsniva

Har 3terfinns de aktiviteter som behdver genomféras pa foérvaltningsniva som
stod till férvaltningens verksamheter i deras arbete med aktiva atgarder enligt
diskrimineringslagen.

Overgripande

Facklig samverkan om likabehandlingsfragor ska genomforas
som en del av forvaltningens ordinarie samverkan enligt
medbestammandelagen (MBL).

Undersék arligen vilka risker fér diskriminering som finns. Gor
undersékningen i samverkan med de fackliga organisationerna.
Aven chefsrepresentanter kan delta i arbetet. Om
kartlaggningen genomférdes aret innan ska innevarande ars
kartlaggning utga fran féregdende ars riskbeddmning.

Ta fram en dvergripande handlingsplan med atgérder utifran de
risker som framkommit.

F6lj upp handlingsplanen och vilka atgéarder som har
genomforts genom en &rlig uppféljning av det systematiska
halso- och arbetsmiljéarbetet (SAM).

Arbetsforhallanden

Analysera de identifierade riskerna parallellt med féljande
analyser:

Analysera senaste drets anmalningar gallande krénkande
sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier: Gar det
att se generella monster? I s3 fall vilka?

Analysera inkomna tillbud och arbetsskador som har samband
med diskriminering: Gar det att se generella ménster? I sa fall
vilka?

Analysera senaste medarbetarundersdkningens resultat utifran
kon, dlder, yrkesgrupper kopplat till trakasserier, diskriminering
och sexuella trakasserier: Gar det att se generella monster? I
sa fall vilka?

Ge stod till verksamheterna i deras schemaplanering och arbete
med arbetstider sa att hansyn kan tas till
likabehandlingsaspekter.

Lon och andra anstallningsvillkor

Genomfor en arlig Ionekartlaggning.
Implementera EU:s |6netransparensdirektiv.
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Ta hansyn till frégor om likabehandling nar I6nekriterier tas
fram.

Rekrytering och befordran

Ge stod och utbildning till forvaltningens chefer vad galler
kravprofiler, annonser, urvalsfragor och intervjuguider utifran
kompetensbaserad rekrytering dar likabehandling ar en
utgdngspunkt.

Undersdk exempelvis genom hur nyrekryterade medarbetare
upplever att arbetsgivaren arbetar med att forebygga
diskriminering.

V&g in fragor om likabehandling i férberedande program for
blivande och nya chefer.

Ge stod till forvaltningens chefer s att alla medarbetare ges
lika forutsattningar till befordran till hégre tjanster dar
medarbetarnas sammansattning battre speglas bland chefer
och ge stod for férvaltningarnas arbete med att identifiera
chefskandidater.

Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

Arbeta med, och ha en medvetenhet om, att alla medarbetare
ska kunna ta del av samtliga utbildningssammanhang utifran
sitt funktionssatt, exempelvis utifrdn olika kognitiva férmagor.
Ge stod till forvaltningens chefer for att undersdka och
identifiera vilket stéd medarbetare behéver for att utféra och
utvecklas i sitt arbete utifran ett likabehandlingsperspektiv.
Tank pad fragor om tillganglighet och representation i de
exempel som finns med i introduktionsmaterial.

Ha en inkluderande text vid anmalan till utbildningar, fér att
dels identifiera behov av stdd for att kunna ta del av
utbildningen, dels skapa mdjlighet till delaktighet.

Moijlighet att forena forvarvsarbete med foraldraskap

H6j kunskapen hos chefer om hur arbetsgivaren kan underlatta
for medarbetare att forena forvarvsarbete med féraldraskap.
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Aktiva atgarder pa verksamhetsniva

Har dterfinns de aktiviteter som behdver ska genomféras pad verksamhetsniva
som stdd till verksamheters ledningsgrupper i deras arbete med aktiva
atgarder enligt diskrimineringslagen.

Overgripande

e Genomfdr facklig samverkan om likabehandlingsfragor som en
del av verksamhetens ordinarie samverkan enligt
medbestammandelagen.

e Anvand férvaltningens undersékning av risker for diskriminering
for att identifiera risker inom den egna verksamheten.

e Vidta 3tgarder utifrdn foérvaltningens handlingsplan och uppratta
en egen handlingsplan for verksamheten.

Arbetsforhallanden

e Anvand stédmaterial for att féra en dialog om hur
diskriminering kan férebyggas i verksamheten; stéd finns i
Guide for hadlso- och arbetsmiljoarbete.

e V&g olika aspekter mot varandra vid schemaldggning sa att
hansyn kan tas till likabehandlingsaspekter; vagledning kommer
att finnas i Guide foér halso- och arbetsmiljéarbete.

e Samverka inom verksamheten om det behdvs arbetsanpassning
for ndgon medarbetare.

Lon och andra anstallningsvillkor

e Anvand Idnekriterier som &r utformade utifr@n aspekter om
likabehandling.

e FOlj regiongemensamma och forvaltningsspecifika rutiner for
I6nesattning.

Rekrytering och befordran

e Rekrytera utifrdn kompetensbaserad rekrytering och anvénd
stdd for utformning av kravprofiler, annonser, urvalsfré’lgor och
intervjuguider déar likabehandling &r en utgdngspunkt.

e Ta hansyn till urval vid nominering till chefsprogram for att
motverka snedftérdelning av kandidater till chefstjanster.

Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

o Delta i utbildningen "En arbetsplats fri fran diskriminering”.
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Ta hansyn till likabehandling nar aktiviteter for enheter och
avdelningar planeras, exempelvis till relevanta hogtider (inte
bara svenska hégtider) utifran medarbetarnas sammansattning
samt till medarbetare som ar foraldrar.

Majlighet att forena forvarvsarbete med foraldraskap

F6lj vagledning om hur arbetsgivaren kan underlatta for
medarbetare att férena forvarvsarbete med foraldraskap;
vagledning kommer att finnas i Guide for halso- och
arbetsmiljoarbete.
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Aktiva atgarder pa arbetsplatsniva

Har aterfinns aktiviteter som behéver genomféras pa arbetsplatsnivd och som
ska fungera som stdd till chefer for att kunna underlatta deras arbete med
aktiva atgarder.

Overgripande

e Chef och skyddsombud ska arbeta tillsammans for att
likabehandlingsarbetet och arbetet med aktiva atgarder enligt
diskrimineringslagen integreras som en ordinarie del i det
systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM).

e Utgd frén verksamhetens undersdkning av risker for
diskriminering och handlingsplan for aktiva atgarder for att
identifiera risker for diskriminering pa den egna arbetsplatsen.

e Utgd frén 3tgarder i verksamhetens handlingsplan samt
arbetsplatsens identifierade risker i upprattandet av en egen
handlingsplan for arbetsplatsen.

Arbetsforhallanden

e Undersok risken fér diskriminering i anslutning till
arbetsmiljéronder och andra typer av riskbedémningar pa
arbetsplatsen.

e Anvand stédmaterial for att fora dialog om hur diskriminering
kan forebyggas pa arbetsplatsen; stdd finns i Guide for halso-
och arbetsmiljéarbete.

e Vag olika aspekter mot varandra vid schemaldggning s3 att
hansyn kan tas till likabehandlingsaspekter, véagledning kommer
finnas att i Guide fér hdlso- och arbetsmiljdarbete.

Lon och andra anstallningsvillkor

o Betrakta foraldralediga och dvriga franvarande fran
arbetsplatsen som dvriga medarbetare i samband med
Idnerevision. G6r beddmningen som om medarbetaren varit i
tjanst.

e Erbjud om méjligt medarbetare, som s énskar, en hégre
sysselsattningsgrad.

Rekrytering och befordran

e Rekrytera utifr@n kompetensbaserad rekrytering och anvénd
stod for utformning av kravprofiler, annonser, urvalsfragor och
intervjuguider dér likabehandling &r en utgangspunkt.
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L3t sammanséattningen av medarbetare aterspeglas pd hogre
tjanster och uppmuntra medarbetare att soka hégre tjanster
oavsett om det finns diskrimineringsgrund eller inte.

Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

Planera in utbildningar nédr s8 manga som méjligt kan delta
utifran ett likabehandlingsperspektiv. Ta exempelvis hdnsyn
ven till icke-svenska hégtider, vilj tider pa dagen nar
medarbetare som ar fordldrar kan delta och valj lokaler som ar
tillgadngliga utifran samtliga medarbetares behov.

Bedriv ett aktivt arbete foér att se 6ver om alla medarbetare har
samma madjlighet till utbildning och kompetensutveckling.

Majlighet att forena forvarvsarbete med foraldraskap

I schemaplanering skapa férutsdagbara scheman och méjlighet
till delaktighet och paverkan pa schema och arbetstider.

Om verksamheten sd8 medger: Begrdnsa dvertid och arbete pa
obekvam arbetstid.

Forlagg i stérsta mojliga utstréckning tid och plats for méten sa
att alla medarbetare att delta.

I arbeten dar det ar maojligt: Méjliggor flextidsavtal och
mdjlighet till distansarbete.

Hall kontakt med foraldralediga under deras ledighet sd att de
kanner sig delaktiga och far tillgang till aktuell information. Bjud
in dem till utvecklingssamtal och personaldagar.

Forbattra forutsattningarna for dtergdng efter en langre
foraldraledighet genom anpassad introduktion.
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