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W GOTALANDSREGIONEN Bilaga 3a Kravprofil Chefsbefattning

Kravspecifikationen ar upprattad av:

Datum:

Ansvarig chef:

Ansvarig HR:

Befattning och placering

Befattning:

Organisatorisk placering (avd/enhet, verksamhet, omrade)

Geografisk placering

Arbetsplats

Beskrivning av arbetsplatsen (historik, uppdrag, organisation, personal):

Férvantade eller planerade férandringar (organisation, nya uppdrag mm)

Arbetsuppgifter

Beskrivning av arbetsuppgifter:

Forvantat resultat:

Kontaktytor i och utanfér organisationen:

Kravprofil och kvalifikationer




Utbildning

Ange kraven pd utbildningar, kurser, examen, legitimationer etc:

Arbetslivserfarenhet

Ange kraven pa arbetslivserfarenhet ex krav pa tidigare ledarerfarenhet.

Kravprofil och kvalifikationer

Chef/Ledarskap

Har beskrivs de ledaregenskaper som kravs for befattningen. Vastra
Gotalandsregionens chefskriterier r ledande men ibland kan nagra vara av stdrre
betydelse i en rekrytering. Har kan man darfor vikta de kriterierna som anser
viktigast.

Virdegrundsbaserat chefskap Sarskilt viktigt ar:

Som chef leder du utifradn organisationskulturen,
verksamhetsidén samt strategierna vilka alla
bidrar till ett arbetssatt som gynnar resultat och
kvalitet. Som chef ar du engagerad och vill leda
andra. Du har god sjalvkannedom och ar
medveten om alla manniskors lika varde.
Dessutom ar du en férebild och normskapare
som ar lojal med organisationen och de beslut
som fattats.

Mal- och resultatorienterat chefskap Sarskilt viktigt ar:

I
Som chef tar du initiativ och ansvar, ser till

helheten, gor prioriteringar och fattar beslut. Du
tar fram och arbetar mot kort- och langsiktiga
matbara mal, ar drivande och ser till att det blir
ett onskvart resultat. Vidare féljer du upp samt
utvarderar verksamhetens kvalitet och
maluppfyllnad. Som chef &r du en tydlig
arbetsgivarféretradare.

Kommunikativt chefskap Sarskilt viktigt ar:

I
Som chef uppfattar, anpassar, konkretiserar och

formedlar du budskap. Du uttrycker dig tydligt
och anpassat till malgruppen. I ditt ledarskap ar
det naturligt fér dig att ge och ta feedback, du
ar lyhord och lyssnar aktivt. Som chef ar du
évertygande och fértroendeingivande i saval
informella som i formella situationer och utsatta
lagen. Du skapar och utvecklar tillitsfulla
relationer samt ar narvarande och tillganglig fér
andra.




Utvecklingsorienterat chefskap

Sarskilt viktigt ar:

Som chef utvecklar och férbattrar du
verksamheten tillsammans med andra. Med
kundens, patientens, invanarens béasta i fokus
arbetar du och dina medarbetare kontinuerligt
med forbattringar. Du paverkar, inspirerar,
involverar och skapar forutsattningar for dina
medarbetares utveckling. Att utveckla dig sjalv
ar en del av din vardag.

Villkor

Beskrivning av villkor, t.ex. tidsbegransat chefsférordnande, gemensamt chefskap

Resor i tjansten

Férutsattningar

Varfor skall man sdka detta jobb?

Vad skulle kunna gora en kandidat tveksam till att s6ka?

Viktigaste framgangsfaktorerna

Upplysningar

Upplysningar (titel, namn och tfn)

Fackliga foretradare

Ovriga intressenter

Ovriga upplysningar (ex information om rekryteringsférfarandet mm)




Mediaval

Kostnadsfri publicering

D Jobbportalen

D Arbetsformedlingens jobbsajt

Kostnadsbelagd publicering, ange ansvar
|:| Dagspress, ange vilken

|:| Fackpress, ange vilken

|:| Annan jobbsajt, ange vilken

Dagens Samhalle (kolla m Tross om utgivningsdatum)
Natverket inom SKR

Ska ytterligare handlingar féorutom personligt brev och CV bifogas ansdkan?

|:| Nej |:| Ja, ange vilken

Datum for 6nskad publicering Datum for sista ansékningsdag
Diarienr (ifylles av rekryteringsansvarig)

Bestallare, e-post, tfn:

Ovrigt
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